
 
 



 

 
 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
อำเภอเมือง ตำบลในเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

โทร. 0-4351-3862 
         โทรสาร. 0-4351-3862 

http://www.roiet-icec.ac.th 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
สถานบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

http://www.roiet-icec.ac.th/


ก 

 

คำนำ 

  ตามที ่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และมาตรฐานประกอบ 
ด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างการเรียนรู้ ในการขับเคล่ือน
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
จะต้องมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประจักษ์ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
ที ่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพสามารถวัดผลและประเมินผลคุณภาพได้ทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบและกลไก
ในการประกันคุณภาพภายในระดับฝ่าย แผนกวิชาและงานในสถานศึกษาให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง การ
จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดทำมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีมาตรฐาน
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ในปีการศึกษา 2565 ว ิทยาลัยการอาชีพร ้อยเอ ็ด ได้รวบรวมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ  
ในการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี 2565 เป็นที่เสร็จสิ ้นเรียบร้อยแล้ว 
และขอขอบคุณคณะครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายฯ ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณไว้  
ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  
ประจำปีการศึกษา 2565 โดยสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษาพบว่าวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมุ่งเน้น  
การเช่ือมโยงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนากำลังคนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละพื้นที่ รวมทั้งตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการและกลุ ่มอุตสาหกรรมทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในส่วนของ สพฐ. ได้มีการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพของนักเรียน
ด้วยโครงการสานฝันอาชีพเด็กไทยก้าวไกลสู่สากล เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ค้นพบตัวเอง  
โดย สพฐ. ได้มอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขับเคลื่อนงานแนะแนวเพื ่อการศึกษาต่อและ  
การมีงานทำ โดยวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร ู ้จักและค้นพบตัวเองผ่านการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย  
อาทิ การจัดหลักสูตรว ิชาชีพระยะสั ้น การบูรณาการในรายว ิชาพื ้นฐาน 8 กลุ ่มสาระการเร ียนรู้   
รายวิชาเพิ่มเติมแบบ Block Course และ Shopping Course กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และโครงงานอาชีพ  
เป็นต้น รวมทั ้งการจัดก ิจกรรมแนะแนวและให้นักเรียนได้ทำแบบวัดแวว ว ัดความถนัดทางอาชีพ  
และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับอาชีพที่นำไปสู่การวางเส้นทาง
การศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตามสาขางาน  
ม ีท ักษะทางว ิชาการ โดยนำเทคโนโลย ีมาพ ัฒนาให ้ เก ิดนว ัตกรรมและสิ ่ งประด ิษฐ ์คนร ุ ่น ใหม่   
เพ ื ่ อ ให ้ม ีค ุณล ักษณะอ ันพ ึ งประสงค ์ ในสาขาว ิชาต ่าง ๆ ตามความต ้องการของตลาดแรงงาน  
และสถานประกอบการในระดับสากล ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือที่ดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
สถานประกอบการ ชุมชนในการขับเคลื่อนกำกับติดตามดูแลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยแลกเปลี่ยน
ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา มีการกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
ให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและกำหนดกลยุทธ์การเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 ว ิทยาล ัยการอาช ีพร ้อยเอ ็ด ในป ีการศ ึกษา 2565 ได ้ปฏ ิบ ัต ิราชการตามแผนปฏิบ ัต ิการ  
ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยใช้ระบบบริหารราชการตามโครงสร ้างทุกขั ้นตอนดำเน ินนโยบาย  
การบริหารงานตามภาระงานของฝ่ายบริหารทั ้ง 4 ฝ่าย โดยมีผู ้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
กำกับดูแลขั้นตอนการบริหารให้เป็นไปตามแผนงานมุ่งสู ่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ได้ตั้งไว้ และเกิดผลดี  
ต่อทางราชการผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอยู่ในระดับ 2 ดาว มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรมสนับสนุน
ให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยมีผลการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ในระดับจังหวัด ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100  

2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดการพัฒนาปรับปรุง และส่งเสริมให้สาขาวิชา หรือสาขางานได้รับการ
พัฒนาหลักสูตรครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทำข้อมูลเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนมีการ
จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีผลในการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดทำแผนการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท้ังกาiสอนแบบ On line และการ
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สอนแบบ On Site รวมถึงการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ มีการทำวิจัย เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้เรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอนและสืบค้นมีการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเต็มศักยภาพด้านสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนเอื้อต่อการเรียนรู ้และ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม 
ระบบการสื่อสาร และการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีศูนย์
วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมสำหรับครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
      วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้บรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 
       3.1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
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           3.1.2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
           3.1.3 โครงการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ 
           3.1.4 โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
      3.2 เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
          3.2.1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
          3.2.2 โครงการอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน 
          3.2.3 โครงการทำข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ สถานประกอบการ 
     3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
         3.3.1 โครงการบริการวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานภายนอก ชุมชนและสถานประกอบการ 
         3.3.2 โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         3.3.3 โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
         3.3.4 โครงการสอนวิชาชีพให้กับโรงเรียนแกนมัธยม 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานในการจัด
การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่ งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค  
และ ระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาว ิชาอย่างมีค ุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม สิ ่งแวดล้อมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดทําแผนการ โครงการ และกิจกรรมพัฒนาศึกษาวิชาชีพด้วยการ
พัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง 
ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) ด้วยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพ พัฒนาและยกระดับนวัตกรรมและสินค้าของชุมชนบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอนได้ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มและเบเกอรี่มาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการทั้งในและนอกสถานศึกษาเป็นระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเพื่อสร้างช่อง
ทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มช่องทางอาชีพให้กับผู้เรียนและชุมชนให้สามารถ
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ประกอบธุรกิจได้อย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดจึงได้จัดทําโครงการเถ้าแก่น้อยเมืองร้อยเอ็ดขึ้น ซึ่ง
เป็นการดําเนินงานตามแผนงานโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อมุ่งให้องค์ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษาส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพสินค้า 
ชุมชนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์การทําธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อนําความรู้ 
และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ระหว่างเรียนต่อไป  

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางด้านธุรกิจให้มองเห็นการทําธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จ  
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตัวเอง  
 3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความสามารถและทักษะความคิดสร้างสรรค์ ในการเป็น 
ผู้ประกอบการใหม่ และนํามาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้   
 4. เพื่อผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่นําร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทย  

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
 2. นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3. ได้ศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียน นักศึกษาและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. นักเรียน นักศึกษา และครูบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จำนวน 53 คน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง 
 2. สถานศึกษามีศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น 

 ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาในการประเมินผลโครงการศูนย์บ่มเพาะภายใต้ศูนย์ช่ือธุรกิจ HOTEL DRINK & BAKERRY 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
เมษายน 2566 

วิธีการดําเนินงาน  
                1. ประสานผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน  
                2. เขียนโครงการ  
                3. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ  
                4. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
                5. ประชุมเตรียมความพร้อม 
                6. ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
                7. ประเมินผล  
                8. รายงานผล  

ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ดำเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะ เป็นการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน  
เป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ ภายใต้ชื่อธุรกิจ HOTEL DRINK & BAKERRY ให้บริการรับจัดอาหารว่าง 
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เครื่องดื่มและเบเกอรี่ ณ สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด , โครงการสำมะโนการเกษตร, สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด, สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเมืองร้อยเอ็ด, สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอศรีสมเด็จ , 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจตุรพักตรพิมานและสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโพนทราย จนมีผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับ 2 ดาว 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความสามารถ ในการเป็นผู้ประกอบการ  
 2. นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียนและ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 3. ได้ศูนย์จําหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียน นักศึกษา และ ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้  
2.1 ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถานศึกษา 
   ที่อยู่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 177 ถนนรณชัยชาญยุทธ  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 
   โทรศัพท์ 043513862    โทรสาร 043513862 
   E-mail icec.roiet101@gmail.com   Website www.roiet-icec.ac.th 

ประวัติสถานศึกษา 
 ว ิทยาล ัยการอาช ีพร ้อยเอ ็ดม ีช ื ่อภาษาอ ังกฤษว ่า Roi – et  Industrial  and  Community  
Education  College สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาตั้งอยู ่เลขที่ 177 ถนนรณชัยชาญยุทธ  
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000  โทรศัพท์ 043-513862  โทรสาร 043-513862 เว็บไซต์ 
www.roiet-icec.ac.th  อีเมล : icec.roiet101@gmail.com เนื้อที่ 25 ไร่ เดิมชื่อ “ศูนย์ฝึกวิชาชีพ” ได้จัด
ตั ้งข ึ ้นตามโครงการจ ัดต ั ้งศูนย์ฝ ึกว ิชาชีพ  โดยเง ินกู ้ของธนาคารโลก จัดตั ้งเป็นศูนย์ขนาดเ ล็ก 
ในเขตการศึกษา 10 ประกาศจัดต้ัง  เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2522  เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี 3 กันยายน  2523 
ได้เปิดทำการสอนเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2524  โดยเปิดสอนในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิชาชีพ 
“เรียกว่าหลักสูตรวิชาชีพ (วช.)”บริการให้กับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของกรมสามัญศึกษา  
ซึ่งเรียกว่าโรงเรียนต้นสังกัดในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดใกล้เคียง ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน นอกจากนั้น
ยังได้เปิดสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนทั่วไปทั้งภาคในเวลาราชการและภาคนอกเวลา
ราชการในสาขาวิชาต่างๆ ตามความต้องการของท้องถิ่น  

การจัดการศึกษา 
 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2534  ได้เปล่ียนช่ือเป็น  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  ได้เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน ปีการศึกษา  2539 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
ว ิ ช าช ี พช ั ้ น ส ู ง  ( ปวส . )  ต ั ้ ง แต ่ น ั ้ น เป ็ นต ้ นมา  ในป ี ก า รศ ึ กษา  2556 ในป ี ก า รศ ึ กษา  2557  
ได้เปิดการจัดหลักสูตร ปวช.อาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)  ปีการศึกษา 2559 ได้เปิดสอน
ระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีแม่พ ิมพ์ สาขาเทคโนโลยีการบัญชี และปีการศึกษา 2562 ได้เปิด 
สาขาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่องหลักสูตร 2 ปี) 
   สภาพชุมชน 
   ทิศเหนือจรด  ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศใต้จรด  ท่ีทำการประปา หมู่บ้านเอกชน   
 ทิศตะวันออกจรด หมู่บ้านเอกชน 
 ทิศตะวันตกจรด  หมู่บ้านเอกชน ท่ีทำการประปา 

สภาพเศรษฐกิจ 
   มุ่งจัดการศึกษาด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตรงตาม  
ความต้องการของตลาดแรงงานสู่มาตรฐานสากล 
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สภาพสังคม 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีจำนวนครูทั ้งหมดเทียบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมด  
และให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาและให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้  ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก และเพื่อส่งเสริมนักเรียนนักศึกษาให้มีความเชื่อมั่นในวิชาชีพ  
สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือในตลาดแรงงานได้  

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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ข้อมูลผู้เรียน 
ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 210 0 0 210 
ปวช.2 179 10 0 189 

ปวช.3 208 4 5 217 

รวม ปวช. 597 14 5 616 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดบัชัน้ แรกเข้า ส าเรจ็การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 363 166 45.73 

ปวส.2 264 223 84.46 

รวม 627 389 62.04 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ระดบัชัน้ แรกเข้า ส าเรจ็การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 306 137 44.77 

ปวส.2 219 163 74.42 

รวม 525 300 57.14 

 

 

 

  

ระดบัชัน้ ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 98 131 229 

ปวส.2 94 92 186 

รวม ปวส. 192 223 415 
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ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ทัง้หมด

(คน) 

มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผูบ้รหิาร/ ผูร้บัใบอนุญาตผูจ้ดัการ/ ผูอ้ านวยการ/ รอง

ผูอ้ านวยการ/ ผูช้่วยผูอ้ านวยการ 
5 5 - 

ขา้ราชการครู/ ครูเอกชนทีไ่ดร้บัการบรรจุ/ ผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรอง 42 42 42 

ขา้ราชการพลเรอืน 3 - - 

พนักงานราชการคร ู 11 11 11 

พนักงานราชการ(อืน่) 0 - - 

ครูพเิศษสอน 25 19 24 

เจา้หนา้ที ่ 15 - - 

บุคลากรอืน่ๆ (นักการภารโรง/ ยามรกัษาการ/ พนักงานขบัรถ) 9 - - 

รวม คร ู 78 72 77 

รวมทัง้ส้ิน 110 72 77 
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ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดบั ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดบั ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 4 4 8 

พาณิชยกรรม 2 3 5 

ศลิปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 1 1 2 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 1 1 2 

อุตสาหกรรมทอ่งเทีย่ว 0 0 0 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ 0 0 0 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 0 0 0 

อุตสาหกรรมบนัเทงิและดนตร ี 0 0 0 

พาณิชยนาว ี 0 0 0 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมเกษตร
อุตสาหกรรม 

0 0 0 

รวมทัง้ส้ิน 8 9 17 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จ านวน(หลงั) 

อาคารเรยีน 13 

อาคารปฏบิตักิาร 5 

อาคารวทิยบรกิาร 1 

อาคารอเนกประสงค ์ 2 

อาคารอื่น ๆ 10 

รวมทัง้ส้ิน 31 
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ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 

งบบุคลากร 26,406,203.00 

งบด าเนินงาน 5,492,000.00 

งบลงทุน 3,000,000.00 

งบเงนิอุดหนุน 4,842,000.00 

งบรายจ่ายอื่น 3,164,200.00 

รวมทัง้ส้ิน 42,904,403.00 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
  ปรัชญา 
    วิชาการดี  ฝีมือเลิศ  ประเสริฐน้ำใจ  วินัยเคร่งครัด  มัธยัสถ์และซื่อตรง 
  อัตลักษณ์ 
    บริการด้วยความรู้  คู่คุณธรรม  (Knowledge  and  Morality  Service) 
  เอกลักษณ์ 
    สร้างอาชีพ   (Career  Empowerment)    

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 
    สร้างคนสู้งาน  เช่ียวชาญส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี 
  พันธกิจ 
    1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านว ิชาชีพให้ม ีความสอดคล้องกับความต้องการของ  
     ตลาดแรงงาน 
  2. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีในการประกอบ
     อาชีพ 
 เป้าประสงค์ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีสมรรถนะและคุณสมบัติอันพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของ
 ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานและชุมชน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 
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 กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของวิทยาลัย 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการวิชาชีพ งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

1. สุดยอดนวตักรรมหุน่ยนตอ์าชวีศกึษา 
หุ่นยนต์บรกิารทางการแพทย ์ปารชิาติ
เอก็ซ์เพลส 

ชนะเลศิ ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา 

2. สุดยอดนวตักรรมหุน่ยนตอ์าชวีศกึษา 
หุ่นยนต์ABUอาชวีศกึษา ปารชิาต ิโรบอท 

รองชนะเลศิ ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา 

3. การประกวดวงดนตรสีากล ระดบั 
ปวช./ปวส. 

รองชนะเลศิ ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา (จงัหวดัน่านและจงัหวดั
แพร่) 

4. เครือ่งผลติผลไมแ้ช่อิม่แบบอตัโนมตั ิ รางวลัอื่น ๆ ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (ออนไลน์) 

5. เครือ่งผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั ิ รองชนะเลศิ ภาค 

กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรมและมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ 

6. เครือ่งผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั ิ รองชนะเลศิ ภาค 

ส านักวจิยัและพฒันาการอาชวีศกึษา 
(จงัหวดับุรรีมัย)์ การประกวด

สิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ "นวตักรรม
อาชวีศกึษาเพือ่แกปั้ญหาความ

ยากจน" 

7. เครือ่งผลติผลไมแ้ช่อิม่แบบอตัโนมตั ิ รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

8. เครือ่งดื่มสมุนไพร 6 สหาย รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

9. แครกเกอรส์มุนไพร รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

10. เครื่องดื่ม 5 ด ี รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

11. รถไถเลก็อเนกประสงค ์ รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

12. ปุ๋ ยอนิทรยี ์ดูโอ ้ออแกนคิ รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

13. ระบบรถน ้าอตัโนมตัคิวบคุมดว้ย
ความชืน้ในดนิ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

14. โรงเรอืน Roi-et ICEC Smart Farm รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

15. การประกวดดนตรพีืน้บา้น ประเภท
เดีย่ว โหวต 

ชนะเลศิ ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (การแขง่แขนัทกัษะ

พืน้ฐาน ระดบัภาค ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัยโสธร) 

16. การประกวดวงดนตรโีฟล์คซองคน
พนัธ ์

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

17. การประกวดวงดนตรสีากลคนพนัธ ์ รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

18. การประกวดดนตรพีืน้บา้น ประเภท
เดีย่ว โหวด 

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

19. การประกวดพดูสาธติเป็น
ภาษาองักฤษ (Demonstration Contest) 

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

20. การแขง่ขนัแกปั้ญหาโดยใช้
กระบวนการสะเตม็ศกึษา (STEM 
Education) ระดบั ปวช. 

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

21. การประกวดผลงานสะเตม็ศกึษา 
(STEM Education) ระดบั ปวส. 

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

22. ทกัษะงานจกัรยานยนต์ (ปวช.) รางวลัอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (จงัหวดัยโสธร) 

23. การเขยีนโปรแกรมควบคุม โปรแกรม
เมเบลิคอนโทรลเลอร ์PLC (ปวส.) 

รางวลัอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (จงัหวดัยโสธร) 

24. ทกัษะโปรแกรมส าเรจ็รูปเพือ่งาน
บญัช ี(ปวส.) 

รางวลัอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (จงัหวดัยโสธร) 

25. ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอร์
ผลติหนังสอืราชการภายนอก (ปวส.) 

รางวลัอื่น ๆ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (จงัหวดัยโสธร) 

26. ทกัษะงานจกัรยานยนต์ (ปวช.) ชนะเลศิ จงัหวดั 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (จงัหวดัยโสธร) 
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รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

27. ทกัษะการเขยีนโปรแกรมควบคุม
โปรแกรมเมเบลิคอนโทรลเลอร ์
(ระดบั ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

28. ทกัษะการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปเพื่อ
งานบญัช ี(ระดบั ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

29. ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอร์
ผลติหนังสอืราชการภายนอก (ระดบั 
ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

30. ทกัษะงานเครื่องยนต์เลก็ดเีซล  
(ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

31. ทกัษะงานเครื่องยนต์เลก็แกส๊โซลนี 
(ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

32. ทกัษะงานยานยนต์แก๊สโซลนี  
(ระดบั ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

33. ทกัษะงานยานยนต์ดเีซล  
(ระดบั ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

34. ทกัษะงานปรบัอากาศยานยนต์ 
(ระดบั ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

35. ทกัษะงานกลงึชิน้งาน (ระดบั ปวช.) รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

36. ทกัษะงานวดัละเอยีด (ระดบั ปวช.) รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

37. ทกัษะงานเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ย
คอมพวิเตอร ์(ระดบั ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

38. ทกัษะมาตรวทิยามติ ิ(ระดบั ปวส.) รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

39. ทกัษะออกแบบและเขยีนแบบ
เครื่องกลดว้ยคอมพวิเตอร ์(ระดบั ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

40. ทกัษะออกแบบและผลติดว้ย
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์CAD/CAM 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

41. ทกัษะตดิตัง้ไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า 
(ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

42. ทกัษะการออกแบบระบบไฟฟ้าดว้ย
คอมพวิเตอร ์(ระดบั ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 



14 
 

รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

43. ทกัษะการออกแบบพฒันา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ (ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

44. ทกัษะงานฝึกฝีมอื (ระดบั ปวช.) รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

45. ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรใ์นงานบญัช ี
(ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

46. ทกัษะการพฒันาระบบพาณิชย์
อเิลก็ทรอนิกส ์(ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

47. ทกัษะการประกอบอาหารไทยเชงิ
ธุรกจิ (ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

48. ทกัษะการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 
(ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

49. ทกัษะการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 
(ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

50. ทกัษะการผสมเครื่องดื่ม Classic 
Bartender 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

51. ทกัษะการผสมเครื่องดื่ม  
Flair Bartender 

รองชนะเลศิ จงัหวดั ส านักอาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

1. การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์
อาชวีศกึษา ชื่อผลงาน ผลติภณัฑอ์าหาร
ตา้นอนุมูลอสิระจากขา้วหอมมะลฟัิกทอง 
และสบัปะรด (ปวช.)  

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

2. การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์
อาชวีศกึษา ชื่อผลงาน เครือ่งแช่อิม่แบบ
อตัโนมตั ิ(ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

3. การประกวดสิง่ประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม ่
ชื่อผลงานถงัขยะดบักลิน่ (Smell 
Garbage Bin) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

4. การประกวดสิง่ประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม ่
ชื่อผลงานวุน้ใบหมาน้อยเพือ่สุขภาพ 
(Jelly blade ma noi forhelth) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

5. การประกวดสิง่ประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม ่
ชื่อผลงานสติก๊ขดัรองเทา้แบบแหง้  
(Dry Shoes Polishing Products) 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

6. การประกวดสิง่ประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม ่
ชื่อผลงานแป้งป้ันจากโฟม  
(foam molding powder) 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

1. นายประมวล วลิาจนัทร ์ 
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

2. นายทวกิานต์ ผดุงสนัต์  
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

3. นายสมจติร ชยับงั  
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

4. นายสุทนิ แกว้พล  
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

5. นายโสวตัร ประพนัธมติร  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

6. นางสุพรรณี จนัทะเกดิ  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

7. นางสาวประภาพร จตุเทน  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

8. นายเสถยีร สมแีจง้  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

9. นางพรทพิย ์ไชยสมศร ี 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

10. นางปทติตา ถามุลตร ี 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

11. ว่าทีร่อ้ยตร ีสมรรถชยั บุญโพธิ ์ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

12. นายค าปอง มนขุนทด  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

13. นายทศพร อนิทะนิน  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

14. นายอภชิาต ิปรเิตนัง  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

15. นายฐติ ิสนัตทิวฤีกษ ์ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

16. นายพจนารถ คาดพนัโน  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

17. นางพนาวลัย ์ชูศรพีฒัน์  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

18. นายสุนนท ์ทองสุข  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

19. นางอรสิรา จนัทศร  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

20. นายจติวฒันาสนั เกษามา  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

21. นางสาวศรนิยา เบญจรกัษ์  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

22. นายกมลศกัดิ ์แกว้สงัข ์ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

23. นายธวชั เวยีงอนิทร ์ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

24. นางพรรณทพิา เกตุวริยิะการ  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

25. นายอภชิติร ์ทพิยว์งศา  
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

26. นางสาวภทัราภรณ์ ระดาฤทธิ ์ 
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

27. นางสาวชนากานต์ หวานอารมณ์  
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

28. นางสาวรุ่งรตัน์ รมยร์ื่น  
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

29. นางสาวนราภรณ์ จุมาสงุ  
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

30. นางสาวอรอมุา พนัชาร ี 
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

31. นางสาวมลัลกิา มณีจกัร  
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

32. นางสาวรชันี นามสิา  
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

33. นายเมอืงนนท ์วงศาสตร ์ 
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

34. นางสาวไ่ข่มุ่ก บุญวเิศษ  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"ปุ๋ ยอนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนิค" 

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

35. นายปฐมพงศ์ จนัทรวงษ ์ 
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"ปุ๋ ยอนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนิค" 

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

36. นางสาวจุรลีกัษณ์ คูนาแก  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"ปุ๋ ยอนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนิค" 

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

37. นางสาวจริภา ยศปัญญา  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"ปุ๋ ยอนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนิค" 

รองชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

38. นายธวชั เวยีงอนิทร ์ 
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น ๆ ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

39. นางสาวจุรลีกัษณ์ คูนาแก  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น ๆ ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

40 นางสาวไขม่กุ บุญวเิศษ  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น ๆ ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

41. นายกมลศกัดิ ์แกว้สงัข ์ 
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น ๆ ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 



19 
 

ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

42. นายอภชิาต ิปรเิตนัง  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น ๆ ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

43. นายธวชั เวยีงอนิทร ์ 
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติ
ผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รองชนะเลศิ ภาค 

ส านักพฒันาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 

44. นางสาวจุรลีกัษณ์ คูนาแก  
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติ
ผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ  

รองชนะเลศิ ภาค 

ส านักพฒันาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 

45. นางสาวไขมุ่ก บุญวเิศษ  
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติ
ผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ  

รองชนะเลศิ ภาค 

ส านักพฒันาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 

46. นายกมลศกัดิ ์แกว้สงัข ์ 
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติ
ผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ  

รองชนะเลศิ ภาค 

ส านักพฒันาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 

47. นายอภชิาต ิปรเิตนัง  
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติ
ผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ  

รองชนะเลศิ ภาค 

ส านักพฒันาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

1. นายประมวล วลิาจนัทร ์
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

2. นายทวกิานต์ ผดุงสนัต ์
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

3. นายสมจติร ชยับงั  
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

4. นายสุทนิ แกว้พล  
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

5. นายปรญิญา ค าชาย 
ผูบ้รหิารดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

6. นางโฉมยงค ์บรรณาลยั 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

7. นายธนากรณ์ วรรณสุทธิ ์
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

8. นางสาวประภสัสร เกตุโล 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

9. นางสาวกาญจน์สริ ิภูฮง 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

10. นางธณัฐฐา วนัโพนทอง 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

11. นางสาวธนัญญา วมิูลอาจ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

12. นางสาวจริภา ยศปัญญา 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

13. นางสาวกนกวรรณ แพงถิน่ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

14. นายวะรนิทร ์เหล่าชะรา 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

15. นายปฐมพงศ์ จนัทรวงษ ์
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

16. นายทรงศกัดิ ์เดชรตัน์ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

17. นางสาววกิุล จอมค าสงิห ์
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

18. นายสุเมธ เมอืงจนัทร ์
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

19. นางสาวลกัขณา สลีาง 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

20. นางสาวสุภาวด ีโพธสิาย 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

21. นางสาวไขมุ่ก บุญวเิศษ 
ครูดเีด่น 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

22. นางสาวจริชัยา พริุณโสภา 
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

23. นายสถาพร เพญ็จนัทร ์
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

24 นางวนัสนนัท ์เวยีงธรรม 
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

25. นางศรินิันต ์มาตรหลุบเลา 
บุคลากรทางการศกึษาดเีดน่ 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

1.นายธนกฤต ป้องสดีา  
ทกัษะงานจกัรยานยนต์ (ปวช.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

2.นายชาญวทิย ์วสิารตัน์  
ทกัษะงานจกัรยานยนต์ (ปวช.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

3.นายชยัวฒัน์ ศรอีาภรณ์  
ทกัษะงานจกัรยานยนต์ (ปวช.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

4.นายกติตพิงศ์ ศรสีนอง  
ทกัษะงานเครื่องยนต์เลก็ดเีซล (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

5.นายภูวไนย พมิบุตร  
ทกัษะงานเครื่องยนต์เลก็ดเีซล (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

6.นายปฏภิาณ เมอืงทม  
ทกัษะงานเครื่องยนต์เลก็แก๊สโซลนี (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

7.นายศราวุธ โพธิท์อง  
ทกัษะงานเครื่องยนต์เลก็แก๊สโซลนี (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

8.นายเกษมศกัดิ ์สารหงษ์  
ทกัษะงานยานยนต์แก๊สโซลนี (ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

9.นายณัฐวุฒ ิบุญสงค ์ 
ทกัษะงานยานยนต์แก๊สโซลนี (ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

10.นายวุฒชิยั มนัตาพนัธ ์ 
ทกัษะงานยานยนต์ดเีซล (ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

11.นายเตมิพงศ์ ชนิหงษ์  
ทกัษะงานยานยนต์ดเีซล (ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

12.นายจริายุ นิตคิุณ  
ทกัษะงานปรบัอากาศยานยนต ์(ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

13.นายโชคอนันต ์เอกวารยี ์ 
ทกัษะงานปรบัอากาศยานยนต ์(ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

14.นายอภชิาต ิค าสดุท ี 
ทกัษะงานกลงึชิน้งาน (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

15.นางสาวศริเิศวภา สุ่มมาตย ์ 
ทกัษะงานวดัละเอยีด (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

16.นางสาวสุวรรณา แสงสงคราม  
ทกัษะงานวดัละเอยีด (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

17.นายจตุพร รตันวนั  
ทกัษะงานเขยีนแบบเครื่องกลดว้ย
คอมพวิเตอร ์(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

18.นายประจกัษ์ โคตรสงคราม  
ทกัษะมาตรวทิยา (ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

19.นายไพฑูรย ์เหล่าถาวร  
ทกัษะมาตรวทิยา (ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

20.นายปรยิตั ิโมฆรตัน์  
่ืทกัษะออกแบบและเขยีนแบบเครือ่งกล
ดว้ยคอมพวิเตอร ์(ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

21.นายพชิติชยั ราญมชียั  
ทกัษะออกแบบและผลติดว้ยโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์CAD/CAM (ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

22.นายอดสิรณ์ ศริริาญ  
ทกัษะตดิตัง้ไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

23.นายพริยิกร อร่ามเรอืง  
ทกัษะตดิตัง้ไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

24.นายณัฐวุฒ ิชนิหงส ์ 
ทกัษะตดิตัง้ไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

25.นายประกาศติ บวัค าป้อ  
ทกัษะการตดิตัง้เครือ่งปรบัอากาศ (ปวช.) 

รางวลัอื่น 
ๆ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

26.นายรงัสรรค ์วนิสา  
ทกัษะการตดิตัง้เครือ่งปรบัอากาศ (ปวช.) 

รางวลัอื่น 
ๆ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

27.นายพงศธร วรรณค า  
ทกัษะการเขยีนโปรแกรมควบคุมโปรแกรม
เมเบลิคอลโทรลเลอร ์(ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

28.นายณัชนนท ์มิง่วมิล  
ทกัษะการเขยีนโปรแกรมควบคุมโปรแกรม
เมเบลิคอลโทรลเลอร ์(ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

29.นายเศรษฐพงศ์ เศษบุปผา  
ทกัษะการเขยีนโปรแกรมควบคุมโปรแกรม
เมเบลิคอลโทรลเลอร ์(ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

30.นายอมัรนิทร ์สงิหค์ะบูลย์  
ทกัษะการออกแบบระบบไฟฟ้าดว้ย
คอมพวิเตอร ์(ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

31.นายวรนิทร เบญ็จขนัธ ์ 
ทกัษะการออกแบบระบบไฟฟ้าดว้ย
คอมพวิเตอร ์(ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

32.นายพเิชฐ โคตรทพิย ์ 
ทกัษะการออกแบบระบบไฟฟ้าดว้ย
คอมพวิเตอร ์(ปวส.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

33.นายธดากร ชุมพล  
ทกัษะการออกแบบพฒันาโปรแกรมควบคมุ
อุปกรณ์ (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

34.นายกฤษดา ศลิารกัษ์  
ทกัษะการออกแบบพฒันาโปรแกรมควบคมุ
อุปกรณ์ (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

35.นายภูตะวนั วนัทะโก  
ทกัษะการออกแบบพฒันาโปรแกรมควบคมุ
อุปกรณ์ (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

36.นายอนุรกัษ ์วสิตูรรตัน์  
ทกัษะงานฝึกฝีมอื (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

37.นายฉัตรมงคล อาสากจิ  
ทกัษะงานฝึกฝีมอื (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

37.นายฉัตรมงคล อาสากจิ  
ทกัษะงานฝึกฝีมอื (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

38.นางสาวกรกนก ยอดพนัธค์ า  
ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรใ์นงานบญัช ี(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

39.นางสาวสุภาวณีิ จติกระเสรมิ  
ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรใ์นงานบญัช ี(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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40.นายพษิณุพงษ์ มาตรา  
ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรใ์นงานบญัช ี(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

41.นางสาววรศิรา จอมค าสงิห ์ 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปเพื่องานบญัช ี
(ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

42.นางสาวนงเยาว ์ตามรมัย์  
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปเพื่องานบญัช ี
(ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

43.นางสาวสุมาล ีพรมโคตร  
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปเพื่องานบญัช ี
(ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

44.นายนพพล สุวรรณศร ี 
ทกัษะการพฒันาระบบพาณิชย์
อเิลก็ทรอนิกส ์(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

45.นายถริวฒัน์ จนัทะร ี 
ทกัษะการพฒันาระบบพาณิชย์
อเิลก็ทรอนิกส ์(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

46.นางสาวนันทดิา บงัจนัทร ์ 
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรผ์ลติ
หนังสอืราชการภายนอก (ปวส.) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาขวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

47.นายมงคล ญาตเิสมอ  
ทกัษะการประกอบอาหารไทยเชงิธุรกจิ 
(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

48.นายกติตศิกัดิ ์วาระสทิธิ ์ 
ทกัษะการประกอบอาหารไทยเชงิธุรกจิ 
(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

49.นายฐตินินัท ์วรกรรณ์  
ทกัษะการประกอบอาหารไทยเชงิธุรกจิ 
(ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

50.นางสาวธมลวรรณ นาควจิติร  
ทกัษะการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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51.นางสาวไพลนิ ค าแกว้  
ทกัษะการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

52.นางสาวณีรนุช นวลผ่อง  
ทกัษะการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม (ปวช.) 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

53.นางสาววไิลพร โพธิล์าด  
ทกัษะการผสมเครือ่งดืม่ Classic Bartender 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

54.นายธรีะวฒัน์ วงศ์ค าจนัทร ์ 
ทกัษะการผสมเครือ่งดืม่ Flair Bartender 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

55.นางสาวอาภาภทัร นามเดช  
วงดนตรโีฟล์คซองคนพนัธุ ์R  

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

56.นางสาวอาวสิา มาโยธา  
วงดนตรโีฟล์คซองคนพนัธุ ์R  

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

57.นายพทิกัษ ์อารเีอื้อ  
วงดนตรโีฟล์คซองคนพนัธุ ์R  

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

58.นายสุรยุทธ สาข ี 
วงดนตรโีฟล์คซองคนพนัธุ ์R  

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

59.นายธนวฒัน์ นานันท ์ 
วงดนตรโีฟล์คซองคนพนัธุ ์R  

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

60.นายธนกรณ์ ทองสงัขว์รณ์  
ดนตรพีืน้บา้น ประเภทเดีย่ว โหวด 

ชนะเลศิ ภาค อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

61.นางสาวเปรมจติ ศรเีกื้อกูล  
พดูสาธติเป็นภาษาองักฤษ (Demonstration 
Contest) 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

62.นายจรีวฒัน์ ทรหาญ  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 

63.นางสาวจริวรรณ อารวีงษ์  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 

64.นายอดศิกัดิ ์สาโยธา  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 

65.นายกติต ิคชรณ  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 
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66.นายชวลัลกัษณ์ วชิระโภชน์  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 

67.นายภูธเนศ บุญทนิ  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 

68.นายธนพนธ ์อนัจนัสร  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 

69.นายธนธรณ์ ปักกาเวสา  
วงดนตรสีากลคนพนัธุ ์R  

รอง
ชนะเลศิ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัน่าน 

70.นายอนันดา จอมค าสงิห ์ 
แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการสะเตม็ศกึษา 
(STEM Education) ระดบั ปวช. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

71.นายเอกรตัน์ เกดิสนัเทยีะ  
แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการสะเตม็ศกึษา 
(STEM Education) ระดบั ปวช. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

72.นางสาวจนัทมิา โลทะลาด  
แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการสะเตม็ศกึษา 
(STEM Education) ระดบั ปวช. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

73.นางสาวธนพร โคชา  
แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการสะเตม็ศกึษา 
(STEM Education) ระดบั ปวช. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

74.นางสาวนภสัสร สรราช  
แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการสะเตม็ศกึษา 
(STEM Education) ระดบั ปวช. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

75.นายณัฐวุฒ ิหอมสนิ  
ผลงานสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 
ระดบั ปวส. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

76.นางสาวกนกพร ผนัผาย  
ผลงานสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 
ระดบั ปวส. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

77.นายสุพจน์ ทศภานนท ์ 
ผลงานสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 
ระดบั ปวส. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 
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78.นายพธิาน เดชรกัษา  
ผลงานสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 
ระดบั ปวส. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

79.นายชชัฤทธิ ์สุมาล ี 
ผลงานสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 
ระดบั ปวส. 

ชนะเลศิ จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

80.นางสาวสุภาพร กุลสุวรรณ  
การใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรผ์ลติหนังสอื
ราชการภายนอก 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

81.นางสาวทภิาพร ธรรมราช  
การใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรผ์ลติหนังสอื
ราชการภายนอก 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

82. นายพธิาน เดชรกัษา  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น 
ๆ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

82. นายพธิาน เดชรกัษา  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น 
ๆ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

83. นายภูธเนศ บุญทนิ  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น 
ๆ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

84. นายเตมิพงศ์ ชณิหงส ์ 
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ 
"เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รางวลัอื่น 
ๆ 

ชาต ิ อาชวีศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

85. นางสาวครสิตนิา บุบผาโภชน์  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ "ปุ๋ ย
อนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนคิ" 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

85. นางสาวครสิตนิา บุบผาโภชน์  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ "ปุ๋ ย
อนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนคิ" 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 



29 
 

ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

86. นางสาวปนัดดา นรชาญ  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ "ปุ๋ ย
อนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนคิ" 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

87. นางสาวสุภาพร พรรคพล  
การประเมนิสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ฯ "ปุ๋ ย
อนิทรยีด์ูโอ ้ออแกนคิ" 

รอง
ชนะเลศิ 

จงัหวดั อาชวีศกึษาจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

88. นายพธิาน เดชรกัษา  
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติ
ผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รอง
ชนะเลศิ 

ภาค 
ส านักพฒันาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

พระนครเหนือ 

89. นายภูธเนศ บุญทนิ  
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิคน้ทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติ
ผลไมแ้ช่อิม่อตัโนมตั"ิ 

รอง
ชนะเลศิ 

ภาค 
ส านักพฒันาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

พระนครเหนือ 

90. นายเตมิพงศ์ ชณิหงส ์ 
การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิค้นทางวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยฯี "เครื่องผลติผลไมแ้ช่อิม่
อตัโนมตั"ิ 

รอง
ชนะเลศิ 

ภาค 
ส านักพฒันาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

พระนครเหนือ 
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

1. นางสาววรทัยา ชาภกัด ี
ผลติภณัฑอ์าหารตา้นอนุมูลอสิระจากขา้วหอมมะลฟัิกทอง 
และสบัปะรด (ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

2. นางสาวสุธมิา สมุาล ี
ผลติภณัฑอ์าหารตา้นอนุมูลอสิระจากขา้วหอมมะลฟัิกทอง 
และสบัปะรด (ปวช) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

3. นางสาวเจตสภุา ถานุวฒัน์ 
ผลติภณัฑอ์าหารตา้นอนุมูลอสิระจากขา้วหอมมะลฟัิกทอง 
และสบัปะรด (ปวช.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

4. นายบุรชยั จนัธุรงั 
เครื่องแช่อิม่แบบอตัโนมตั ิ(ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

5. นายธรีวชัร นาคประดบั 
เครื่องแช่อิม่แบบอตัโนมตั ิ(ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

6. นางสาวนันทน์ภสั ราชบณัฑติย ์
เครื่องแช่อิม่แบบอตัโนมตั ิ(ปวส.) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

7. นางสาวธญัชนก ชุมมะณี 
ถงัขยะดบักลิน่ (Smell Garbge Bin) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

8. นางสาวมณฑติา สุมาล ี
ถงัขยะดบักลิน่ (Smell Garbge Bin) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

9. นางสาวศริวิมิล จนัทะร ี
วุน้ใบหมานอ้ยเพื่อสขุภาพ (Jelly blade m noi forhelth) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

10. นางสาวปวณีา แน่นอุดร 
วุน้ใบหมานอ้ยเพื่อสขุภาพ (Jelly blade m noi forhelth) 

รองชนะเลศิ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

11. นางสาววริชา วบิูลยอ์รรถ 
สติก๊ขดัรองเทา้ (Shoes stick) 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

12. นางสาวทฆิมัพร ถาวะโร 
สติก๊ขดัรองเทา้ (Shoes stick) 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

13. นางสาวสุธมิา สมุาล ี
แป้งป้ันจากโฟม (foam molding powder) 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

14นางสาววรทัยา ชาภกัด ี
แป้งป้ันจากโฟม (foam molding powder) 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 
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ช่ือ-สกลุ/รายการ รางวลั ระดบั ให้โดย 

15. นางสาวกมลลกัษณ์ เอกวุธ 
แป้งป้ันจากโฟม (foam molding powder) 

รางวลัอื่น ๆ จงัหวดั 
อาชวีศกึษาจงัหวดั

รอ้ยเอด็ 

 
 



ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  
   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ ็ด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
การประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข ม ีจ ิตสาธารณะ  
และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื ่อง เพื ่อเป็นผู้พร้อมทั ้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน  
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ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ย วกับ 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครู  
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 



ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
 1. ด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
              1.1.1) เชิงปริมาณ  
         จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.ช้ันปีท่ี 3 มีจำนวน 214 คน  
         จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส.ช้ันปีท่ี 2 มีจำนวน 179 คน
รวมจำนวนผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
มีจำนวนท้ังส้ิน 393 คน 
              1.1.2) เชิงคุณภาพ 
                    จำนวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวช.จำนวน 214 คน 
จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส. จำนวน 179 คน ร้อยละของผู้เรียน 
ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ร้อยละ 100 ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
          1.1.3) ผลสะท้อน 
                     องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 
ที่ผู ้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ผ่านเกณฑ์การประเมิ นทั้งสอง 
ด้านคิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ลำดับ 
สาขาวิชา/สาขา

งาน 

จำนวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
ครบตาม
หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ฯ การ

ประเมิน
มาตรฐาน

วิชาชีพคร้ัง
แรก 

ร้อยละผู้
ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง 
กำลัง
พัฒนา 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
70.00 ถึง 

79.99 

ร้อยละ  
60.00 

ถึง 
69.99 

ร้อยละ  
50.00 ถึง 

59.99 

น้อย
กว่า

ร้อยละ  
50.00   

ปวช.         
1. ช่างยนต์ 60 60 100 60     
2.  ช่างกลโรงงาน 18 18 100 18     
3. ช่างไฟฟ้ากำลัง 30 30 100 18     
4. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 11 11 100 11     
5 การบัญชี 23 23 100 23     
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 44 44 100 44     
7 การจัดการ

สำนักงาน - - - -     

8 คหกรรม 1 1 100 1     
9 การโรงแรม 24 24 100 24     

รวม 211 211 100 211     
 

ลำดับ สาขาวิชา/สาขางาน 

จำนวนผู้เรียน
ท่ีลงทะเบียน

ครบตาม
หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์ฯ 
การประเมิน
มาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก 

ร้อยละผู้ผ่าน
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง 
ก าลงั
พฒันา 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
70.00 ถึง 

79.99 

ร้อยละ  
60.00 ถึง 

69.99 

ร้อยละ  
50.00 ถึง 

59.99 

น้อย

กว่า
ร้อยละ  

50.00   

ปวส.         

1. ช่างกล 82 82 100 82     
2.  ช่างไฟฟ้า 38 38 100 38     
3. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 31 30 100 38     

4. การบัญชี 52 52 100 52     
5 เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
76 76 100 76 

    

6 การจัดการสำนักงาน - - - -     
7 คหกรรม 2 2 100 25     

8 การโรงแรม 25 25 100 25     
รวม 306 305 100 305     
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1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
 การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามนโนบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาแล้วมีมติในท่ีประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เห็นชอบให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษายกเว้นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน  
การอาชีวศึกษา 2561 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน  
ที่ 1 ด้านความรู้ ข้อ1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2563 เป็นต้นไป 
 4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
 1. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี ดังนี้  
 2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังนี้   
 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.3.1) เชิงปริมาณ 
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ในการเป ็น ผ ู ้ประกอบการหร ือการประกอบอาช ีพอิสระ หร ือการพ ัฒนาผู ้ เร ียนให ้ม ีสมรรถนะ  
ในการเป็นผู ้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา  
ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดได้จัดทำโครงการ ภายใต้ชื่อธุรกิจ HOTEL DRINK & BAKERRY โดยมอบหมาย
ให้แผนกวิชาการโรงแรม ดำเนินการนำความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดรายได้ ซึ่งมีจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที ่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู ้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 75 คน และมีจำนวน  
ผู ้ เร ียนประสบความสำเร ็จส ู ่การเป ็นผู ้ประกอบการหรือการประกอบอาช ีพอิสระ จำนวน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.33 
 1.3.2) เชิงคุณภาพ 
 ว ิทยาล ัยการอาช ีพร ้อยเอ ็ด ม ีผลการประเม ินศ ูนย ์บ ่มเพาะผ ู ้ประกอบ การอาช ีวศ ึกษา  
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยดำเนินโครงการเฒ่าแก่น้อยเมือง
ร้อยเอ็ด เป็นการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นผู ้ประกอบการอย่างมืออาชีพ ภายใต้ชื ่อธุรกิจ  
HOTEL DRINK & BAKERRY ให้บริการรับจัดอาหารว่าง เครื ่องดื ่มและเบเกอรี ่ ร ้านเครื ่องดื ่มสมุนไพร  
ร้านนมหวาน ร้านเล็บเจลตามใจเล็บ ร้าน Auto Service ร้านเส้ือผ้าทำมือ ร้านติดต้ังกล้องวงจรปิด ออนไลน์ 
จนมีผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้วยคะแนน 69 อยู่ในระดับ 2 ดาว มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว  
ค่าคะแนน 2 อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง  
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  1.3.3) ผลสะท้อน 
                วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากสถานประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
และวิทยากรภายในสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการมาบรรยายเกี่ยวกับการใช้กล
ยุทธ์และวิธีการดำเนินธุรกิจให้มีผลกำไร เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ โดยองค์กร
หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีการยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     

 
 
 
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
  

ลำดับ 

 

หลักสูตร/ 

ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขา

งาน 

จำนวนผู้เรียน
ที่ประสบ

ความสำเร็จ
เป็น

ผู้ประกอบกา
รหรือ

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

จำนวนผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่
ผ่านการพัฒนา

เป็น
ผู้ประกอบการ
หรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

ร้อยละผู้มี
สมรรถนะใน
การเป็นผู้
ประกอบ 

การหรือการ
ประกอบ

อาชีพอิสระ 

เกณฑ์การตัดสิน 

 

ยอด
เยี่ยม  

ดีเลิศ ดี ปานกลาง 

 

กำลัง
พัฒนา 

 ไหป 

ร้อยละ  
70.00 - 
79.99 

หรือ 4 
ดาว 

ร้อยละ  
60.00 - 
69.99 

หรือ 3 
ดาว 

ร้อยละ  
50.00 - 
59.99 

หรือ 2 
ดาว 

น้อยกว่า
ร้อยละ  
50.00 

หรือ 1 
ดาว 

  ปวช.              

 1 

ประเภทวิชาการ
โรงแรม 

  

            

 

สาขาวิชาการ
โรงแรม 

4 75 5.33 

   

 2 ดาว 

  

  รวมประเภทวิชา             

  รวมระดับ ปวช. 4 75 5.33       2 ดาว   
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1.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.4.1)  เชิงปริมาณ 
               ผู ้เร ียนที ่ได้ร ับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  
ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวช. จำนวน 14 คน และระดับ ปวส. จำนวน 27 คน รวมทั ้ง ส้ิน  
จำนวน 41 คน 
        1.4.2) เชิงคุณภาพ 
               วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ในระดับสถานศึกษา โดยครูผู ้สอนได้ฝึกทักษะสนับสนุนให้ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน  
การเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ซึ่งผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะ
วิชาชีพในระดับจังหวัด จำนวน 20 รางวัล  และมีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 ค่าคะแนน 2  
อยู่ในระดับปานกลาง  
 1.4.3) ผลสะท้อน 
               ว ิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ ็ด สนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนได้ฝ ึกทักษะได้ปฏิบ ัต ิงานจริงและ  
มีการสนับสนุนให้ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาวิชาชีพเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ 
จนผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด จนเป็นที่ยอมรับจากองค์กร  
หรือหน่วยงานอื่นและนักเรียนยังมีประสบการณ์ในการแข่งขันได้รับความรู้พอกเพิ่มละนำมาพัฒนาการเรยีน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

  

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระดับคุณภาพผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี 

ที่ 
ชื่อผลงาน/สาขาทีแ่ข่ง

ทักษะ 
ครูที่ปรึกษา ชื่อนักศึกษา/ผู้ประดิษฐ์ ผลรางวัล 

ระดับจังหวัด 
ภาค/ชาติ/
นานาชาติ 

หมายเหตุ 
*แนบหลักฐาน        
ใบประกาศ* 

1 
ทักษะงานจักรยานยนต์ 
(ปวช.) 

นายจิตวัฒนาสัน เกศามา 
ครูกลมศักด์ิ แก้วสังข์ 

นายประกาศชัย เขียวโพธ์ิ 
นายจิราวุธ เขียวโพธ์ิ ชนะเลิศ ระดับสถานศึกษา  

2 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็ก
ดีเซลและเครื่องยนต์เล็ก 
แก๊สโซลีน (ปวช.) 

ครูจรีศักด์ิ จันทะโสก 
ครูสมศักด์ิ ทุมสิทธ์ิ 

นายชัยวัฒน์ ศิริรัตน์ 
นายธนทัศน์ เศรษฐใส 

ชนะเลิศ ระดับสถานศึกษา 
 

3 
ทักษะงานยนต์แก๊สโซลีน ครูทรงศักด์ิ เดชรัตน์ 

ครูฐิติ สันติทวิกฤษ์ 
นายภูวไนย พิบุตร 
นายวุฒิพันธ์ มูลมณี 

ชนะเลิศ ระดับสถานศึกษา 
 

4 ทักษะงานยนต์ดีเซล ครูนิพนธ์ โยวะ 
ครูมารุต อัฒจักร 

นายบุรขัย จันธุรัง 
นายธีรวัชร นาคประดับ 

ชนะเลิศ ระดับสถานศึกษา  
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 4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 1.5 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
  1.5.1) เชิงปริมาณ  
              - จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 แรกเข้า 306 คน สำเร็จการศึกษา 137 คน 
              - จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 แรกเข้า 219 คน สำเร็จการศึกษา 163 คน  
                         รวมจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท้ังระดับ ปวช.และปวส. จำนวน 525 คน 
         1.5.2) เชิงคุณภาพ 
              - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ 44.77 
             - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ 74.43 
                คิดเป็นผู ้สำเร ็จการศ ึกษารวมทั ้ง ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร ้อยละ 57.14  
ค่าคะแนน 2 อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง โดยผลผู้สำเร็จการศึกษา รวม ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2565 
ลดลงจากปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 4.90  (ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 62.04) 
  1.5.3) ผลสะท้อน 
               วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย  
มีการสืบค้นข้อมูลและหาแหล่งเรียนรู้ได้หลากหลายช่องทาง ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาสามารถศึกษาหา
ความรู ้ฝึกทักษะและเรียนรู้ได้ง่ายขึ ้น ซึ ่งมีความแตกต่างจาการสอนแบบเดิม กล่าวคือ แบบใหม่จะมี 
ความรวดเร็วในการอัปเดตหรือปรับปรุงการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องที่อำนวยความสะดวกมากยิ่งขึ ้นด้วย
แอปพลิเคชั่น และเครื่องมือที่หลากหลายพร้อมสามารถติดต่อกับครูผู ้สอนด้วยการส่งข้อความโต้ตอบ  
และสนทนาหรือประชุมทางวิดีโอคอลในการตอบคำถาม เพื ่อดำเนินกิจกรรมหรือส่งงานได้ทันเวลา 
ท่ีกำหนด จึงทำให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถได้รับคำแนะนำจนมีผลการเรียนในระดับท่ีดีขึ้น 
 1.6 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      1.6.1) เชิงปริมาณ  
                - จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. 616 คน ระดับ ปวส. 415 คน รวมทั้งส้ิน 1,031 คน 
                - จำนวนผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 760 คน 
              1.6.2) เชิงคุณภาพ 
               - ผู ้ เร ียนที ่ม ี ค ุณธรรม จร ิยธรรม และค่าน ิยมที ่พ ึงประสงค์ คิดเป็นร ้อยละ 73.17  
ซึ่งมีผลงานหรือผลการประเมินกิจกรรม (อวท.) สถานศึกษาขนาดกลาง องค์การมาตรฐานในระดับเหรียญเงิน 
โดยนำผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีผลการประเมินตามข้อ 3 ค่าคะแนน 3  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
              1.6.3) ผลสะท้อน 
                 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมองค์การนักว ิชาชีพในอนาคต  
แห่งประเทศไทย (อวท.)  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 2565, โครงการปลูกฝัง
คุณธรรม นักเรียน นักศึกษา วก.รอ ของหายได้คืน , โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายกองค์ 
การฯ), โครงการเตรียมความพร้อมการนแข่งขันกีฬา ระดับ อศจ. ภาค ชาติ โครงการพัฒนาส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศสู ่สากล โครงการอาชีวะบริการ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เพื่อให้ผู ้เร ียน  
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มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่าง 
เป็นกัลยาณมิตรมีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานพัฒนาชุมชน ว ัด โรงเร ียน  การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับจังหวัดร้อยเอ็ด มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยได้รับ 
ผลการประเมินก ิจกรรม (อวท.) สถานศึกษาขนาดกลาง องค์การมาตรฐาน ในระดับเหร ียญเงิน   
ส่วนการแข่งขันทักษะพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ จังหวัด 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดเข้าร่วมการแข่งขันทักษะพื้นฐาน จำนวน 3 ทักษะ คือ 1. ทักษะการประกวด 
ดนตรีพื้นเมืองโหวด ได้รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 2. การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว ได้รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 3. การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว ได้รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
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ตัวบ่งชี้ที่  6  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ประเด็นการประเมิน 
ผลการ
ปฏิบัติ 
มี/ไม่มี 

ระดับ
คุณภาพ 

1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ 
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

 

 

1 

กำลังพัฒนา 

2. ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ 
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินใน ระดับ
เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

 

 

2 

ปานกลาง 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 - 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ 
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การ 
มาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 

มี 

 

3 

ดี 

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 - 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ 
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินใน ระดับ
เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

 

 

4 

 ดีเลิศ 

5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การ 
มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

 
5 

ยอดเย่ียม 
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 1.7 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
      1.7.1) เชิงปริมาณ 
     ว ิทยาล ัยการอาช ีพร ้อยเอ ็ด ต ิดตามภาวะผ ู ้ ม ี งานทำของผ ู ้ สำเร ็จการศ ึกษา  
ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 166 คน และระดับ ปวส. จำนวน 223 
คน รวมทั ้งสิ ้น จำนวน 389 คน ซ ึ ่งในปีการศึกษา 2564 มีน ักเร ียนที ่ม ีงานในสถานประกอบการ  
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อและมีงานทำ รวมทั้งสิ ้น จำนวน 303 คน 
นักเรียนระดับ ปวช. จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 88.55 และนักศึกษาระดับ ปวส. จำนวน 156 คน  
คิดเป็นร้อยละ 69.95  
 
 
   

ตัวบ่งชี้ที่  6  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ลำดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
วัน / เดือน / 

ปี 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
ผลสำเร็จของ 
โครงการ / 
กิจกรรม 

1 โครงการสมมาน้ำคืนเพ็ง เส็งประทีบ  
ประจำปีการศึกษา 2565 8 พ.ย. 65 850 คน 

ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

2 โครงการวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
25 พ.ย. 65 252 คน 

ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

3 โครงการวันคริสต์มาส ประจำปีการศึกษา 2565 
21 ธ.ค. 65 850 คน 

ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

4 โครงการลูกเสือจราจร 
ภาคเรียนท่ี 2 262 คน 

ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

5 โครงการพัฒนาสำนักงานและวัสดุสำนักงาน  
องค์การนักวิชาชีพนฯ วิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด 

2 พ.ย. 65 - ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม 

6 โครงการประกวดชมรมวิชาชีพดีเด่น (โครงการ
ภาตใต้การนิเทศ) ประจำปีการศึกษา 2565 3 พ.ย. 65 300 คน 

ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

7 โครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ  
และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

18 พ.ย.65 850 คน 
ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

8 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด  
“ปาริชาตเกมส์” ครั้งท่ี 42 ประจำปีการศึกษา 
2565 

8-29 ธ.ค. 65 850 คน 
ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

9 โครงการพัฒนาสำนักงานและวัสดุสำนักงาน 
องค์การวิชาชีพฯ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 2 พ.ย. 65  

ระดับคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 
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  1.7.2)  เชิงคุณภาพ 
   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และระดับ  
ปวส. ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 389 คน มีนักเรียนที่มีงานในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อและมีงานทำ ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จำนวน 303 คน  
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 77.89 ค่าคะแนน 4 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  1.7.3)  ผลสะท้อน 
   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีความมั่นใจและพร้อมในการเข้าสู ่ตลาดแรงงาน  
ที่มีการแข่งขันสูงหรือศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาด้านวิชาชี พ  
โดยองค์กรหน่วยงานภายนอกหร ือผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องให ้ม ีการยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการ  
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

ลำดับ 
หลักสูตร/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จำนวน
ผู้เรียนท่ี
สำเร็จ

การศึกษา
ในปี

การศึกษาท่ี
ผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ทำงานในสถาน
ประกอบการ 

จำนวนผู้ศึกษาต่อ ว่างงาน รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ปวช.                       

1 ช่างยนต์. 12 0 0 0 0 9 75 3 25 12 100 

2 คหกรรม. 8 0 0 3 37.5 5 62.5 0 0 8 100 

3 ช่างกลโรงงาน. 3 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100 

4 อิเล็กทรอนิกส์” 16 8 50 0 0 8 50 0 0 16 100 

5 การบัญชี” 40 3 7.5 1 5.56 32 80 4 10 40 100 

6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ” 29 3 10.34 0 0 26 89.65 0 0 29 100 

7 ช่างไฟฟ้า 21 0 0 7 33.33 14 66.66 0 0 21 100 

8 การโรงแรม’ 18 1 5.56 2 11.11 15 83.33 0 0 18 100 

รวมระดับ ปวช. 147 15 10.20 13 8.84 112 76.19 7 4.7 147 100 
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2) จุดเด่น 
 องค ์กร หน ่วยงานภายนอก หร ือผ ู ้ ม ีส ่ วนเก ี ่ยวข ้องให ้การยอมร ับยกย ่องสถานศ ึกษา  
ที ่ผ ู ้ เร ียนมีมาตรฐานวิชาชีพ ด้านความร ู ้  ด ้านทักษะ และการประยุกต์ใช ้ผ ่านเกณฑ์การประเมิน  
ทั้งสองด้าน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ร้อยละ 100  ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม และวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.)  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 2565, โครงการปลูกฝังคุณธรรม  
นักเรียน นักศึกษา วก.รอ ของหายได้คืน , โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกต้ังนายกองค์การฯ), 
โครงการเตรียมความพร้อมการนแข่งขันกีฬา ระดับ อศจ. ภาค ชาติ โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ
สู่สากล โครงการอาชีวะบริการ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบ  
ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะ
ผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานพัฒนาชุมชน วัด โรงเรียน  การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดร้อยเอ็ด  
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยได้รับผลการประเมินกิจกรรม (อวท.) 
สถานศึกษาขนาดกลาง องค ์การมาตรฐาน ในระด ับเหร ียญเง ิน  ส ่วนการแข่งข ันท ักษะพื ้นฐาน  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด
เข้าร ่วมการแข่งขันทักษะพื ้นฐาน จำนวน 3 ทักษะ คือ 1. ทักษะการประกวดดนตรีพ ื ้นเมืองโหวด  
ได้รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 2. การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว  

ลำดับ 
หลักสูตร/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จำนวน
ผู้เรียนท่ี
สำเร็จ

การศึกษา
ในปี

การศึกษา
ท่ีผ่านมา 

ประกอบอาชีพอิสระ 
จำนวน 

ทำงานในสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ 

จำนวนผู้ศึกษาต่อ 
จำนวน 

ว่างงาน 
ร้อยละ 

รวม 
จำนวน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ปวส.                       

1 อิเล็กทรอนิกส์ 7 3 42.85 4 57.14 2 28.57 1 14.28 7 100 

2 ช่างไฟฟ้า 16 0 0 11 68.75 5 31.25 0 0 16 16 

3 การบัญชี 46 0 0 8 17.39 14 30.43 23 50 46 100 

4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 0 0 4 14.81 6 22.22 17 62.23 27 100 

5 การจัดการสำนักงาน 7 0 0 4 57.14 1 14.28 2 28.57 7 100 

6 การโรงแรม 13 0 0 3 23.07 1 7.69 9 69.23 13 100 

7 ช่างยนต์ 17 11 64.70 0 0 5 29.41 0 0 17 100 

8 ช่างกลโรงงานเคร่ืองมือกล 23 0 0 8 34.78 12 52.17 3 13.04 23 100 

รวมระดับ ปวส. 156 14 8.97 42 26.92 46 29.48 55 35.25 156 100 



45 
 

ได้รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 3. การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว  
ได้รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง มีผลการประเมินตามข้อ 3 ค่าคะแนน 3 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

3) จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำให้กลับเข้ามาศึกษาให้ครบตามหลักสูตร โดยให้ครูท่ีปรึกษา
ติดตาม ตรวจสอบรายงานผลทุกช่องทางกับผู้ปกครองอย่างสม่าเสมอ ควรมีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 
ท่ีมีผลการเรียนต่ำ 
 2. ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการให้มากยิ่งขึ้น 
 3. ครูผู้สอนควรติดตามการจัดการเรียนการสอนในช่องทางออนไลน์เพื่อเน้นย้ำให้นักเรียน นักศึกษา 
กลับมาเรียนซ้ำ เรียนชดเชยได้ทุกเวลา เพราะโปรแกรมออนไลน์สามารถบันทึกระหว่างเรียนไว ้ไ ด้  
ถ้าไม่เข้าใจสามารถกดย้อนกลับมาดูได้ พร้อมติดตามการส่งงานเป็นรายบุคคลอย่าง 
 4. ควรส่งเสริมสนับสนุนในผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย  
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา 
ภูมิไทย มีจิตสำนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและส่ิงแวดล้อม  

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ควรสนับสนุนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์  
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เพิ่มมากขึ้น 
 2. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ควรสนับสนุนจัดตั้งกลุ่มธุรกิจเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ 
ให้ครบทุกสาขาวิชา โดยการเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญมาบรรยายให้ความรู้ และศึกษาดูงานสถานประกอบการ
ที่ีประสบความสำเร็จจากการดำเนินธุรกิจหลากหลายประเภท หลากหลายองค์กร 
 3. การเรียนออนไลน์ผ่านช่องเว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชั ่น  สถานศึกษาควรสำรวจความพร้อม 
ของนักเรียน นักศึกษาท่ีไม่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตก่อน 
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4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
 1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์  
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.1.1) เชิงปริมาณ  
 ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
จำนวน 4 ประเภทวิชา คือ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.1.2) เชิงคุณภาพ  
 ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการศึกษา 
ความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการประสานงานกับสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานซึ่งสถานศึกษาได้ใช้หลักสูตรสมรรถนะ  
ท่ีได้จากการพัฒนา มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 ค่าคะแนน 5 มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 1.1.3) ผลสะท้อน     
 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
และความต้องการของตลาดแรงงานโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในการศึกษาความต้องการ  
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
มี 

2 สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง ในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุง หลักสูตร 

มี 

3 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

มี 

4 สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา มี 
5 สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
มี 
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 1.2)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนดรายวิชา เพิ่มเติม 
 1.2.1) เชิงปริมาณ  
         สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 18 สาขาวิชา   คือ  1. สาขาวิชาช่างยนต์ 2. สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล 3. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 4. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  5. สาขาวิชาช่ างเชื ่อมโลหะ    
6. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 7. สาขาวิชาไฟฟ้า 8. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 9. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 11. สาขาวิชาการบัญชี 12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13. สาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  14. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 15. สาขาวิชาการโรงแรม 16. สาขาวิชาการตลาด 
17.สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 18. สาขาสามัญสัมพันธ์ 
        สาขางาน จำนวน 16 สาขางาน คือ 1. สาขางานยานยนต์ 2. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 3. สาขางาน
เครื่องมือกล  4. สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก 5. สาขางานโครงสรา้ง 6. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 7. สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์ 8. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรรม 9. สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์แวร์  10. สาขางานการ
บัญชี 10. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11. สาขางานธุรกิจจิดิทัล 12. สาขาการจัดการสำนักงาน  13. สาขา
งานอาหารและโภชนาการ 14. สาขางานการโรงแรม 15.สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 16.สาขางาน
การตลาด 
             1.2.2) เชิงคุณภาพ  
    วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการให้ทุกสาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ครบทุกรายวิชา จำนวน 18 สาขาวิชา 16 สาขา
งาน  คิดเป็นร้อยละ 100 ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
             1.2.3) ผลสะท้อน   
     สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดเพิ่มเติมในสาขาวิชาเพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
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 4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์  
 1. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง  
มีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น 14 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ผลสัมฤทธิ์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 2.1.2)  เชิงปริมาณ  
 ครูผู้สอน จำนวน 68 คน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไป 
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 92.64 ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 2.2.3) เชิงคุณภาพ  
 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและจัดทำแผนการเรียนรู้โดยมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้
สู ่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยการใช้สื ่อเครื ่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยี  

ตัวบ่งชี้ท่ี 9  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน  กำกับดูแลให้สาขาวิชาหรือสาขางานจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีถูกต้องครบถ้วน  สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางาน ร่วมกับ
สถานประกอบการ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือ กำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

มี 

3 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้สาขาวิชาหรือสาขางานนำผลจาก
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

มี 

5 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้สาขาวิชาหรือสาขางานแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย 1 รายวิชา  
ซึ่งประกอบด้วย 
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การจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการกำหนดแนวทางการวัด  
และประเมินผลตามสภาพจริง  ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 92.64 ค่าคะแนน 5  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
            2.10.3) ผลสะท้อน  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีการบูรณาการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการมุ่งเน้น  
การพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ซึ่งสถานประกอบการให้การสนับสนุน
ในการจัดอุปกรณ์การสอน งบประมาณ บุคลากรให้กับวิทยาลัย ฯ  โดยนักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทั กษะ 
ท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง เพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา มี 
2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้มีการบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มี 

3 สถานศึกษาสางเสริม สนับสนนุ ให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบ
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL Active 

Learning STEM Education เป็นต้น 

มี 

4 สถานศึกษาสางเสริม สนับสนนุ ให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้
สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม และนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

มี 

5 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
รูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

มี 

 
 2.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
 2.2.1) เชิงปริมาณ  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีครูผู ้สอน จำนวน 68 คน ครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่ 
การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 63 คน  
            2.2.2) เชิงคุณภาพ  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีครูผู้สอน จำนวน 68 คน ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
สู ่การปฏิบัติ ที ่เน ้นผู ้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 63 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 92.64  ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 2.2.3) ผลสะท้อน  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยระบุหรือสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาในแผนการสอนของครูผู้สอนและนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

 
ลำดับท่ี 

 
 

แผนกวิชา  

 
จำนวนครู 

จำนวนครูท่ี
จัดทำแผน

จัดการเรียนรู้ 

จำนวนครูท่ีนำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้นำไปใช้
ในการจัดการ
เรียนการสอน

โดยมีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
เช่น PjBL 
STEM 

จำนวนครูท่ี
จัดทำสื่อการ
เรียนการสอน
และนำมาใช้ใน

การจัดการ
เรียนการสอน 

จำนวนครูท่ีมี
การกำหนด

แนวทางการวัด
และประเมินผล
ด้วยรูปแบบ

วิธีการท่ี
หลากหลาย 

จำนวนครูท่ี
ได้รับการ
นิเทศการ

จัดการเรียน
การสอน 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1 แผนกวิชาช่างยนต์  13 13 - 13 - 13 - 13 - 13 - 
2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 6 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 
3 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 3 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 
4 แผนกวิชาไฟฟา้กำลัง 5 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 
5 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - 
6 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 
7 แผนกวิชาการบัญช ี 9 9 - 9 - 9 - 9 - 9 - 
8 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 - 7 - 7 - 7 - 7 - 



51 
 

2.3 การจัดการเรียนการสอน  
 2.3.1) เชิงปริมาณ   
 1.  ครูผู้สอนมีจำนวนท้ังส้ิน 68 คน ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 67 คน 
 2. ครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน จำนวน 63 คน 
 3. ครูที ่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
จำนวน 68 คน 
 4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 68 คน 
 5. ครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน 63 คน 
2.3.2) เชิงคุณภาพ   
 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีครูท่ีมีคุณวุฒิ
ทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชา มีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
พัฒนาทักษะการเรียนการสอนออนไลน์แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนนำผลท่ีจดบันทึกจาก
สมุดบันทึกการสอนมาทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 96.76 ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
      2.4.1) เชิงปริมาณ  
               1.  ครูผู้สอนทุกคนจัดทำข้อมูลผู้เรียนครบทุกรายวิชาท่ีสอนเป็นรายบุคคล จำนวน 68  คน 
               2. ครูผู้สอนทุกคนมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียน และรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จำนวน 68 คน 
               3. ครูผู้สอนทุกคนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มี บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
จำนวน 68 คน 
               4. ครูผู ้สอนทุกคนใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู ้เรียนมีความมุ่งมั ่นตั ้งใจ ในการเรียน จำนวน  
68 คน 
                5. ครูผู ้สอนทุกคนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน และด้านอื่น ๆ จำนวน  
68 คน 
 2.4.2) เชิงคุณภาพ  
  ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ค่า
คะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     2.4.3) ผลสะท้อน   
               ครูผู ้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำ 
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และผู้ปกครองสามารถรับรู้
ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วและสามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ทันที เนื่องจากครูผู้สอนมีระบบติดตาม
ผู้เรียนโดยการใช้โปรแกรม ศธ.02 ออนไลน์ ในการเช็คชื่อการเข้าแถวและการเข้าชั้นเรียน โดยจะส่งผล  
ไปยังผู้ปกครองด้วยข้อความผ่านระบบโปรแกรม ศธ.02 ออนไลน์ ตลอดจนมีโครงการ เยี ่ยมบ้านเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังเป็นการช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  
กับนักเรียน และเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนได้อีกด้วย 



52 
 

 2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 2.5.1) เชิงปริมาณ   
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการพัฒนาครูผู้สอน โดยการให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ละเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 68 คน ซึ่งมีครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 
จำนวน 54 คน หลังจากที่ครูไปพัฒนาตนเองกลับมามีนวัตกรรมใหม่ ๆ   นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 63 คน จนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ  
 2.5.2) เชิงคุณภาพ   

 ครูที่ได้รับพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี มีจำนวน 54 คน ได้นำผลจากการพัฒนาตนเอง
สร้างนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น google meet google classroom จำนวน  
68 คน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ ้น คิดเป็นร้อยละ 91.47  
ค่าคะแนน 5  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        2.5.3) ผลสะท้อน  
 องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู ้สอน 
โดยเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู ้และจัดกิจกรรมเพื ่อฝึกทักษะให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้  
นำมาปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยเชิญเข้าร่วมสอนระยะสั ้นให้กับนักเรียนมัธยมในคาบ 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และออกไปให้ความรู้กับบุคลากรภายนอกสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเป็นกระบวนการที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะท่ีได้จากการเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ 
มาประยุกต์สร้างสรรค์เป็นชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์วิจัย  
ในระดับพื้นฐาน จำนวน 3 โครงการ คือ 1. สร้างอาชีพให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา 2. โครงการศูนย์ซ่อมสรา้ง
เพื่อชุมชน (Fix It Center) ภายใต้ความร่วมมือกับ บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 3. โครงการศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It จิตอาสา) ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพ  

ม ี

2 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 
ชั่วโมงต่อปี 

ม ี

3 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผูส้อนนำผลจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน การสอน 

ม ี

4 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ 

ม ี

5 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผูส้อนมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

ม ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

 
ลำดับท่ี 

 
 

แผนกวิชา  

 
จำนวนครู 

สถานศึกษา
ส่งเสริม 

สนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดทำ
แผนพัฒนา

ตนเองและเข้า
ร่วมการพัฒนา

วิชาชีพ 

สถานศึกษา
ส่งเสริม 

สนับสนุนให้
ครูผู้สอนท่ีได้รับ

การพัฒนา
ตนเองอย่าง
น้อย ๑๒ 

ชั่วโมงต่อปี 

สถานศึกษา
ส่งเสริม 

สนับสนุนให้
ครูผู้สอนนำผล
จากการพัฒนา
ตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ
มาใช้ในการ
จัดการเรียน 

การสอน 

สถานศึกษา
ส่งเสริม 

สนับสนุนให้
ครูผู้สอนมี

ผลงานจากการ
พัฒนาตนเอง
และการพัฒนา

วิชาชีพ 

สถานศึกษา
ส่งเสริม 

สนับสนุนให้
ครูผู้สอนมี

นวัตกรรมจาก
การพัฒนา
ตนเองและ
การพัฒนา
วิชาชีพท่ี
ได้รับการ

ยอมรับ หรือ
เผยแพร่ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1 แผนกวิชาช่างยนต์  13 13 - 13 - 13 - 13 - 13 - 

2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 6 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 

3 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 3 3 - 3 - 3 - 3 - 1 2 

4 แผนกวิชาไฟฟา้กำลัง 5 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 

5 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4 4 - 4 - 4 - 4 - 3 1 

6 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 

7 แผนกวิชาการบัญช ี 9 9 - 9 - 9 - 9 - 9 - 

8 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 - 7 - 7 - 7 - 7 - 

9 แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 2 2 - 2 - 2 - 2 - 1 1 

10 แผนกวิชาคหกรรม 2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 

11 แผนกวิชาการโรงแรม 3 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 

12 แผนกวิชาการตลาด 2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 

13 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 14 14 - 14 - 14 - 14 - 14 - 

รวม  13 13 - 13 - 13 - 13 - 13 
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 2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 2.6.1)  เชิงปริมาณ  
  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  
ของสถานศึกษามี จำนวน 125 ห้อง ซึ ่งวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมให้ผู ้สอนใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 125 ห้อง มีการรับส่ง
ข้อมูลทางระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีการรับส่ง
ข้อมูลผ่านช่องทางระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงระบบบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เช่น ระบบบริหาร
สถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ระบบบริหารการเงิน การคลัง ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) การใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ AMS-eOffice ชำระเงินค่าลงทะเบียนเรียนผ่านระบบออนไลน์ ผ่านระบบธนาคาร 
ผู้ให้บริการ อินเตอร์เน็ตแบงค์กิ้ง (INTERNET BANKING) เป็นต้น 
 2.6.2) เชิงคุณภาพ 
  ร ้อยละห ้องปฏ ิบ ัต ิการท ี ่ม ีระบบอ ิน เทอร ์ เน ็ตความเร ็วส ูงในการจ ัดการเร ียนการสอน  
และห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาให้เอื้อเฟื้อต่อการจัดการเรียนรู้จำนวน 125 ห้อง สามารถใช้อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ในการจัดการเรียนการสอน และห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาให้เอื้อเฟื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบงานสารบรรณ (e-office) ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ 
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
(e-GP) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของ 
ศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา (www.bic2020.nawamin.ac.th) ระบบติดตามและประเมิน 
ผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา ระบบคำของบลงทุน (www.ie.vec.go.th) ระบบบำเหน็จบำนาญ
แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  ( www.dps.cgd.go.th) ร ะ บ บ โ ป ร แ ก ร ม ฐ า น ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ 
(www.ocs.bncc.ac.th) ระบบรายงานผลการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (www.mis.svc.ac.th) 
ระบบรายงานผลการดำเนินงานอาชีวะอาสา(www.vecrsa.vec.go.th)กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา
(www.institute.dsl.studentloan.or.th) ระบบการยื่นภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภงด.53 ,ภงด.3(www.rd.go.th)
รายงานการโอนจ่ายร้านค้าธนาคารกรุงไทย (www.mewcb.ktb.co.th)ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่(www.portal.gfmis.go.th) ศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา (www.v-cop.go.th) 
ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน ทำให้หน่วยงาน
ราชการและภาคเอกชน ให้การยอมรับการจัดการด้านอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพร ้อยเอ็ด  
โดยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที ่เชื ่อมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั ้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิด  
การสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลมีความเร็ว จำนวน 300  Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) คิดเป็นร้อยละ 100  
ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        2.6.3) ผลสะท้อน   
        วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  
ของสถานศึกษามี จำนวน 125 ห้อง ซึ ่งวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมให้ผู ้สอนใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 125 ห้อง มีครุภัณฑ์  
ในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและวิทยาลัย  ฯ ได้สนับสนุน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์รองรับโปรแกรมสำเร็จรูปใหม่ ๆ มีการสำรวจระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยการอาชีพ
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ร้อยเอ็ดให้สามารถรองรับการให้บริการนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาโดยดำเนินการสำรวจ
สัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลมีความเร็ว จำนวน 300 
Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) พร้อมแก้ไขให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

 4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
  1. ด้านการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้อ งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  3.1) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.1.1) เชิงปริมาณ  
                    วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีระบบเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงเพื่อใช้การจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็ม
ศักยภาพครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด เพื่อให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล  
มีความเร็ว จำนวน 300/300 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) (internet Leased Line)  ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษามีการเช่ือมโยงข้อมูลพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ระบบ
เทคโนโลยีสารเทศมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารสถานศึกษา
โดยจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            3.1.2) เชิงคุณภาพ  
                    วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีระบบเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงเพื่อใช้การจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ได้ 
เต็มศักยภาพครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด เพื่อให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูล

ตัวบ่งชี้ที่ 15 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

    1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที ่สามารถใช้อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

ม ี

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีห้องเรียนเฉพาะทาง หรือห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ ม ี

3 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้ระบบสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ม ี

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาใช้ระบบสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล ม ี

5 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประกอบการสอน
แบบออนไลน์ 

ม ี
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มีความเร็ว จำนวน 300/300 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) (internet Leased Line)  ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษามีการเช่ือมโยงข้อมูลพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื ่อการจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาครบทุกฝ่าย  
ระบบเทคโนโลยีสารเทศมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาโดยจ ัดทำแบบประเม ินความพ ึงพอใจประสิทธ ิภาพของระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เกี ่ยวกับความพึงพอใจ การใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  
ประจำปีการศึกษา 2565 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี (คิดเป็นร้อยละ 86.97) โดยวิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด มีผลการประเมิน 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
            3.1.3) ผลสะท้อน   
            วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ที่หลากหลายทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีการสำรวจระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  
ให้สามารถรองรับการให้บริการนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาโดยดำเนินการสำรวจสัญญาณ
ระบบอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง ในการบริหารจัดการสถานศึกษามีการเช่ือมโยงข้อมูลพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับ
การบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ระบบเทคโนโลยีสารเทศมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนา  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารสถานศึกษาโดยจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจประสิทธิภาพ
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมแก้ไขให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 16 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  มี 

2 
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ  มี 

3 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ  มี 

4 ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี 

5 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน การบริหารจัดการศึกษา มี 
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 3.2)  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 3.2.1) เชิงปริมาณ   
 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานท่ีได้รับการ พัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และส่ิงอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการใช้งานโดยการมีส่วนร่วมของครูบุคลากร
สนับสนุนพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารสถานที่วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.58  
           3.2.2) เชิงคุณภาพ   
 ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้โดยผู ้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์  
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อความต้องการ มีผลการประเมินตาม 
ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
           3.2.3) ผลสะท้อน   
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน แหล่งการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 17 อาคารสถานที่ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และ สิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความ
ต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

มี 

2 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผูร้ับบริการโดย
การมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

 
 

มี 

3 
สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 

 

มี 

4 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

 

มี 

5 
สถานศึกษาปรับปรงุและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

มี 
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 3.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 3.3.1) เชิงปริมาณ   
 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา  
ระบบการส่ือสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบำรุงรักษาและพัฒนา อย่างต่อเนื่อง  
         3.3.2) เชิงคุณภาพ   
 ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐาน มีผลการประเมินตามข้อ 1 , 2, 3, 4, 5  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         3.3.3) ผลสะท้อน  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ที ่เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน  
ในสถานศึกษา โดยมีระบบการควบคุมระบบไฟฟ้าโดยแยกเป็นชั้นอย่างชัดเจนเพื่อสะดวกและง่ายต่อการ
ควบคุม มีการบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้สามารถใช้ง านได้อย่างปลอดภัยจากแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  
ระบบน้ำประปา มีน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอ มีระบบส่งจ่ายน้ำและมีวาล์วควบคุมน้ำเป็นจุด สะดวกต่อการควบคุม
และซ่อมบำรุง  ระบบคมนาคม สถานศึกษามีถนนทางเดินเท้า มีระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก 
ปลอดภัย มีระบบคัดแยกถังขยะ ระบบการสื ่อสาร วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 
เพื่อการส่ือสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวกรวดเร็วสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  รวมทั้งการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการมอบหมายหน้าที่การอยู่เวรรักษาการณ์
ประจำวันช่วยรักษาความปลอดภัย ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ส่งผลให้มีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ย 4.59 อยู่ในระดับคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 18 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 

สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
        - ระบบส่งกำลัง  
        - ระบบควบคุม 
        - ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
        - สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  

มี 

2 สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำด่ืมน้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ มี 

3 
สถานศึกษามีถนนช่องทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวกปลอดภัย  
มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 
มี 

4 สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มี 

5 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  มี 
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   3.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.4.1) เชิงปริมาณ   
 ผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ จำนวน 9238 คน เฉลี่ยวันละ 486 คน ในการ
ค้นคว้าหาความรู้ ใช้สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้อุปกรณ์ ใช้ส่ือและห้องเรียนเฉพาะทาง ซึ่งงาน
ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดได้จัดทำแผนงาน โครงการพัฒนาแห่งเรียนรู้ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลาการทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้สนใจ ให้มาใช้บริการศูนย์วิทยบริการได้อย่าง
เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 
 3.4.2) เชิงคุณภาพ  
 ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีความพร้อมในให้บริการค้นคว้าหาความรู้
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า ซึ่งมีแหล่งเรียนรู้ประกอบด้วยสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะ
ทางครบทุกสาขาวิชาของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน มีระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุด 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.58 มีผลการประเมิน 4 ข้อ ค่าคะแนน 4 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
          3.4.3) ผลสะท้อน  
 ครู บุคลาการทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้สนใจ มีการใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการอย่าง
สม่ำเสมอ ศูนย์วิทยบริการมีความพร้อมในให้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เอื้อต่อการศึกษา
ค้นคว้า ซึ่งมีแหล่งเรียนรู้ประกอบด้วยส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 19  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง 

มี 

2 
สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา 
ค้นคว้าของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนหรือผู้สนใจ 

มี 

3 
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดและมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

มี 

4 
สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู ้เร ียนทั ้งหมดของสถานศึกษาโดย
พิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

มี 

5 
มีแหล่งเร ียนรู ้หร ือสื ่ออุปกรณ์ห้องเร ียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

มี 
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 3.5  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 3.5.1) เชิงปริมาณ   
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีระบบเครือข่ายความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
มีความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต 300/300 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) และครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานทุกพื้นท่ี
สถานศึกษา  
        3.5.2) เชิงคุณภาพ  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุม  
ทุกพื้นที่ใช้งานในส่วนการบริหารจัดการสถานศึกษามีการเชื ่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ
ระหว่างสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก โดยมีผู ้รับผิดชอบดูแลบริหารจัดการข้อมูลการเข้าถึงข้อมูล  
ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูลส่งผลให้มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับการใช้งาน ผลการประเมินความพึงพอใจของการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 86.97  
และมีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        3.5.3) ผลสะท้อน  
 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา ประหยัดงบประมาณและมีความปลอดภัย ซึ ่งก่อให้เกิดการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล
สารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
โดยมีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง คิดเป็นร้อยละ 86.97 

  
ตัวบ่งชี้ที่ 20 ระบบอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงเพือ่การใชง้านด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน มี 

2 
มีผู้รับผิดชอบ ดูแลและบริหารจัดการข้อมูลการเข้าถึงข้อมูลระบบความปลอดภัย
ในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล 

มี 

3 มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา มี 

4 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มี 

5 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา มี 
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 4.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธิ์  
  1. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร  
ครู บุคลากรทางการศึกษาที่และผู้เรียนรวม ทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
  4.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    4.1.1) เชิงปริมาณ   
         1. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดจัดการเรียนการสอนในระบบปกติ จำนวน 16 สาขางาน สอน
ในระบบทวิภาคี จำนวน 7 สาขางาน คือ 1. สาขางานยานยนต์ 2. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 3. สาขางาน
แม่พิมพ์พลาสติก 4. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 5. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 6. สาขางานตลาด  
7. สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม              
  2. ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบปกติ ระดับปวช. จำนวน 597 คน  และ ปวส. จำนวน 192 คน 
รวมทั้งส้ิน จำนวน 789 คน  จำนวนผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี  ระดับ ปวช. จำนวน 14 คน ระดับ ปวส. 
จำนวน 223 คน จำนวนท้ังหมด 237 คน  
            4.1.2) เชิงคุณภาพ  
     ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ ่งนักเรียนมีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ด้ านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป   
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 ท้ังนี้ิวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดได้จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พร้อมปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครบถ้วนตั้งแต่ขั ้นตอนที่ 1, 2, 3, 4, 5  
ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  4.1.3) ผลสะท้อน  
     สถานประกอบการและหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทำความตกลงร่วมกันจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 35 แห่ง คือ 1. บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 2.บริษัท เซ็นทรัลแฟมล่ีิ
มาร ์ท จำกัด 3. บริษ ัท เซ ็นทร ัลเรสตอรองส์ กร ุ ๊ป จำกัด 4. บริษ ัท ซ ีอาร ์จ ี อ ินเตอร ์เนชั ่นแนลฟู้ด  
จำกัด 5. บริษัท ซีเจเค มาร์เก็ตต้ิง จำกัด 6. บริษัท ชัยรักษ์ยานยนต์ จำกัด 7. สำนักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
8. สำนักงานเทศบาลตำบลเสลภูมิ 9. มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด 10. สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
11. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด 12. เทศบาลตำบลโคกล่าม 13. องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโหรา 14. บริษัท ดับบลิว.ซี.เอส.ซันซิโร ่ (ประเทศไทย) จำกัด 15. บริษัท แมคไทย จำกัด  
16. โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น ร้อยเอ็ด 17. บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) 18. บริษัท เดอะ 
ไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 19. บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 20. ศูนย์ซ่อมมาตรฐาน
วิริยะประกันภัย ภาค 6 21. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 22. โรงเรียนบ้านขอนแก่น (นิกรราษฏร์
ศรัทธาคาร) 23. โรงเรียนบ้านอีหมุน 24. โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม 25. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  
26. โรงเรียนบ้านซ้งวิทยา 27. โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 28. โรงเรียนบ้านหัวโนนตาล 29. โรงเรียนศึกษา



62 
 

สงเคราะห์ธวัชบุรี 30. บริษัท เอส.พี.บี.เพาเวอร์ เซอร์วิส จำกัด 31. บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็กทริค คอนซูมเมอร์ 
โปรดักส์(ประเทศไทย) จำกัด 32. โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 33. บริษัท โค้วยู ่ฮะมอเตอร์ สาขาร้อยเอ็ด  
34. บริษัท โค้วยู่ฮะมอเตอร์ (สำนักงานใหญ่) 35. บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด โดยจัดทำแผนงานและ
จัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานองค์การและ
รับนักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 21  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
     - การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
    - การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 
 
มี 

2 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    - จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ 
สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
    - ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  

 
มี 

3 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   - คัดเลือกผู้เข้าเรียน  
   - ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  
   - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
   - จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  

 
 
มี 

4  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   - การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
   - การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  

 
มี 

5 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   - การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   - การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   - การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
มี 
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2) จุดเด่น 
 1. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยระบุหรือสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาในแผนการสอนของครูผู้สอนและนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีครูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชา มีจัดการเรียนการสอน
ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง
โดยใช้สื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนนำ 
ผลท่ีจดบันทึกจากสมุดบันทึกการสอนมาทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 3. หน่วยงานราชการหรือองค์กรภายนอก ให้การยอมรับต่อสมรรถนะครูโดยการเชิญครูผู ้สอน  
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้นำมาปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเชิญเข้าร่วมสอนระยะสั้นให้กับนักเรียนมัธยมในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
และออกไปให้ความรู้กับบุคลากรภายนอกสถานศึกษาตามโครงการ จำนวน 2 โครงการ คือ 1. สร้างอาชีพ
ให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา 2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประงสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) 
 4. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  
ของสถานศึกษามี จำนวน 125 ห้อง ซึ ่งวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมให้ผู ้สอนใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 125 ห้อง มีครุภัณฑ์ 
ในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและวิทยาลัย ฯ ได้สนับสนุน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์รองรับโปรแกรมสำเร็จรูปใหม่ ๆ มีการสำรวจระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ดให้สามารถรองรับการให้บริการนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาโดยดำเนินการสำรวจ
สัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง พร้อมแก้ไขให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
 5. ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียน
และรายวิชาเป็นปัจจุบัน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้วิธีการ
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และผู้ปกครองสามารถรับรู้ปัญหา 
ของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วและสามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ทันที เนื่องจากครูผู้สอนมีระบบติดตามผู้เรียน
โดยการใช้โปรแกรม ศธ.02 ออนไลน์ ในการเช็คชื่อการเข้าแถวและการเข้าชั ้นเรียน โดยจะส่งผลไปยัง
ผู ้ปกครองด้วยข้อความผ่านระบบโปรแกรม ศธ.02 ออนไลน์ ตลอดจนมีโครงการเยี ่ยมบ้านเพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังเป็นการช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน และเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนได้อีกด้วย 
3) จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรไม่ต่อเนื่องและครูผู้สอนขาด
การนำผลจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีไม่ครบทุกสาขาวิชา 
 3. ขาดความเข้าใจในการทำวิจัย นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
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4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองและสนับสนุนงบประมาณในการสร้างนวัตกรรม  
ใหม่ ๆ 
 2. ควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีให้เพิ่มมากขึ้น  
 3. ควรทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวในระบบทวิภาคีเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
   1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
           1.2.1)  เชิงปริมาณ   
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จำนวน 110 คน มีส่วนร่วม 
ในการบริหารสถานศึกษา จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยได้นำเสนอคณะกรรมการ
วิทยาลัยเห็นชอบ พร้อมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะจากการ
ฝึกปฏิบัติงานจริง พร้อมจัดทำโครงการพัฒนาภูมิทัศน์ให้วิทยาลัยฯ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ อีกท้ัง
สนองตอบนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียน โดยการออกแนะแนวและขับเคลื่อนการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษาเครือข่ายและการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ การบริการชุมชน โดยใช้
วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
           1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการดำเนินครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา
ในการขับเคลื่อนกำกับติดตามดูแลงานของสถานศึกษา โดยแลกเปลี่ยนความรู้และแนวทางปฏิบัต ิงาน  
ของสถานศึกษา มีกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ของมโนภาพที ่ส ัมพันธ์กันในรูปผังมโนทัศน ์ (MIND MAP) ในการปฏิร ูปวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  
สู่ Excellent College ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการของวิทยาลัยการ
อาชีพร้อยเอ็ด มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนโดย การบริการชุมชน การบริการวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม (Fix it จิตอาสา)  
การให้กำหนดมาตรฐานการศึกษาใช้เป็นมาตรฐานกลาง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยให้แผนกวิชา/งาน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2560 -2579) แบ่งออกเป็น  
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6 ด้าน เพื่อมอบหมายให้ส่วนราชการนำไปเป็นกรอบใน การจัดทำแผนงาน ดำเนินโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปี และมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา การจัดประชุมประจำเดือน 
การจัดประชุมชมรมผู้ปกครองและครู เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองครู
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทัศนคติคำแนะนำและช้ีแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อีกท้ังเพื่อปรึกษาหารือและ
ระดมสมองในการพัฒนาสถานศึกษา คิดวิเคราะห์หากลยุทธ์การเพิ่มปริมาณผู้เรียนพร้อมหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาให้สถานศึกษามีคุณภาพต่อไป  มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
                1.2.3) ผลสะท้อน   
  ว ิทยาลัยการอาช ีพร ้อยเอ ็ด ได้ร ับความร ่วมมือระหว่างคณะกรรมการว ิทยาล ัยฯ  
สถานประกอบการ ชุมชนในการเข้าร่วมประชุมประชุมภาคี 4 ฝ่าย เพื่อขับเคลื่อนกำกับติดตามดูแลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา โดยแลกเปลี่ยนความรู้และชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
มีการกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและกำหนดกล
ยุทธ์การเพิ่มปริมาณผู้เรียนพร้อมหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้สถานศึกษามีคุณภาพ ซึ่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพร้อยเอ็ด ได้ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
และอุปสรรคของวิทยาลัยฯท้ังยังนำผลการวิเคราะห์มากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยใช้ระบบบริหารราชการตามโครงสร้างทุกขั้นตอนดำเนินนโยบายการบริหารงานตามภาระงานของ  
ฝ่ายบริหารทั้ง 4 ฝ่าย โดยมีผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดกำกับดูแลขั้นตอนการบริหารให้เป็นไป 
ตามแผนงานมุ ่งสู ่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที ่ได้ตั ้งไว้ ซึ ่งครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน  
การดำเนินงานโครงการของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 22 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี 

2 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  มี 

3 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มี 

4 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ สถานศึกษา มี 

5 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 
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  1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.2.1) เชิงปริมาณ   
  การระดมทรัพยากรที ่หลากหลายซึ่งสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน 
การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด โดยได้ทำความร่วมมือร่วมกับสถาน
ประกอบการในการจัดการเร ียนการสอนระบบทวิภาคีให้นักเร ียน น ักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน  
พร้อมมอบทุนการศึกษา ทุนคนดีศรีอาชีวะ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 119 
ทุน ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รุ ่นที่ 1 (ระดับปริญญาตรี)  
จำนวน 1 ทุน ทุนการศึกษาร่วมจิตน้อมเกล้าเพื่อเยาวชนฯในพระราชนูปถัมภ์ จำนวน 1 ทุน ทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมาร ี ระยะที ่  2 ร ุ ่นที ่  6 จำนวน 1 ทุน ทุนการศึกษาร ่วมจิตน ้อมเกล้าเพ ื ่อเยาวชนฯใน 
พระราชนูปถัมภ์ จำนวน 1 ทุน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมเงินชมรมผู้ปกครองสนับสนุน
การทำบุญกับครอบครัวผู ้เสียชีว ิตของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย ฯ  
ได้จัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 18 สาขาวิชา 16 
สาขางาน เพื่อใช้ในการฝึกทักษะและนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพในอนาคต  วิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด มีครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนที ่ทันสมัยและได้ร ับการจัดสรรงบประมาณค่าครุภัณฑ์  
เพิ่มเติม จำนวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดสรรงบประมาณ  
จำนวน 500,000 บาท 2. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน จัดสรรงบประมาณ จำนวน 400,000 บาท  
เพื่อใช้สำหรับในการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจริง ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความชำนาญ  
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี สืบเนื่องมาจากการระดมทรัพยากรท่ีเป็นเครือข่าย
กับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ได้รับงบสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื ้อเพลิงรถประดิ ษฐ์ 
กลุ่มอาชีวะ ทีมปาริชาต และรถตลาด ทีมปาริชาต 2 ณ สนามช้างอินเตอร์เนช่ันแนลเซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์   
           1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                    วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ระดมทรัพยากรที ่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  
โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยในการระดมทรัพยากรสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพร้อยเอ็ด มีครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าครุภัณฑ์
เพิ่มเติม จำนวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  2. โครงการจัดหาส่ือการ
เรียนการสอน สนับสนุนเงินชมรมผู้ปกครองสนับสนุนการทำบุญกับครอบครัวผู้เสียชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับงบสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื ้อเพลิงรถประดิษฐ์  
กลุ่มอาชีวะ ทีมปาริชาต และรถตลาด ทีมปาริชาต2 ณ สนามช้างอินเตอร์เนชั่นแนลเซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์  
มีการดำเนินการระดมทรัพยากรในการจัดอาชีวกับเครือข่ายชมรมผู ้ปกครองอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งได้รับ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ ชมรมผู้ปกครอง และชมรมศิษย์เก่าพร้อมนำงบประมาณ 
ที่ได้มาจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ มีผลการประเมินครบถ้วนทั้ง 1, 2, 3, 4, 5  
ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
           1.2.3) ผลสะท้อน  
                    ว ิทยาลัยการอาชีพร ้อยเอ ็ด ม ีคร ุภ ัณฑ์ในการจัดการเร ียนการสอนที ่ท ันสมั ยและ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าครุภัณฑ์เพิ่มเติม จำนวน 5 โครงการ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีครุภัณฑ์ 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าครุภัณฑ์เพิ่มเติม จำนวน 2 โครงการ 
ประกอบด้วย 1. โครงการจัดหาคร ุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร ์ จ ัดสรรงบประมาณ จำนวน 500,000 บาท  
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2. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน จัดสรรงบประมาณ จำนวน 400,000 บาท เงินชมรมผู้ปกครอง
สนับสนุนการทำบุญกับครอบครัวผู ้ เสียชีว ิตของนักเร ียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. งบสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันฮอนด้าประหยัดเช้ือเพลิงรถประดิษฐ์กลุ่มอาชีวะ ทีมปาริชาต และรถตลาด 
ทีมปาริชาต2 ณ สนามช้างอินเตอร์เนชั่นแนลเซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน  
ให้กับภาควิชาเทคโนโลยีแม่พิมพ์และแผนกวิชาช่างกลโรงงาน  ใช้สำหรับในการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจริง
จนส่งผลให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ความชำนาญ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี 
สืบเนื่องมาจากการระดมทรัพยากรท่ีเป็นเครือข่ายกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  1.3)  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  13.1) เชิงปริมาณ 
   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดจัดกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
อาชีพและจิตอาสาโดยการมีส่วนรวมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การบริการชุมชน และจิตอาสา จำนวน 4 โครงการ 
  13.2) เชิงคุณภาพ 
   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดจัดกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
อาชีพและจิตอาสาโดยการมีส่วนรวมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ตลอดจนส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนมีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมซึ่งวิทยาลัย ได้ดำเนินกิจกรรมเท่ียวกับ
การบริการชุมชนและจิตอาสาภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) เพื่อการดำเนินโครงการตามนโยนาย 
ของ สอศ. โดยมีการจัดทำมาตรการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ประชารัฐที่มุ่งเน้นการบรูณาการความร่วมมือ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มี 4 โครงการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 23 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

    1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ มี 

2 
สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ  เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ มี 

3 
สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

มี 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 
มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
มี 
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   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้การยอมรับต่อสมรรถนะ
ของครูผู้สอนโดยเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ได้นำมาปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเชิญเข้าร่วมสอนระยะสั้นและการสอนการศึกษาทางเลือก
นักเรียนนักศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์ต้องการเรียนทั้งสายสามัญและสายอาชีพโดยมีการตกลง  
ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาสำหรับให้กับนักเรียนมัธยมในคาบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จำนวน 5 แห่ง 
ตามหลักส ูตร ค ือ โรงเร ียนเมืองร ้อยเอ ็ด โรงเร ียนบ้านห ัวโนนตาล โรงเร ียนโคกล่ามพัทยาคม  
โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี และออกไปให้ความรู้กับบุคลากรภายนอก
สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเป็นกระบวนการท่ีมุ่งให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ มาประยุกต์สร้างสรรค์เป็นชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ 
โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์วิจัยในระดับพื้นฐาน จำนวน 2 โครงการ คือ 1. สร้างอาชีพให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษา 2. โครงการการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) โครงการลูกเลือจิตอาสาพระราชทานพัฒนาชุมชน วัด โรงเรียน  
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ มีผลการประเงิน 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  13.3) ผลสะท้อน 
   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้รับการยกย่องให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และยกระดับฝีมือช่าง
ชุมชน โดยการพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบำรุง เสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชมุชน 
ภายใต ้ว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อลดรายจ ่ายสร ้างรายได ้ของประชาชนทั ้ ง ในและนอกภาคเกษตรกรรม  
เพิ่มประสิทธิภาพของ 
  กระบวนการผลิตในชุมชน กลุ่มอาชีพและครัวเรือน ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือน 
เพิ่มการจ้างงานแก่นักเรียนนักศึกษา สนับสนุนการมีรายได้ ระหว่า งเรียนสร้างฐานข้อมูล สร้างแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง โดยครูนำนักเรียนนักศึกษาไปเรียนรู้และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชน  
เพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการรับรองมาตรฐานคุณภาพโดย ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบบูรณาการ  
ครูจัดการเรียบการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานและนักเรียนนักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพ
บริการชุมชนอันจะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย  
เพิ่มรายได้ ขยายโอกาส” 
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 4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
  1. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
          1.1) เชิงปริมาณ 
   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีจำนวนผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์   
ในปีการศึกษา 2565  มีจำนวนทั้งสิ้น ุ6 ผลงาน ซึ่งวิทยาลัยฯ มีนโยบายมุ่งพัฒนาและยกระดับการเรียนการ
สอนให้นักเรียน นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพทันสมัย  
ได้มาตรฐาน สามารถนำไปใช้งานได้จริง ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ในชุมชน สังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาประเทศชาติ ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยได้เสนอขอทุนอุดหนุนการเสริมสร้างการว ิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมเพื ่อเข ้าส ู ่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ได้ร ับพิจารณาทุนอ ุดหนุน  
โครงการดังกล่าว ประกอบด้วย จำนวน 6 ผลงาน คือ 1. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา  
ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์อาหารต้านอนุมูลอิสระจากข้าวหอมมะลิฟักทอง และสับปะรด (ปวช.) โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 2. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ชื่อผลงาน  
เครื่องแช่อิ่มแบบอัตโนมัติ (ปวส.) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 3. การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ช่ือผลงานถังขยะดับกล่ิน (Smell Garbge Bin) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดรอง
ชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 4. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชื ่อผลงานวุ้นใบหมาน้อยเพื่อสุขภาพ  
(Jelly blade m noi forhelth) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 5. การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชื่อผลงานสติ๊กขัดรองเท้า (Shoes stick) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดรางวัล 
อื่น ๆ ระดับ จังหวัด 6.การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชื่อผลงานแป้งปั้นจากโฟม (foam molding 
powder) 

ตัวบ่งชี้ที่ 24 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  ม ี

2 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ ม ี

3 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  ม ี

4 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  ม ี

5 
สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ
สถานศึกษา  ม ี
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โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด อนึ่งวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมีช้ินงานได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมการแข่งขัน
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" 
ระดับจังหวัด อีกทั้ง วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ในระดั บชาติ  
จำนวน 1 รายการ คือ 1. หุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา ทีมปาริชาต เอ็กซ์เพรส ได้รับรางวัลชมเชย 
ในงาน "การแข่งขันหุ่นทางการแพทย์อาชีวศึกษา รอบชิงแชมป์" ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 
          2.1.2) เชิงคุณภาพ 
                   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
ในสถานศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ซึ ่งมีทั ้งหมด  
4 ผลงาน คือ   
  1. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์อาหารต้านอนุมูล
อิสระจากข้าวหอมมะลิฟักทอง และสับปะรด (ปวช.)  โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ  
ระดับ จังหวัด 
  2. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ชื่อผลงาน เครื่องแช่อิ ่มแบบอัตโนมัติ 
(ปวส.) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 
  3. การประกวดสิ ่งประดิษฐ ์ของคนรุ ่นใหม่ ช ื ่อผลงานวุ ้นใบหมาน ้อยเพื ่อสุขภาพ  
(Jelly blade ma noi forhelth) โดย อาชีวศึกษาจ ังหว ัดร ้อยเอ ็ด ระดับเหร ียญเง ิน รางว ัลชมเชย  
ระดับจังหวัด  
  4. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชื่อผลงานถังขยะดับกลิ่น (Smell Garbage Bin) 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 ค่าคะแนน 2 อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง  
          2.1.3) ผลสะท้อน 
                   วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำกิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในสถานศึกษา จำนวน 6 รางวัล และส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียน 
พัฒนาวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ส่งเข้าประกวดในะดับจังหวัดโดยมีการนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
และใช้ประโยชน์ของชุมชน สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์/อุตสาหกรรม จำนวน 6 ชิ ้นงาน  
คือ 1. ผลิตภัณฑ์อาหารต้านอนุมูลอิสระจากข้าวหอมมะลิฟักทอง และสับปะรด 2. เครื่องแช่อิ่มแบบอัตโนมัติ 
3. ถังขยะดับกลิ่น (Smell Garbage Bin) 4. วุ้นใบหมาน้อยเพื่อสุขภาพ (Jelly blade ma noi forhelth)  
5. สต ิ ๊กข ัดรองเท ้าแบบแห้ง (Dry Shoes Polishing Products) 6. แป้งป ั ้นจากโฟม ( foam molding 
powder) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 25 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี/ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยใน
สถานศึกษา มี 

2 
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษาหรือ ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจยั 
ระดับจังหวัด 

 
มี 

3 
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
ชุมชน มี 

4 
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
จังหวัดหรือได้รับ รางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ระดับชาติ 

 
มี 

5 
ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือ ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ระดับนานาชาติ 

 
ม ี
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2) จุดเด่น 
 1. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและได้รับการจัดสรร
งบประมาณค่าคร ุภ ัณฑ ์ เพ ิ ่มเต ิม จำนวน 2 โครงการ 1. โครงการจ ัดหาคร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิวเตอร์   
จัดสรรงบประมาณ จำนวน 500,000 บาท 2. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน จัดสรรงบประมาณ  
จำนวน 400,000 บาท  ใช้สำหรับในการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจริง ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ความชำนาญ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี สืบเนื่องมาจากการระดมทรัพยากร 
ท่ีเป็นเครือข่ายกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้การยอมรับต่อสมรรถนะของ
ครูผู้สอนโดยเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้
นำมาปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเชิญเข้าร่วมสอนระยะสั้นและการสอนการศึกษาทางเลือก
นักเรียนนักศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์ต้องการเรียนทั้งสายสามัญและสายอาชีพโดยมีการตกลงความ
ร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาสำหรับให้กับนักเรียนมัธยมในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  และออกไปให้
ความรู้ตามโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่ได้จากการเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ จำนวน 4 แห่ง จำนวน 2 
โครงการ คือ 1. สร้างอาชีพให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา 2. โครงการการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)  
 3.  วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์  
ส่งเข้าประกวดในระดับจังหวัด ภาค ชาติ  โดยวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำกิจกรรมประกวด
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในสถานศึกษา จำนวน 6 ผลงาน คือ 1. การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ช่ือผลงาน ผลิตภัณฑ์อาหารต้านอนุมูลอิสระจากข้าวหอมมะลิฟักทอง และสับปะรด 
(ปวช.) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 2. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

ตัวบ่งชี้ท่ี 25 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ท่ี 
ชื่อผลงานสิ่งประดิษฐ์ /

นวัตกรรม 
ครูท่ีปรึกษา ชื่อนักศึกษา/ผู้ประดิษฐ์ ผลรางวัล 

ระดับจังหวัด 
ภาค/ชาติ/
นานาชาติ 

หมายเหตุ 
*แนบ

หลักฐาน        
ใบประกาศ* 

1 ผลิตภัณฑ์อาหารต้านอนุมูล
อิสระจากข้าวหอมมะลิ
ฟักทอง และสับปะรด (ปวช.) 

1. นางจุรีลักษณ์ คูนาแก 
2. นางสาวไข่มุก บญุวิเศษ 
3. นางสาวสุภาวดี โพธิสาย 

1. นางสาววรัทยา ชาภักดี 
2. นางสาวสุธิมา สุมาล ี
3. นางสาวเจตสุภา ถานุวฒัน์ 

 
ชนะเลิศ 

 
ระดับจังหวัด  

2 เครื่องแช่อิ่มแบบอัตโนมัติ 
(ปวส.) 

1. นางสาวจิรภา ยศปัญญา 
2. นางธณัฐฐา วันโพนทอง 
3. นายธวัช เวียงอินทร ์

1. นายบุรชัย จันธุรัง 
2. นายธีรวชัร นาคประดับ 
3. นายนันท์นภัส ราชบัณฑิตย์ 

 
รองชนะเลิศ 

 
ระดับจังหวัด  

3 งานวุ้นใบหมาน้อยเพ่ือ
สุขภาพ (Jelly blade ma 
noi forhelth) 

1. นางสาววิกูล จอมคำสิงห ์ 1. นางสาวศิรวิิมล จันทะร ี
2. นางสาววาสนา สิงห์ไทย 
3. นางสาวปวีรนา แน่นอุดร 

 
รองชนะเลิศ 

 
ระดับจังหวัด 

 

4 งานถังขยะดับกลิ่น (Smell 
Garbage Bin) 

1. นางอริสรา จันทศร 
2. นางสุพรรณี จันทะเกิด 

1. นางสาวธัญชนก ชุมมะณี 
2. นางสาวมณฑิตา สุมาล ี รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
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อาชีวศึกษา ช่ือผลงาน เครื่องแช่อิ่มแบบอัตโนมัติ (ปวส.) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ ระดับ 
จังหวัด 3. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชื ่อผลงานถังขยะดับกลิ่น (Smell Garbge Bin) โดย 
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 4. การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ช่ือผลงานวุ้น
ใบหมาน้อยเพื่อสุขภาพ (Jelly blade m noi forhelth) โดย อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด รองชนะเลิศ ระดับ 
จังหวัด 5. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชื่อผลงานสติ๊กขัดรองเท้า (Shoes stick) โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ดรางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด 6.การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ช่ือผลงานแป้งปั้นจากโฟม 
(foam molding powder) 
3) จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ครูทุกคนต้องมีผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดและสามารถนำไปใช้ในชุมชน 
ได้จริง 
 2. ครูผู้สอนรายวิชาโครงการควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการนำเสนอผลงานส่ิงประดิษฐ์อย่างต่อเนื่อง 
 3. ควรนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ไปทดลองใช้และให้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์การนำไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมให้ใช้งานได้จริงและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 4. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกแผนกวิชาได้ดำเนินกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ
บริการอาชีพและจิตอาสาโดยการมีส่วนรวมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ใด้ดำเนินการจัดการเรียนรู้การทำวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 



ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตร ฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 100 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 100 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอสิระ 

3 2 6 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี 2 2 4 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 10 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 40.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง 
 (ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 2 4 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2 3 6 

3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15 4 60 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 70 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 95 73.68 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปาน
กลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่า
คะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 85 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง 
(ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 4 8 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 63 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 65 96.92 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง 
(ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่า
คะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 2 6 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 6 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 15 40 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง 
(ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

 

 

 

 

 

 



79 
 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 82.73 
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 40 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 73.68 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 99.02 

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 96.92 

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 

ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 40 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 90.52 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

 



ส่วนที่ 6 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม 

 
 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน  
 
 



ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มา

ศึกษา วิเคราะห์เพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ ่มขึ้น โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
3. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
4. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา (ทวิภาคี) 
5. โครงการ Fix it center 
6. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 
7. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา  
8. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2565   
9. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อเปิดโลก
ทัศน์ทางธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2565 
10. โครงการสะพานเช่ือมโยง สอศ. /กศน./อบจ./กรม
ราชทัณฑ์ และค่ายทหาร 
11. โครงการอบรมพัฒนาคร ู
12. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบ 
13. โครงการ Christmas Day 
14. โครงการเตรียมความพร้อมแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ระดับ อศจ. /ภาค /ชาติ 
15. โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 
10 ช่ัวโมง ต่อปี 
16. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
17. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
18. โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
นักเรียน ระดับ (ปวช.3) (ปวส.2)  
19. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและประชุมผู้ปกครอง 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

20.. โครงการสัมมนาการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   
21. โครงการจัดการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
22. โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะต่างประเทศ  
23. โครงการดนตรีสานสัมพันธ์ชาวปาริชาต (โฟล์ซองคน
พันธ์ R)  
24. โครงการจัดหาและแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ประสบการณ์ด้านอาชีวศึกษา AIU  
25.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ  
26. โครงการทดสอบการประเมินมาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
3. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
4. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา (ทวิภาคี) 
5. โครงการ Fix it center 
6. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา  
7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2565   
8. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อเปิดโลก
ทัศน์ทางธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2565   
9. โครงการสะพานเช่ือมโยง สอศ. /กศน./อบจ./กรม
ราชทัณฑ์ และค่ายทหาร 
10. โครงการ Christmas Day 
11. โครงการอบรมพัฒนาคร ู
12. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบ 
13. โครงการเตรียมความพร้อมแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ระดับ อศจ. /ภาค /ชาติ 
14. โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 
10 ช่ัวโมง ต่อปี 
15. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
16. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
17. โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
นักเรียน ระดับ (ปวช.3) (ปวส.2)  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

18. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและประชุมผู้ปกครอง 
19. โครงการสัมมนาการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
20. โครงการจัดการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
21. โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะต่างประเทศ  
22. โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน  
23. โครงการจัดหาและแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ประสบการณ์ด้านอาชีวศึกษา AIU  
24. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ  
25. โครงการทดสอบการประเมินมาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
26. โครงการอบรมการทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
27. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์บุคลากร (จัดหาเส้ือ) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

1. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
2. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
3. โครงการ Fix it center 
4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 
5. โครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคันเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
6. โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 
7. โครงการเยี่ยมบ้านและหอพัก ลดปัญหาออกกลางคัน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
8.โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 
9. โครงการประชุมผู้ปกครองและครู 
10. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
11. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
12. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ 
13. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
14. โครงการสำรวจระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
15. โครงการคลินิกเสมารักษ์ 
16. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
17. โครงการห้องเรียนสีขาว   
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18. โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
19. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา 
20. โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมในวัยรุ่น 
22. โครงการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา  
23. โครงการจัดหาสมาชิกดีเด่นและชมรมดีเด่น  
24. โครงการเตรียมรับการประเมิน อวท. ระดับจังหวัด
  
25. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อวท.  
26. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำ  
27. โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  
28. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา  
29. โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร  
30. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  
31. โครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพและ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัด  
32. โครงการธนาคารความดี  
33. โครงการแข่งขันกีฬาปาริชาตเกมส์  
34. โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด  
35. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  
36. โครงการอาชีวะบริการ  
37. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
38. โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน  
39. โครงการจัดหาและแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ประสบการณ์ด้านอาชีวศึกษา AIU  
40. โครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพและ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับภาค  
41. โครงการพิธีอัญเชิญพระอุปคุตพระราชทานในงาน 
มหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวดร้อยเอ็ด  
42. โครงการงานประชุมวิชาองค์การนักวิชาชีพและการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ  
43. โครงการส่งมอบงานคณะกรรมการ อวท.  
44. โครงการประชุมเขียนแผนกิจกรรม  
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45. โครงการพัฒนาสำนักงาน อวท. และพัสดุสำนักงาน 
46. โครงการพัฒนาคูหาลูกเสือ  
47. โครงการกิจกรรม ประเมินคุณภาพลูกเสือ 
วิสามัญฯ  
58. โครงการทดสอบวิชาพิเศษและเดินทางไกลเข้าค่าย
พักแรมฯ  
59. โครงการกิจกรรม ร่วมชุมนุมลูกเสือวิสามัญระดับ
ภาคและชาติ   
60. โครงการแกนนำต้านยาเสพติด  
ุ61. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
62. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
63. โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน  
(ปีใหม่ ,สงกรานต์) 
64. โครงการพัฒนารูปบแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center Thailand 4.0) 
65. โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน (ตรวจ
รถยนต์โดยสาร) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนฯ 

2. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบ  
3. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา (ทวิภาคี) 
4. โครงการสัมมนาการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
5. โครงการบริการจัดการหลักสูตร  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายฯ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนวิจัยใน 
ช้ันเรียน  
3. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนฯ 
4. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบ  
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Smart 
Cyber    
6. โครงการบริการจัดการหลักสูตร 
ึ7. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
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สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายฯ 

2. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนฯ 
3. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบ  
4. โครงการจัดทำห้องเรียนเฉพาะทาง  
5. โครงการ Smart Library ห้องสมุดรูปใหม่ในยุคดิจิทัล 
ุ6. โครงการบริการจัดการหลักสูตร 
7. โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 1. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนฯ 
2. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา (ทวิภาคี) 
3. โครงการสัมมนาการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. โครงการบริการจัดการหลักสูตร  
5. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษา 
6.โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
7. โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน (ตรวจ
รถยนต์โดยสาร) 
8. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
9. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
10. โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน 
11. โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน (ปีใหม่ ,
สงกรานต์) 
12. โครงการพัฒนารูปบแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center Thailand 4.0) 
13. โครงการประชุมผู้ปกครองและครู 
14. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
15. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
16. โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ไม่พร้อมในวัยรุน่ 
17. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
18. โครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพร้อยเอ็ด เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและคู่มือ เครื่องมือ การประกันคุณภาพ



86 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
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ภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 
19. โครงการจัดอบรมเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
SAR วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
"โครงการจัดนิทรรศการการประกวดนวัตกรรมผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ของนักเรียนนักศึกษาและผลงานวิจัยครู ประจำปี พ.ศ.
2565" 
20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนวิจัยในช้ันเรียน 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
21. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
22. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์
สู่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
23. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
24. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อเปิดโลก
ทัศน์ทางธุรกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
25. โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
26. โครงการขยายเครือข่ายไร้สาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

1. โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. โครงการจัดทำวารสาร “ปาริชาตสัมพันธ์ และโบวชัวร์
และแผ่นพับ” 
3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
4. โครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาฯ คู่มือ   
5. โครงการจัดอบรมเขียนรายงานการประเมินตนเอ SAR 
6. โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน
ในฝ่ายและแผนกวิชา  
7. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนฯ 
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8. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
9.  โครงการ Fix it center 
10. โครงการจัดซื้อตู้จัดเก็บเอกสาร  
11. โครงการการปรับปรุงห้องสำนักงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
12. โครงการธนาคารความดี  
13. โครงการแข่งขันกีฬาปาริชาตเกมส์  
14. โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด  
15. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  
16. โครงการอาชีวะบริการ   
17. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษา  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1. โครงการจัดนิทรรศการการประกวดนวัตกรรมผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนวิจัยในช้ันเรียน  
3. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพตามหลักสูตร 
4. โครงการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน
นักศึกษา  
5. โครงการประกวดโครงงานส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน 
6. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษา 

 

 



 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก 

(พ.ศ. 2564 - 2568) 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศวิทยาลัยการอาชีพรอ้ยเอ็ด 

ประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาฯ 
คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 
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ภาคผนวก ง 

ผู้บริหารใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ภาคผนวก จ 

การดำเนินงาน/โครงการของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
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                            ว่าที่ร้อยตรี ดร.ธนุ วงษ์จนิดา เลขาธิการ     
                         คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบนโยบายให้กับ 

                             วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบนโยบายให้กับวิทยาลัย
การอาชีพร้อยเอ็ด โดยมีนายชาญชัย ภัทรพฤกษา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด พร้อมทั้งคณะ
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมต้อนรับและรับฟังนโยบาย ณ ห้องประชุมอินทนิล 2 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
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                   โครงการแนะแนวการศึกษาต่อวิชาชีพ 
               ประจำปีการศึกษา 2565 

                   ณ โรงเรียนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



122 
 

                
                       โครงการเสริมสรา้งประชาธิปไตย 

                         (เลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย) 

                         ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการส่งเสริมหารายได้ระหวา่ง 

                  ประจำปีการศึกษา 2565 
                  ณ โรงเรียนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการวันอาสาฬบชูา และวันเขา้พรรษา 

                  ประจำปีการศึกษา 2565 
             ณ โรงเรียนในเขตจังหวดัร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการวันวิทยาศาสตร์แหง่ชาติ  

                  ประจำปีการศึกษา 2565 
             ณ โรงเรียนในเขตจังหวดัร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
                   ประจำปีการศึกษา 2565 

                ณ เวทีสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 

                   พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (วันแมแ่หง่ชาติ) 
                   ประจำปีการศึกษา 2565 

                ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการวันคริสต์มาส 
                    ประจำปีการศึกษา 2565 

                ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการไหว้ครูและแสดงมุทิตาจิต 
                    ประจำปีการศึกษา 2565 

                ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษา 
                    ประจำปีการศึกษา 2565 

                ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 
               ประจำปีการศึกษา 2565 

            ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                       โครงการงานประชมุวิชาการองค์การนักวิชาชีพ 

                      ในอนาคตแห่งประเทศไทยและแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
               ประจำปีการศึกษา 2565 

           ณ วิทยาลยัการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                       โครงการแขง่ขันกีฬาภายใน ต้านภยัยาเสพตดิ ปาริชาตเกมส์ 

                      ครั้งที่ 42 ประจำปกีารศึกษา 2565 
                          ณ วทิยาลยัการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                       โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
                        ประจำปีการศกึษา 2565 

                           ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                          โครงการสมมาน้ำคืนเพ็ง เส็งประทีบ 
                        ประจำปีการศกึษา 2565 

                           ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                          โครงการวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
                        ประจำปีการศกึษา 2565 

                           ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                          โครงการวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
                        ประจำปีการศกึษา 2565 

                           ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                         โครงการประกวดชมรมวิชาชีพดีเด่น  
                        (โครงการภายใต้การนิเทศ) 
                        ประจำปีการศึกษา 2565 

                           ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                         โครงการออกหน่อยสาธารสุขสัมพันธ์                        
                        ประจำปีการศึกษา 2565 

                           ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                         โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)  
                     ประจำปีการศึกษา 2565 

                           ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                     วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดมอบถุงยังชีพอาชีวะช่วยเหลือ 
                 ประชาชนผู้ประสบอุทกภัย  

                ณ บ้านหนองแก่ง                      
                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายชาญชัย ภัทรพฤกษา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ได้มอบหมายให้คณะผู้บริหาร 
คณะครู และงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน จัดและมอบถุงยังชีพอาชีวะช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบ
อุทกภัย ณ บ้านหนองแก่ง ต.พลับพลา อ.เชียงขว ัญ จ.ร ้อยเอ ็ด โดยมีคณะผู ้บร ิหาร คณะครู   
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมบริจาคเง ิน สิ ่งของ ร่วมจัดถุงยุงชีพ และร่วมเดินทางไปมอบถุงยังชีพ 
แก่ผู้ประสบภัยน้ำท่วม 

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                     โครงการ Day Camp กองลูกเสือวิสามัญ  
                     วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

                    ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                     การประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะ 
                     ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันพุธที่ 29 มิถุนายนพ.ศ. 2565 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด นำโดย ดร.ประมวล วิลาจันทร์ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มอบหมายให้นายสุทิน แก้วพล รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา เข้ารับการประเมินผล
การดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  
ประจำปีการศึกษา 2564 

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                     งานแนะแนว อาชพีและการจัดหางาน  
                  ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน คณะครู นักเรียน นักศึกษา  

                  ออกแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ รอบโควตา 
                       ประจำปีการศึกษา 2566 

                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                                ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
                                  ประจำปีการศึกษา 2565 
                               ณ ห้องประชุมอินทนิล 3  
                              วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด           

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                           มอบเกียรติบัตร การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
                        ทักษะพื้นฐาน ประจำปี 2565 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                           งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา นำนักเรียน                         
                         นักศึกษาเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 2565 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                

                           โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา  
                           ผู้กู้ กยศ.ประจำปีการศึกษา 2565  

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                   โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และประชมุผู้ปกครอง 
               ประจำปีการศึกษา 2565 

                   ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



150 
 

                

                        พิธีทำบุญตักบาตรแผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ  
                          ณ แผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ วทิยาลัยการอาชีพร้อยเอด็  

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                        โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องเพศอย่างสร้างสรรค ์ 
                     วัยใสหัวใจแจ๋ว ประจำปีงบประมาณ 2565 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                         โครงการรบัเตรียมลูกเสือวิสามญั (ประดับแถบ ๒ สี) 
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                         โครงการพัฒนาครูบุคลากร 
                         วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ระยะที่ 2 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   คณะผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  
   ได้เข้ารับวัคซีนเข็มกระตุ้น เข็มที ่3 ใหก้ับ คณะผู้บริหาร ครู  

       บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน นักศึกษาทุกคน  
       ณ อาคารเอนกประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   ผู้อำนวยการวิทยาลยัการอาชีพร้อยเอ็ด คณะผู้บริหาร  

     และคณะครู ให้การต้อนรับ โดยคณะได้ออกกำกับ ตดิตาม  
   เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 65 ณ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  
   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3     

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด                  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก ช 

ผลงานนกัเรียนที่ได้รับรางวัลและนำไปใช้ประโยชน์ 
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ผลงานนกัเรียนที่ได้รับรางวัลและนำไปใช้ประโยชน์ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
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ภาคผนวก ซ 

คณะผู้บริหาร 
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ภาคผนวก ฌ 
คณะผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปีการศึกษา 2565 
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คณะผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
นางกรองกาญจน์ ทองสุข 

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายพจนารถ คาดพันโน 
ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวจุติพร กลางกัลยา 
ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวภัทธวดี ไกรสิน 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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