
คู่มือ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระบบทวิภาคี

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ฝ่ายวิชาการ

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด



ค ำน ำ 

 

             ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ มีนโยบำยให้สถำนศึกษำจดักำรเรียนกำรสอนระดบั
อำชีวศึกษำ ระบบทวภิำคี  ซ่ึงเป็นระบบที่พฒันำมำจำกรูปแบบกำรจดักำรอำชีวศึกษำภำคปกติ  อน่ึงกำร
จดักำรอำชีวศึกษำระบบทวภิำคี สอดคลอ้งกบัแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ที่มุ่งเนน้พฒันำศกัยภำพของนกัศึกษำ 
ในดำ้นกำรพฒันำสติปัญญำ ทกัษะกำรท ำงำน ใหก้ำ้วทนัเทคโนโลยแีละระบบกำรจดักำรสมยัใหม่  ใหต้รง
ตำมควำมตอ้งกำรของสถำนประกอบกำรต่อไป 

สมุดบนัทึกกำรลงเวลำและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำทวภิำคีน้ี ไดจ้ดัท ำขึ้นเพือ่ใชเ้ป็น

แนวทำงประกอบส ำหรับกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพของนกัศึกษำสำขำวชิำบญัชี  ระดบัประกำศนียบตัร

วชิำชีพชั้นสูง(ปวส.)    ถือเป็นส่วนหน่ึงของรำยวชิำในหลกัสูตรกำรเรียนกำรสอนเพือ่เพิม่ทกัษะกำรเรียนรู้

และสร้ำงประสบกำรณ์จริงในกำรปฏิบตัิงำนของนกัศึกษำ   
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การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

DVT (Dual Vocational Training) 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คืออะไร 

 ทวิภาคี แปลว่า สองฝ่าย ซ่ึงหมายถึง สถานประกอบการและโรงเรียน เยาวชนที่เข้าร่วมฝึกอาชีพ

ในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมี 2 สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เปน็นักเรียน นกัศึกษาใน

โรงเรียน และในขณะเดียวกันก็เป็นพนักงานฝึกอาชีพของสถานประกอบการด้วยการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาด้านอาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงการศึกษาในระบบนี้ผู้เรียนหรือผู้ฝึกหัด 

(Trainee) จะต้องเรียนรายวิชาสามัญ รายวิชาชีพพื้นฐาน โดยเรียนและฝึกปฏิบัติเบื้องต้นที่สถานศึกษา 

สัปดาห์ละ 1-2 วัน ส่วนรายวิชาชีพ สาขางาน จะเรียนและฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ 3-4 วัน ทั้งนี้

ขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  คือ การจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่าง

สถานศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการในเร่ือง 

- การจัดหลักสูตร 

- การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการฝึกอาชีพ 

- การวัดและการประเมินผล 

โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งเรียนในสถานศึกษาหรือสถาบันเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอาชีพ 

 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทันต่อเทคโนโลยี ตรงตามความต้องการ

ชองสถานประกอบการ 

 2.3 เพื่อเตรียมบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

3. ประโยชน์ที่นักเรียน / นักศึกษาได้รับ 

3.1 ประโยชน์ทั่วไป 

  3.1.1 ได้รับค่าเบ้ียเล้ียง และสวัสดิการอื่น ๆ ตามท่ีตกลงกัน 

  3.1.2 โอกาสท่ีจะเข้าท างานในสถานประกอบการท่ีได้ฝึกอาชีพอยู่มีก่อนคนอื่น 

  3.1.3 ได้รับใบรับรองจากสถานประกอบการ (แล้วแต่กรณี) 

  3.1.4 ได้รับประกาศนียบัตร ปวช. และปวส. เช่นเดียวกันกับนักเรียน นักศึกษาปกติ 

  3.1.5 ได้โอกาสทางการศึกษาต่อระดับสูงขึ้นต่อไป 

3.2 ประโยชน์ทางวิชาการ 



  3.2.1 ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเรียนกับสถานศึกษา สามารถน าไปใช้ประยุกต์เข้ากับภาคปฏิบัติใน

สถานประกอบการได้ทันที ไม่ต้องรอให้จบการศึกษา เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ถ่องแท้ 

  3.2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ เพราะ

นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพจริงอยู่ในสถานประกอบการอยู่แล้ว ดังนั้นโอกาสท่ีจะได้งานท าจึงมีสูงกว่าผู้ท่ีเรียน

ระบบปกต ิ

3.3 ประโยชน์ด้านลักษณะนิสัยการท างาน 

  3.3.1 มีความรับผิดชอบสูง 

  3.3.2 มีความตรงต่อเวลา 

  3.3.3 มีความอดทน 

  3.3.4 มีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกับงานท่ีท า 

  3.3.5 มีความเข้าใจระบบการท างานในสถานประกอบการ 

  3.3.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  3.3.7 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีกว่า 

  3.3.8 มีความเข้าใจผู้อื่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

4. การคัดเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 4.1 คุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี 

  4.1.1 ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ 

  4.1.2 มีความต้ังใจในการท่ีจะเรียนและฝึกอาชีพ ในสาขางานท่ีสถานประกอบการ 

  4.1.3 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และตามท่ีสถานประกอบการ

ต้องการ 

 4.2 วิธีการคัดเลือก  

 โรงเรียน/วิทยาลัยจะประสานงานกับสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อ

ด าเนินการรับสมัคร สัมภาษณ์ นักเรียน นักศึกษาท่ีโรงเรียน/วิทยาลัย หรือสถานประกอบการจะรับเข้าเรียน 

5. หน้าที่ของนักศึกษาและผู้ปกครอง 

 นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง ต้องเข้าใจว่าการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการเรียน

อาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร นักเรียน นักศึกษาจะต้องเรียนท้ังในสถานศึกษาและฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้เกิดทักษะในวิชาชีพและมีประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ เมื่อ

ส าเร็จการศึกษาแล้ว มีความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการหรือสามารถศึกษาต่อในระดับ

ท่ีสูงขึ้น 

การเข้าเรียน 

1. ผู้เรียนที่มีความประสงค์จะเข้าเรียนระบบทวิภาคี ต้องปฏิบัติดังนี้ 



  1.1 สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ ท่ีร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ี

สถานศึกษา 

  1.2 สมัครเข้าเรียนกับโรงเรียน/วิทยาลัย 

  1.3 คัดเลือกตามท่ีสถานประกอบการและโรงเรียน/วิทยาลัย ก าหนด 

  1.4 เมื่อผ่านการคัดเลือกแล้วนักเรียน นักศึกษาจะต้องท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถาน

ประกอบการนั้นๆ  

  1.5 รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นกัศึกษาท่ีโรงเรียน/วิทยาลัย 

2. คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน ดังนี้ 

  2.1 มีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ ในวันท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 

  2.2 มีสัญชาติไทย มีท่ีอยู่เป็นหลักแหล่ง 

  2.3 จบการศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

  2.4 มีความประพฤติเรียบร้อย 

  2.5 มีร่างกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียน การฝึกอาชีพ ในสาขาวิชาชีพนั้น 

  2.6 ไม่เป็นโรงท่ีสังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติด 

  2.7 เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจากสถานประกอบการให้เข้าเรียนได้ 

3. การบันทึกสมุดรายงานการฝึกอาชีพ 

  3.1 นักเรียน นักศึกษาต้องบันทึกการฝึกอาชีพลงในสมุดรายงานการฝึกอาชีพด้วยตนเอง อย่าง

สม่ าเสมอทุกวันท่ีมีการฝึกอาชีพ 

  3.2 ส่งสมุดรายงานให้ครูฝึกในสถานประกอบการ ตรวจสอบเพื่อลงนามทุกวันท่ีมีการฝึกอาชีพ 

  3.3 ส่งสมุดรายงานให้ครู ท่ีท าหน้าท่ีติดตามและก ากับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

  4.1 ข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาของโรงเรียน และช าระเงินบ ารุงการศึกษาตามระเบียบ

ว่าด้วยการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ภายหลังท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการแล้วจึงมีสภาพการเป็น

นักเรียน นักศึกษาโดยสมบูรณ์ 

  4.2 เข้ารับการปฐมนิเทศร่วมกับผู้ปกครอง ท่ีโรงเรียนและสถานประกอบการจัดขึ้น 

5. การเรียนและการฝึกอาชีพ 

  5.1 เรียนหมวดวิชาสามัญ วิชาชีพพื้นฐานท้ังทฤษฎีและปฏิบัติเบ้ืองต้น วิชาเลือกเสรีใน

สถานศึกษา สัปดาห์ละ 1-2 วัน ตลอดหลักสูตร 

  5.2 ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ สัปดาห์ละ 3-4 วัน ตลอดหลักสูตร ในรายวิชา สาขางาน 

โครงการ รวมท้ังการท ากิจกรรม 

 ค านิยามศัพท์ 



 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชน ท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ ท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 ผู้ควบคุมการฝึก หมายถึง  ผู้ที ่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้า ที่ประสานงาน 

กับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียน  

ในสถานประกอบการ 

 ครูฝึก หม ายถึ ง  ผู้ ท าห น้ า ท่ี  สอน  ฝึกอบ รม ผู้ เรียน ใน สถานป ระกอบ การ 

  ครูนิเทศ หมายถึง ครูของสถานศึกษา / สถาบัน ท่ีท าหน้าท่ีนิ เทศการฝึกอาชีพ 

ของผู้เรียนในสถานประกอบการ 

 การฝึกอาชีพ หมายถึง ก า ร เรี ย น   ก า ร ฝึ ก   ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

  บันทึกความร่วมมือ  หรือ  MOU มาจากค าว่า Memorandum of Understanding  

  หมายถึง หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดและตามเงื่อนไขท่ี

ปรากฏในหนังสือนั้น กับอีกฝ่ายหนึ่งโดยท่ีหนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่

ของผู้ลงนามว่า จะปฏิบัติดังท่ีได้ระบุไว้  

  



ข้อตกลงกำรฝึกภำคปฏบิัติของนักศึกษำฝึกวชิำชีพระบบทวภิำคี 

1.  หน้ำที่และควำมประพฤติของนักศึกษำ 
1.1. เคำรพ และปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ  
1.2. เคำรพ และปฏิบติัตำมค ำสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมำยและค ำแนะน ำโดยชอบ ของผูบ้งัคบับญัชำ 

ตลอดจนบุคคลที่บริษทัฯ มอบหมำย  
1.3. แสดงควำมเคำรพครูฝึก/ครูพีเ่ล้ียง เม่ือเวลำเร่ิมและหลงัฝึกวชิำชีพ    
1.4. อุทิศตน และปฏิบตัิหนำ้ที่เตม็ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนทีไ่ดรั้บมอบหมำย  
1.5. รักษำเวลำ  และมำปฏิบตัิงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ  
1.6. ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต  
1.7. ประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวนิยัที่ดีตลอดจนศีลธรรมอนัดีงำม  
1.8. มีมำรยำท กำรวำงตวัใหถู้กตอ้งตำมกำลเทศะ  

2. วัน เวลำกำรฝึกวิชำชีพ และเวลำพัก   
กำรฝึกวชิำชีพ วนัจนัทร์ ถึง วนัเสำร์ เวลำ  08.00 –17.00 น.  เวลำพกั 12.00 – 13.00  น.  

3. กำรลงบันทกึเวลำกำรฝึ กวิชำชีพ  
3.1. บนัทึกเวลำ เขำ้ –ออกดว้ยตนเองทุกคร้ังตำมควำมเป็นจริง  
3.2. กรณีที่กำรบนัทึกเวลำมีปัญหำใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัที 

  3.3. กรณีละเลย หรือไม่ใส่ใจในกำรบนัทึกเวลำ บริษทัฯถือวำ่เป็นกำรละเลยต่อหนำ้ที่และจะพจิำรณำ
ใหเ้ป็นกำรขำดงำน  

3.4. กำรบนัทึกเวลำ เขำ้ –ออกแทนกนั กำรท ำลำย กำรแกไ้ขกำรบนัทึกเวลำ หรือลงบนัทึกเวลำทีไ่ม่
ตรงกบัควำมเป็นจริง ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรฝึกงำนของบริษทัฯ 
4. วันลำ และหลกัเกณฑ์กำรลำ  

4.1   กำรลำกิจ ควรท ำกำรลำล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ยก่อน 3 วนั  (ยกเวน้กรณีมีเหตุจ  ำเป็นจริง ๆ ใหล้ำ
ฉุกเฉิน) 

4.2  กำรลำป่วย   
- ในวนัที่กลบัเขำ้มำฝึกวชิำชีพ ใหเ้ขียนใบลำยืน่ต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัที และควรมีใบรับรองแพทย์

แนบทุกคร้ัง ที่มีกำรลำต่อเน่ือง 
5. วินัยและโทษทำงวนัิย   ระเบียบวนิยัที่พงึละเวน้ ไม่ประพฤติ หรือ ฝ่ำฝืน  

5.1. มำท ำงำนสำย และ /หรือเลิกงำนก่อนเวลำ  หรือพกัก่อนเวลำโดยไม่ไดรั้บอนุญำต  
5.2. นอนหรือหลบัในระหวำ่งเวลำท ำงำน  
5.3. ละทิ้งหนำ้ที่ หลีกเล่ียงกำรท ำงำน หยดุงำน หรือขำดงำนโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  
5.4. ไม่แสดงบตัรประจ ำตวัที่บริษทัฯ ออกใหใ้นเวลำ เขำ้–ออกภำยในบริเวณบริษทัฯ  
5.5  ไม่ใหค้วำมร่วมมือกบั รปภ.ในกำรตรวจ คน้ตวั ทรัพยสิ์น หรือยำนพำหนะ  
5.6  น ำบุคคลภำยนอกเขำ้มำในบริเวณบริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บอนุญำต  
5.7  ส่งเสียงดงั หรือกระท ำกำรใดๆ รบกวนบุคคลอ่ืนในเวลำปฏิบติังำน และในบริเวณบริษทัฯ  



5.8  ใชกิ้ริยำ วำจำ หรือขีดเขียนขอ้ควำมดูหม่ิน กำ้วร้ำว เหยยีดหยำม ล่วงเกินผูอ่ื้น หรือกระท ำกำรใด 
ๆ อนัขดัต่อ ศีลธรรม ศำสนำ จรรยำบรรณในวิชำชีพ ในสถำนที่ท  ำงำน หรือบริเวณบริษทั ฯ  

5.9  ประพฤติตน หรือกระท ำกำรไปในทำงที่จะน ำควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงมำสู่หมู่คณะ หรือบริษทัฯ  
5.10  กระท ำกำรใด ๆ ท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืน  
5.11  กรณีมีกำรแต่งกำยดว้ยชุดฟอร์มของบริษทัฯ จะดว้ยประกำรใดก็ตำมไม่ควรดดัแปลงเคร่ืองแบบ

ของบริษทัฯ โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ให้แต่งกำยเคร่ืองแบบนกัศึกษำโดยนกัศึกษำชำยไม่อนุญำตใหส้วมใส่
กำงเกงยนีส์ นกัศึกษำหญิง ไม่อนุญำตใหส้วมใส่ชุดพละเด็ดขำด (นอกเสียจำกไดรั้บอนุญำตจำกทำงบริษทัฯ)  

5.12  ไม่ควรแต่งหนำ้ ทำลิปสติก มำกจนเกินไป  (ไดบ้ำ้งเล็กนอ้ย ) 
5.13  ถ่ำยรูป หรือใชโ้ทรศพัทมื์อถือในเขตหวงห้ำม  
5.14  ใช ้หรือ ครอบครองทรัพยสิ์นของบริษทัฯโดยไม่ไดรั้บอนุญำต  
5.15 ไม่ปฏิบติัหรือละเมิดระเบียบของบริษทัฯ หรือสถำนที่ท  ำงำน วำ่ดว้ยควำมปลอดภยัในกำร

ปฏิบตัิงำน หรือระเบียบวำ่ดว้ยกำรกระท ำ เม่ือมีอุบติัเหตุเกิดขึ้นต่อทรัพยสิ์นภำยในบริเวณบริษทัฯ 
 กำรกระท ำผิดวินัยขั้นร้ำยแรง  

1. ก่อกำรทะเลำะววิำท ชูส้ำว หรือท ำร้ำยร่ำงกำย หรือพยำยำมท ำร้ำยร่ำงกำยซ่ึงกนัและกนั 
2. หำ้มเขำ้มำครอบครอง ซ้ือขำย หรือเสพส่ิงเสพติดที่ผดิกฎหมำยทุกชนิดในบริเวณบริษทัฯ  
3. เล่นกำรพนนั ภำยในบริเวณบริษทัฯ หรือร่วมในวงกำรพนนัทุกประเภทในบริเวณบริษทัฯ  
4. รูดบตัรเขำ้ท  ำงำน หรือเวลำเลิกงำนแทนผูอ่ื้นหรือยนิยอม  
5. สูบบุหร่ี หรือจุดไฟ หรือน ำไฟแช็คและบุหร่ีเขำ้ภำยในบริเวณสถำนที่ที่บริษทัฯ หำ้มสูบบุหร่ี หรือ

จุดไฟในเขตควบคุม 
6. ประมำทเลินเล่ออนัเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  
7. ละทิ้งกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นเวลำ 3 วนั ติดต่อกนั  
8. ปลอมแปลงเอกสำรส ำคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมำยเหตุ 
  

  กำรกระท ำควำมผดิของนกัศกึษำฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ/ทวภิำคี ที่กล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ ทำงสถำน
ประกอบกำรมีสิทธ์ิในกำรตดัสินใจตำมขั้นตอนของกระบวนกำรท ำโทษ ทุกประกำร     

หำกนกัศึกษำฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ/ทวภิำคี กระท ำผดิกฎระเบียบวนิยัและขอ้ปฏิบติัที่กล่ำวมำ ให้
ทำงสถำนประกอบกำรแจง้ทำงวทิยำลยัฯ ทรำบทนัที เพือ่ด ำเนินกำรตำมระเบียบของสถำนศึกษำต่อไป  

ขำ้พเจำ้ผูฝึ้กประสบกำรณ์วชิำชีพ/ทวิภำคี ยนิดีรับทรำบขอ้ตกลงในกำรฝึกภำคปฏิบตัิ และจะปฏบิตัิ
ตำมกฎระเบียบอยำ่งเคร่งครัด  
 
 
                                                                    ลงช่ือ____________________________   นกัศึกษำฝึกวชิำชีพ 

 
ลงช่ือ____________________________   ผูป้กครอง  
 
ลงช่ือ____________________________   อำจำรยท์ี่ปรึกษำ 
 
ลงช่ือ____________________________   หวัหนำ้สำขำวชิำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ระหว่างสถานศึกษา/ สถาบัน และสถานประกอบการ 

สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ 

การส ารวจความพร้อม 

 

การลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) 

    การประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผูเ้รียน 

 

การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

การจัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ 

 

การคัดเลือกผู้เข้าเรียน 

การท าสัญญาการฝึกอาชีพ 

การปฐมนิเทศผู้เรียน / การประชุมผู้ปกครอง 

 

การจัดการเรียนการสอน/ การฝึกอาชีพ 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ  



แผนภูมิการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี DVT (Dual Vocational Training) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใบรับรองการผ่านงาน/วฒุิบัตร ประกาศนียบัตร ปวช./ปวส. 

ผ่านเกณฑ์ 

สอบมาตรฐานวิชาชีพ 

การวัดผล - ประเมินผล รายวิชาตามหลักสูตร 

การนิเทศและการติดตามผล 

กระบวนการเรียนการสอน 

ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา / ผู้ปกครอง 

ลงทะเบียน 

ท าสัญญาการฝึกอาชีพ  

ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา 

สัมภาษณ์/คัดเลือก 

รับสมัครนักเรียน 

นักศึกษา 

สถานประกอบการ คู่มือ/ข้อมูลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการ 

การวัดผลและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

การส าเร็จการศึกษา 

การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าป ี

 



 

                                                                     

บทพิจำรณำควำมผิด และพิจำรณำโทษของผู้เรียนที่กระท ำควำมผิด  
หรือขอย้ำยสถำนประกอบกำรในระหว่ำงกำรออกฝึกอำชีพ 

------------------------------------------- 
๑. กรณผู้ีเรียนกระท ำควำมผิด ที่ต้องพิจำรณำโทษให้ระงับกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร 

    เม่ือผูเ้รียนกระท ำควำมผดิในภำคเรียนที่ออกฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร ท ำใหถู้กส่งตวักลบั 

หรือเป็นเหตุให้วทิยำลยัตอ้งขอรับผูเ้รียนกลบัจำกสถำนประกอบกำร งำนทวภิำคีจะตั้งคณะกรรมกำร

สอบสวนเพือ่หำขอ้เทจ็จริงของสำเหตุที่ถูกส่งตวักลบัหรือวทิยำลยัขอรับตวักลบั ประกอบดว้ย ครูนิเทศ ครูที่

ปรึกษำ หวัหนำ้แผนกวิชำ หวัหนำ้งำนทวภิำคี และรองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร และระงบักำรฝึกอำชีพใน

สถำนประกอบกำรของผูเ้รียนชัว่ครำวเป็นเวลำ ๑ สปัดำห์ เม่ือคณะกรรมกำรพจิำรณำโทษแลว้ ผูเ้รียนมี

ควำมผดิจริง เน่ืองจำกเหตุต่อไปน้ี  

๑.๑ ผูเ้รียนไม่ปฏิบติัตำมสญัญำกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร ใหร้ะงบักำรฝึกอำชีพใน สถำน
ประกอบกำรเป็นระยะเวลำอยำ่งนอ้ย ๑ ภำคเรียน  

๑.๒ ไม่ปฏิบติัตำมกฎระเบียบของสถำนประกอบกำรและสถำนศึกษำ ใหร้ะงบักำรฝึกอำชีพ ในสถำน
ประกอบกำรเป็นระยะเวลำอยำ่งนอ้ย ๑ ภำคเรียน  

๑.๓ กระท ำควำมผดิร้ำยแรง ไดแ้ก่ ควำมผดิดำ้นชูส้ำว ลกัขโมยทรัพยสิ์น ก่อกำรทะเลำะ ววิำท และ
ควำมผดิเก่ียวกบัสำรเสพติด ทั้งในสถำนประกอบกำรและสถำนศึกษำใหร้ะงบักำรฝึกอำชีพในสถำน 
ประกอบกำรตลอดหลกัสูตร  

๑.๔ ไม่ปฏิบติังำนดว้ยควำมเตม็ใจ เตม็ควำมสำมำรถ ตำมค ำสัง่ ขำดควำมเสียสละ ไม่เคำรพเช่ือฟังครู
หรือผูค้วบคุมกำรฝึกอำชีพ ใหร้ะงบักำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรเป็นระยะเวลำ ๑ ภำคเรียน  

๑.๕. สร้ำงควำมเสียหำยใหก้บัสถำนศึกษำ และสถำนประกอบกำรใหร้ะงบักำรฝึกอำชีพในสถำน 
ประกอบกำรเป็นระยะเวลำ ๑ ภำคเรียน  

๑. ๖สร้ำงควำมแตกแยกในหมู่คณะในสถำนประกอบกำรหรือสถำนศึกษำ ใหร้ะงบักำรฝึกอำชีพใน 
สถำนประกอบกำรเป็นระยะเวลำ ๑ ภำคเรียน  

๑.๗. มีปัญหำเร่ืองสุขภำพ หรือเกิดอุบติัเหตุร้ำยแรงตอ้งใชร้ะยะเวลำในกำรรักษำเป็นเวลำนำน ให้
ระงบักำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรเป็นระยะเวลำ ๑ ภำคเรียน หรือจนกวำ่จะไดรั้บกำรรักษำ จนสำมำรถ
ออก ฝึกอำชีพได ้

 
๒. กรณผู้ีเรียนกระท ำควำมผิด แต่ต้องกำรย้ำยสถำนที่ฝึกอำชีพในระหว่ำงภำคเรียน 
 เม่ือผูเ้รียนไดก้ระท ำควำมผดิ แต่ตอ้งกำรยำ้ยสถำนที่ฝึกอำชีพในระหวำ่งภำคเรียน ใหผู้เ้รียน ปฏิบติั 

ดงัน้ี 
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 ๑. ผูเ้รียนยืน่ค  ำร้องขอยำ้ยสถำนประกอบกำรที่ฝึกอำชีพ และรอฟังผลกำรพจิำรณำจำก 
คณะกรรมกำรสอบสวน ระหวำ่งน้ีใหผู้เ้รียนฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรเดิมไปก่อน  

๒. งำนทวภิำคีจะตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพือ่หำขอ้เทจ็จริงของสำเหตทุี่ตอ้งกำรยำ้ยสถำน
ประกอบกำรที่ฝึกอำชีพ ประกอบดว้ยครูนิเทศ ครูที่ปรึกษำ หวัหนำ้แผนกวชิำ หัวหนำ้งำนทวภิำคี  และรอง
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร  

๓. คณะกรรมกำรพจิำรณำโทษแลว้ พบวำ่    
๓.๑ ผูเ้รียนมีควำมจ ำเป็นจริง และมีเหตุอนัสมควร ตำมที่ผูเ้รียนขอยำ้ยสถำนประกอบกำรที่

ฝึกอำชีพ งำนทวภิำคีจะด ำเนินกำรตำมที่ผูเ้รียนยืน่ประสงคท์นัที  
   ๓.๒ ผูเ้รียนมีควำมจ ำเป็นจริง  แต่ไม่มีเหตุอนัสมควรที่จะยำ้ยสถำนประกอบกำรที่ ฝึกอำชีพ
ทนัที ตำมที่ผูเ้รียนยืน่ค  ำร้องขอยำ้ยสถำนประกอบกำรที่ฝึกอำชีพ งำนระบบทวภิำคีจะ ไม่อนุญำตให้
ด ำเนินกำรตำมที่ผูเ้รียนยืน่ควำมประสงคท์นัที แต่ชะลอกำรยำ้ยสถำนประกอบกำรที่ฝึกอำชีพไว ้ ๑ ภำคเรียน 
และอนุญำตยำ้ยสถำนประกอบกำรที่ฝึกอำชีพในภำคเรียนต่อไป   

๓.๓ ผูเ้รียนไม่มีควำมจ ำเป็นจริงและไม่มีเหตุอนัสมควรที่จะยำ้ยสถำนประกอบกำรที่ ฝึก 
อำชีพทนัที ตำมที่ผูเ้รียนยืน่ค  ำร้องขอยำ้ยสถำนประกอบกำรทีฝึกอำชีพ งำนระบบทวภิำคีจะไม่อนุญำตให้
ด ำเนินกำรตำมที่ผูเ้รียนยืน่ควำมประสงค ์
 
 
 

              ลงช่ือ..................................................... 
             (นำงพรรทพิำ   เจริญวงศ์) 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยัเทคโนโลยีชนะพลขันธ์ นครรำชสีมำ 
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  สัญญำกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร 

      ท ำที่......................................................................... 
   วนัที่......................เดือน.....................พ.ศ................ 

 
สญัญำฉบบัน้ีท ำขึ้นระหวำ่ง บริษทั..................................................................................................... 
โดย...........................................................................ผูมี้อ  ำนำจท ำกำรแทน......................................... 

ตั้งอยูเ่ลขที.่..................หมู่ที่............... ถนน............................. ต  ำบล/แขวง.............................. อ  ำเภอ/เขต
........................ จงัหวดั................................. โทรศพัท ์.................................... โทรสำร.................................  
Email....................................................................... 
 ซ่ึงต่อไปน้ีในสญัญำน้ีเรียกวำ่ “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ฝ่ำยหน่ึง กบั นำย/นำงสำว.........................................      
ผูเ้รียนระดบั      ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.)    ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)    
(ช่ือสถำนศึกษำ/สถำบนั.............................................................. สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
เกิดวนัที.่................  เดือน............................  พ.ศ. ...................อำย.ุ............... ปี  อยูบ่ำ้นเลขที่ ......................... 
หมู่ที่.......... ถนน.........................ต  ำบล/แขวง..........................อ  ำเภอ/เขต........................จงัหวดั.......................  
โทรศพัท.์...................................โทรสำร.....................................  Email............................................................ 
ซ่ึงต่อไปน้ีในสญัญำเรียกวำ่ “ผูเ้รียน” หรือเปรียบเสมือนพนกังำนฝึกหดัของสถำนประกอบกำรอีกฝ่ำยหน่ึง 
คู่สญัญำไดต้กลงกนัท ำสญัญำมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ผูด้  ำเนินกำรฝึกยนิยอมรับผูเ้รียนเขำ้ท  ำกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร และผูเ้รียนยนิยอมเขำ้
รับกำรฝึกอำชีพตำมหลกัสูตร  ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.)     ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 ปริญญำตรี สำขำวชิำ............................................ณ.......................................................................   
ตั้งอยูเ่ลขที.่...............หมู่ที่...........ถนน.........................ต  ำบล/แขวง...............................   อ  ำเภอ/เขต 
................... จงัหวดั................................. โทรศพัท ์.....................................โทรสำร.......................................    
Email..........................................................   ซ่ึงเป็นสถำนประกอบกำรของผูด้  ำเนินกำรฝึก ตั้งแต่วนัที่..........   
เดือน............................พ.ศ.....................  ถึงวนัที่...............เดือน..............................พ.ศ................     พร้อมทั้ง
จดัท ำทะเบียนประวตัิผูเ้รียนไวเ้ป็นหลกัฐำนตำมมำตรำ ๑๒ แห่งพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือ
แรงงำน พ.ศ.๒๕๔๕ 
 ข้อ ๒ ผูด้  ำเนินกำรฝึกจะจดัสถำนที่เรียนที่เหมำะสม ปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ จดัครูฝึกหรือ ผู ้
ควบคุมกำรฝึกในสถำนประกอบกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ จดัเคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ส ำหรับกำรฝึก 
เพือ่ฝึกอำชีพใหแ้ก่ผูเ้รียนตลอดระยะเวลำตำมขอ้ ๑ ใหส้อดคลอ้งกบัรำยวชิำและสมรรถนะของกำรเรียนรู้ 
ตำมหลกัสูตรและเหมำะสมกบัสภำพร่ำงกำยของผูเ้รียน แผนกำรฝึกโดยผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียค่ำใชจ่้ำยใด ๆ 
ทั้งส้ินใหก้บัผูด้  ำเนินกำรฝึก 
 ข้อ ๓ ผูด้  ำเนินกำรฝึกจะจ่ำยเบี้ยเล้ียงใหผู้เ้รียนในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ ๕๐ ของอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ 
สูงสุดตำมกฎหมำยค่ำจำ้งขั้นต ่ำที่ใชใ้นขณะนั้นตำมจ ำนวนวนัที่รับกำรฝึกอำชีพจริง อยำ่งนอ้ยเดือนละ ๑ คร้ัง

โลโก ้
สถาน

ประกอบการ 



จดัท ำประกนัอุบติัเหตุจำกกำรฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนที่เขำ้รับกำรฝึกอำชีพใหไ้ดรั้บประโยชน์ไม่นอ้ยกวำ่ที่กฎหมำย
ก ำหนดวำ่ดว้ยเงินทดแทน 
 ข้อ ๔ ผูเ้รียนจะตอ้งไม่น ำเอำควำมลบัเก่ียวกบัผลประโยชน์ของผูด้  ำเนินกำรฝึกไปเปิดเผย จะไม่
กระท ำควำมเสียหำยใด ๆ แก่ผูด้  ำเนินกำรฝึกหำกผูรั้บกำรฝึกกระท ำกำรโดยเจตนำ หรือประมำทเลินเล่อจน
ไดรั้บอุบติัเหตุในขณะที่รับกำรฝึกอำชีพอยูใ่นสถำนประกอบกำร หรือเกิดควำมเสียหำยแก่ผูด้  ำเนินกำรฝึก 
เส่ือมเสียช่ือเสียง ตลอดจนไม่แสวงหำผลประโยชน์เป็นกำรส่วนตวัโดยอำศยัหนำ้ที่กำรงำนที่ท  ำกบั
ผูด้  ำเนินกำรฝึก ผูเ้รียน และผูป้กครอง ผูใ้หค้วำมยนิยอม รวมถึงบิดำ-มำรดำของผูเ้รียนและกำรฝึกอำชีพจะไม่
เรียกร้องค่ำชดเชยสินไหมใด ๆ ทั้งส้ิน ไม่วำ่จะเป็นกฎหมำยทำงคดีแพง่และทำงคดีอำญำกบัผูด้  ำเนินกำรฝึก
และสถำนศึกษำ และผูเ้รียนยนิยอมชดใชค้่ำเสียหำยให้แก่ผูด้  ำเนินกำรฝึกตำมที่เสียหำยจริง โดยควำมเห็นชอบ
ของผูด้  ำเนินกำรฝึกและสถำนศึกษำพจิำรณำร่วมกนั 
 ข้อ ๕ ผูด้  ำเนินกำรฝึกจะใหก้ำรฝึกแก่ผูเ้รียนอำยไุม่ต  ่ำกวำ่ ๑๕ ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่ไม่เป็นอนัตรำยต่อ
สุขภำพไม่เกินวนัละ ๘ ชัว่โมง มีเวลำพกัในแต่ละวนัอยำ่งนอ้ย ๑ ชัว่โมง หลงัไดรั้บกำรฝึกติดต่อกนัไม่เกิน  
๔ ชัว่โมง และมีวนัหยดุประจ ำสปัดำห์อยำ่งนอ้ย สปัดำห์ละ ๑ วนั โดยวนัหยดุมีระยะห่ำงไม่เกิน ๖ วนั และ
ยนิยอมใหผู้เ้รียนไปศึกษำ และเขำ้ร่วมกิจกรรมตำมที่สถำนศึกษำตน้สงักดัก ำหนด 
 ข้อ ๖ ผูด้  ำเนินกำรฝึกจะใหก้ำรฝึกแก่ผูเ้รียนอำยไุม่ต  ่ำกวำ่ ๑๘ ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่เป็นอนัตรำยต่อ
สุขภำพ (ตอ้งไม่ใหก้ำรฝึกกบัผูรั้บกำรฝึกที่เป็นหญิง)ไม่เกินวนัละ ๗ ชัว่โมง มีเวลำพกัในแต่ละวนัอยำ่งนอ้ย  
๑ ชัว่โมง หลงัไดรั้บกำรฝึกติดต่อกนัไม่เกิน ๔ ชัว่โมง และมีวนัหยดุประจ ำสปัดำห์อยำ่งนอ้ย สปัดำห์ละ ๑ วนั 
โดยวนัหยดุมีระยะห่ำงไม่เกิน ๖ วนั และยนิยอมใหผู้เ้รียนไปศึกษำ และเขำ้ร่วมกิจกรรมตำมที่สถำนศึกษำตน้
สงักดัก ำหนด 
 ข้อ ๗ ในระหวำ่งกำรฝึกผูเ้รียนมีสิทธิหยดุตำมประเพณีของสถำนประกอบกำรนั้น ๆ หำกมีควำม
จ ำเป็นจะตอ้งลำหยดุดว้ยเหตุใด ๆ ผูเ้รียนสำมำรถลำหยดุไดต้ำมควำมเป็นจริงรวมกนัไม่เกินวนัลำในหลกัสูตร 
กรณีลำป่วยติดต่อกนัตั้งแต่  ๓ วนั ขึ้นไป จะตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงมำแสดง 

ข้อ ๘ ผูเ้รียนจะตอ้งตั้งใจฝึกฝน เอำใจใส่ในกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรเตม็ก ำลงั
ควำมสำมำรถ จะเช่ือฟังครูฝึก หรือผูค้วบคุมกำรเรียนในสถำนประกอบกำร โดยยนิยอมปฏิบตัิตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของผูด้  ำเนินกำรฝึกทุกประกำร หำกผูเ้รียนฝ่ำฝืนระเบียบ ขอ้บงัคบัของผูด้  ำเนินกำรฝึก ซ่ึงถือวำ่เป็น
ควำมผดิอยำ่งร้ำยแรงตำมระเบียบขอ้บงัคบัของผูด้  ำเนินกำรฝึก ผูด้  ำเนินกำรฝึกสำมำรถบอกเลิกสญัญำฉบบัน้ี
ไดท้นัท ี
 ข้อ ๙ ผูด้  ำเนินกำรฝึกตอ้งออกหนงัสือรับรองใหแ้ก่ผูเ้รียนเม่ือส ำเร็จกำรฝึกแลว้ ภำยใน ๑๕ วนั นับแต่
วนัส้ินสุดกำรฝึกอำชีพ แลว้แจง้ใหส้ถำนศึกษำทรำบ 
 สญัญำน้ีท ำขึ้นเป็น ๓ ฉบบั มีขอ้ควำมถูกตอ้งตรงกนั คู่สญัญำไดอ่้ำนและเขำ้ใจควำมโดยตลอดแลว้ 
จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน 
 
ลงช่ือ.....................................ผูด้  ำเนินกำรฝึก         ลงช่ือ....................................ผูเ้รียน/ผูรั้บกำรฝึกอำชีพ  
   (...............................................)    (...............................................) 
         ช่ือสถำนประกอบกำร             ผูเ้รียน 



 
ลงช่ือ.....................................สถำนศึกษำ                           ลงช่ือ........................................ผูใ้หค้วำมยนิยอม 
   (...............................................)    (...............................................) 
        ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ       ผูป้กครอง 
 
ลงช่ือ.....................................พยำน                           ลงช่ือ....................................พยำน  
(...............................................)    (...............................................) 
         หัวหนำ้งำนทวภิำคี      หวัหนำ้แผนกวชิำ/ครูที่ปรึกษำ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Work Flow นักศึกษำฝึกวชิำชีพ/ทวภิำคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำนประกอบกำรตกัเตือนดว้ยวำจำ 
และแจง้ให้ทำงวทิยำลยัทรำบปัญหำเบื้องตน้ 

ครูนิเทศติดตำม เพ่ือพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 

นกัศึกษำมำรำยงำนตวัและลงทะเบียนเรียน 
 

นกัศึกษำฝึกงำนตำมปกติ 

 

สรุปผล /รำยงำนผลกำรฝึกวิชำชีพ 
ตำมหลกัสูตรทวิภำคี 

ติดต่อสถำนประกอบกำร ประสำนงำนเร่ืองแผนกำรฝึก /รำยวชิำ 

ช้ีแจงจุดมุ่งหมำยของกำรฝึกวิชำชีพระบบทวิภำคี 

กรณี นกัศึกษำมีปัญหำ 

จดักำรปฐมนิเทศพร้อมทั้งมอบคู่มือกำรฝึกวิชำชีพ 

นกัศึกษำออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพตำมสถำนประกอบกำร

กำกำรประกอบกำร 

สถำนประกอบกำรส่ง
นกัศึกษำกลบั 

 

คณะกรรมกำรประชุม และจดัแผนกำรเรียน/
รำยวิชำท่ีเหลือ 

 

คณะกรรมกำรงำนทวิภำคีประชุมร่วมกนักบั
วิชำกำร/หัวหนำ้สำขำ /ฝ่ำยวดัและประเมินผล  
 

ครูออกท ำกำรนิเทศ/กำรนิเทศแบบออนไลน์ 

ครูออกท ำกำรนิเทศ/ ออนไลน ์

 

นกัศึกษำเก็บรำยวิชำต่ำงๆ                      
จบชำ้กว่ำรุ่นเดียวกนั 




