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 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จัดทำ
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกท่ีดีในการดำเนินชีวิต ท้ังในฐานะ
พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 สาระการเรียนรู้ในรายวิชานี้มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในเรื่องของการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม การมีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน
ทางจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม อันจะนำไปสู่การพัฒนาความเป็น
พลเมืองดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ออกแบบโดย วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด โดยสอดคล้องกับนโยบายด้าน
การศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในสถานศึกษา และเพื่อสนับสนุนการสร้างเสริมค่านิยมท่ีดีให้กับผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนในการใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะอย่างแท้จริง 
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ลักษณะรายวิชา 
รายวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 

หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2567 
 
อ้างอิงมาตรฐาน 
 - 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 มีจิตสํานึกท่ียึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต เปนพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา และปฏิบัติตน ตามพระ
บรมราโชบาย 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
1. เขาใจความสําคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
2. มีทักษะการคิด วิเคราะหตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย หลักธรรม กฎระเบียบ 

วัฒนธรรม อันดีงามของสังคม การแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม และการปองกันการ
ทุจริต  

3. มีจิตสํานึกและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติกิจกรรมดวยความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต จิตอาสา และ
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น  

4. สามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดี ของ
สังคม 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสาตามหลักการและกระบวนการปองกันการทุจริต  
2. วิเคราะหและตัดสินใจปฏิบัติในส่ิงท่ีควรปฏิบัติและไมปฏิบัติในส่ิงท่ีไมควรปฏิบัติ  
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนคนดีท่ีไมทนตอการทุจริต  
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสรางจิตพอเพียงตานการทุจริต กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวน ตนและส

วนรวม กิจกรรมวิเคราะหสินน้ำใจและสินบน กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต และ กิจกรรมพลเมืองดี
กับความรับผิดชอบตอสังคม  

5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุม การโคชช่ิง และการ
ประเมินผล  

6. ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดีของสังคม 
คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติกิจกรรมตามพระบรมราโชบายสูการเปนคนดีกิจกรรมจิตพอเพียงตานการทุจริต กิจกรรม 
แยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม กิจกรรมวิเคราะหสินน้ําใจและสินบน กิจกรรมความไมทนตอ การ
ทุจริต กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 
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โครงสร้างรายวิชา ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ลำดับ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง จำนวน
ชั่วโมง 

1. การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๒. การวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบ
คิดฐานสอง ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศในระดับ
สังคมโลก 

๓. การทุจริตท่ีเกิดจากระบบการคิดฐานสิบ                            
ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีส่งผลต่อประเทศ และสังคม
โลก 

๔. การทุจริตท่ีเกิดขึ้นในโลกและจริยธรรมท่ีใช้ใน
การแก้ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในโลก 

๕. ผลกระทบท่ีเกิดจากการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่
เกิดขึ้นในประเทศ 

๖. รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

10 

2. ความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
ในระดับโลก 

2. การลงโทษทางสังคมในระดับโลก 

3. ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริตของประเทศต่างๆ ในระดับโลก 

4 

3. STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 1. การดำเนินงาน บริษัทสร้างการดีโดยยึดหลัก 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

S     =  Sufficient  (พอเพียง) 

T     =  Transparent  (โปร่งใส) 

R     =  Realize  (ต่ืนรู้) 

O     =  Onward  (มุ่งไปข้างหน้า) 

๑2 
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ลำดับ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง จำนวน
ชั่วโมง 

N     =  Knowledge  (ความรู้) 

G     =  Generosity  (ความเอื้ออาทร) 

4. พลเมืองกับ                            
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 

    ๑.1 ด้านสังคม 

    1.๒ ด้านเศรษฐกิจ 

    1.๓ ด้านการเมือง การปกครอง 

2. การพิจารณาความเป็นพลเมือง  

    2.๑ ด้านคุณค่า ค่านิยม 

    ๒.2 ความรู้ ความเข้าใจ 

    2.๓ ทักษะและพฤติกรรม 

3. การสร้างสำนึกพลเมืองต่อสังคมโลก 

10 
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หน่วยที่ 1 
 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ 1 ช่ือหน่วย  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม     ชั้น ปวช.      
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม    เวลา 2 ช่ัวโมง                                                                   

1. ผลการเรียนรู้  
1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
 

2.จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.2 สามารถวิเคราะห์สถานการณ์การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
 

3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 ความรู้ 

1) สถานการณ์การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 

 3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
  1) ความสามารถในการคิด (ทักษะการสังเกต ทักษะการระบุ) 
  2) ความสามารถในการส่ือสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
  3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
 3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่ และแบ่งปัน 
7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็นมีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่ายและพร้อมท่ีจะขยายกิจการ
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

11) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
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4. กิจกรรมการเรียนรู้  
 4.1 ขั้นตอนการเรียนรู้  

ชั่วโมงที่ 1 
      1) ครูนำข่าว (วีดิทัศน์) เรื่อง เตือนส่ังเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี และวีดิทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐาน 2 
มาให้นักเรียนดู จากนั้นครูให้นักเรียนจับคู่สนทนาท่ีได้ดูข่าวว่าเกิดอะไร เพราะเหตุใด และทำสรุปเป็น Mind 
Mapping นำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน นักเรียนและครูสรุปร่วมกันทีละเรื่อง 
    2) ครูนำวีดีทัศน์ เรื่อง รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบ ทำลายชาติ มาให้นักเรียนดูท่ี
หน้าช้ันเรียน จากนั้นให้นักเรียนช่วยกันจำแนกแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
พร้อมอภิปรายจากวีดทัิศน์ท่ีรับชม                              
       3) ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมท้ังสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตสภาพนั้นๆ   
               4) จากวีดีทัศน์ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็น มนุษย์มีความสัมพันธ์ปรับวิธีคิด 
พฤติกรรมเปล่ียน สังคมเปล่ียน ประเทศชาติเปล่ียนโลกเปล่ียนอย่าไร จากวีดีทัศน์ท่ีได้รับชมจากนั้นให้นักเรียนทำ 
Mind Mapping พร้อมสรุปนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
           5) ให้นักเรียนจับคู่สำรวจสภาพปัญหาสาเหตุการทุจริตในโรงเรียน 
 ชั่วโมงที่ 2 
     1) สนทนาอภิปรายทบทวนประเด็นผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     2) แบ่งนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน พร้อมแจกกระดาษชาร์ต และปากกาเคมี 
     3) แจกใบความรู้ท่ี 1 - 3  ดังนี้  
 ใบความรู้ท่ี 1  เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ใบความรู้ท่ี 2  เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
     ใบความรู้ท่ี 3  เรื่อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
     4) แต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ท่ี 1 - 3 พร้อมสรุปประเด็นสำคัญจากใบความรู้ลงกระดาษชาร์ตและนำเสนอหน้า
ช้ันเรียน 
       5) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
       6) มอบหมายช้ินงานให้นักเรียนสืบค้น เรื่อง ของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมท่ีพบในสังคมปัจจุบันและจัดทำเป็นรายงานส่ง 
    4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 1) สื่อการเรียนรู้  
    1. วีดทัิศน์ เรื่อง เตือนส่ังเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี 
    2. วีดทัิศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐาน 2 
    3. วีดทัิศน์ เรื่อง รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อนภัยเงียบทำลายชาติ  
    4. กระดาษชารต์พร้อมปากกาเคมี  
    5. ใบความรู้ท่ี 1 เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    6. ใบความรู้ท่ี 2 เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
    7. ใบความรู้ท่ี 3 เรื่อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

2) แหล่งการเรียนรู้ 



๗ 
 
    1. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน /สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
    2. ห้องสมุดโรงเรียน 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 5.1 วิธีการประเมิน 

1) การสังเกต 
2) การประเมินชิ้นงาน 

 5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินชิ้นงาน 

 5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
  1) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพพฤติกรรมการทำงานของนักเรียน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
7 - 10 ดี 
4 - 6 พอใช้ 
1 - 3 ปรับปรุง 

       2) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพผลงาน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
18 - 20 ดีมาก 
14 - 17 ดี 
10 - 13 พอใช้ 
ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง 

 
6. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

 ...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                  (..............................................................) 
                                                                                    .............../.............../................. 

 
 
 



๘ 
 
๗. ภาคผนวก 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนเปน็รายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คำช้ีแจง  ผู้สอนสังเกตการทำงานของนักเรียน โดยใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม 
ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วนร่วม
แสดงความคิด 

เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง
ความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

การตอบ 
คำถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ที่ได้รับมอบ 
หมาย 

รวม 
คะแนน 

ชื่อ-สกุล 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 10 
1.                 
2.                 
3.                 
4.                 
5.                 
6.                 
7.                 
8.                 
9.                 
10.                 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ให้คะแนน 0 ถ้าการทำงานนั้นอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 ให้คะแนน 1 ถ้าการทำงานนั้นอยู่ในระดับพอใช้ 
 ให้คะแนน 2 ถ้าการทำงานนั้นอยู่ในระดับดี                                                                                                                               
                                                                        
 

 ลงช่ือ…………………………………………………ผู้ประเมิน
(…………………………..……………………………………..) 

         ………………../…………………../………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

คำช้ีแจง ให้ครูผู้สอนประเมินผลงานนักเรียนตามรายการท่ีกำหนดแล้วใส่เครื่องหมาย✓ลงในช่องท่ีตรงกับ
  หมายเลข 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1. ตรงตามจุดประสงค์     
2. มีความถูกต้อง     
3. ภาษาท่ีใช้ / วิธีการนำเสนอเข้าใจง่าย     
4. มีความคิดสร้างสรรค์     
5. มีความเป็นระเบียบชัดเจน     
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ผลงานสมบูรณ์ชัดเจน   ให้  4 คะแนน 
 ผลงานมีข้อบกพร่องบางส่วน  ให้  3 คะแนน 
 ผลงานมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให้  2 คะแนน 
 ผลงานมีข้อบกพร่องมาก   ให้  1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
18 - 20 ดีมาก 
14 - 17 ดี 
10 - 13 พอใช้ 
ต่ำกว่า 10 ปรับปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

ใบความรู้ท่ี 1 
เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
การทุจริตเป็นหนึ่งในประเด็นท่ีท่ัวโลกแสดงความกังวล อันเนื่องมาจากเป็นปัญหาท่ีมีความซับซ้อน     

ยากต่อการจัดการและเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วนเป็นท่ียอมรับกันว่าการทุจริตนั้นมีความเป็นสากล เพราะมีการ
ทุจริตเกิดขึ้นในทุกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วหรือประเทศท่ีกำลังพัฒนา การทุจริตเกิดขึ้นท้ังใน
ภาครัฐและภาคเอกชน หรือแม้กระท่ังในองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลกำไรหรือองค์กรเพื่อการกุศลในปัจจุบันการ
กล่าวหาและการฟ้องร้องคดี การทุจริตยังมีบทบาทสำคัญในด้านการเมืองมากกว่าช่วงท่ีผ่านมา รัฐบาลในหลาย
ประเทศมีผลการปฏิบัติงานท่ีไม่โปร่งใสเท่าท่ีควร องค์กรระดับโลกหลายองค์กรเส่ือมเสียช่ือเสียง เนื่องมาจาก
เหตุผลด้านความโปร่งใส ส่ือมวลชนท่ัวท้ังโลกต่างเฝ้ารอท่ีจะได้นำเสนอข่าวอื้อฉาวและการประพฤติผิดจริยธรรม 
ด้านการทุจริต โดยเฉพาะบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งระดับสูงต่างถูกเฝ้าจับจ้องว่าจะถูกสอบสวนเมื่อใด อาจกล่าวได้ว่า
การทุจริตเป็นหนึ่งในปัญหาใหญ่ท่ีจะขัดขวางการพัฒนาประเทศให้เป็นรัฐสมัยใหม่ ซึ่งต่างเป็นท่ีทราบกันดีว่าการ
ทุจริตควรเป็นประเด็นแรกๆ ท่ีควรให้ความสำคัญในวาระของการพัฒนาประเทศของทุกประเทศ  

เห็นได้ชัดว่าการทุจริตส่งผลกระทบอย่างมากกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศท่ีกำลัง
พัฒนา เช่นเดียวกันกับกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกก็มีความกังวลในปัญหาการทุจริตด้วยเช่นเดียวกัน      
โดยเห็นพ้องต้องกันว่าการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ ท่ีกำลังขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจ  การเมือง และสังคม           
ให้ก้าวไปสู่รัฐสมัยใหม่และควรเป็นปัญหาท่ีควรจะต้องรีบแก้ไขโดยเร็วที่สุด 

การทุจริตนั้นอาจเกิดขึ้นได้ในประเทศท่ีมีสถานการณ์ ดังต่อไปนี้ 1) มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อกำหนด
จำนวนมากท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นโอกาสท่ีจะทำให้เกิดเศรษฐผล หรือมูลค่าเพิ่ม      
หรือกำไรส่วนเกินทางเศรษฐกิจ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากมาตรการ หรือข้อกำหนดดังกล่าวมีความซับซ้อน 
คลุมเครือเลือกปฏิบัติเป็นความลับ หรือไม่โปร่งใส 2) เจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจมีสิทธิ์ขาดในการใช้ดุลยพินิจ ซึ่งให้อิสระ
ในการเลือกปฏิบัติเป็นอย่างมากว่าจะเลือกใช้อำนาจใดกับใครก็ได้ 3) ไม่มีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ หรือองค์กรท่ีมี
หน้าท่ีควบคุมดูแลและจัดการต่อการกระทำใดๆ ของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอำนาจโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศท่ีกำลังพัฒนา       
การทุจริตมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างมาก โดยไม่ใช่เพียงเพราะว่าลักษณะประชากรนั้นแตกต่างจากภูมิภาคอื่น   
ท่ีพัฒนาแล้ว หากแต่เป็นเพราะกลุ่มประเทศท่ีกำลังพัฒนานั้นมีปัจจัยภายในต่างๆ ท่ีเอื้อ หรือสนับสนุนต่อการเกิด
การทุจริต อาทิ 1) แรงขับเคล่ือนท่ีอยากมีรายได้เป็นจำนวนมากอันเป็นผลเนื่องมาจากความจน ค่าแรงในอัตราท่ีต่ำ 
หรือมีสภาวะความเส่ียงสูงในด้านต่างๆ เช่น ความเจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือการว่างงาน 2) มีสถานการณ์ หรือโอกาสท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้เป็นจำนวนมาก และมีกฎระเบียบต่างๆ ท่ีอาจนำไปสู่การทุจริต 3) การออกกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมท่ีไม่เข้มแข็ง  4) กฎหมายและประมวลจริยธรรมไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย           
5) ประชากรในประเทศยังคงจำเป็นต้องพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติอยู่เป็นจำนวนมาก 6) ความไม่มีเสถียรภาพ     
ทางการเมือง และเจตจำนงทางการเมืองท่ีไม่เข้มแข็ง ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวจะนำไปสู่การทุจริตไม่ว่าจะเป็นทุจริต
ระดับบน หรือระดับล่างก็ตาม ซึ่งผลท่ีตามมาอย่างเห็นได้ชัดเจนมีด้วยกันหลายประการ เช่น การทุจริตทำให้
ภาพลักษณ์ของประเทศด้านความโปร่งใสนั้นเลวร้ายลง การลงทุนในประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากนักลงทุน
ต่างชาติลดน้อยลงส่งผลกระทบทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจลดน้อยลงไปด้วยเช่นกัน หรือการทุจริตทำให้เกิดช่องว่าง
ของความไม่เท่าเทียมท่ีกว้างขึ้นของประชากรในประเทศ หรืออีกนัยหนึ่งคือระดับความจนนั้นเพิ่มสูงขึ้น ในขณะท่ี
กลุ่มคนรวยกระจุกตัวอยู่เพียงกลุ่มเล็กๆ กลุ่มเดียว  
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นอกจากนี้ การทุจริตยังทำให้การสร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภคต่างๆ ของประเทศนั้นลดลงท้ังใน    
ด้านปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งยังอาจนำพาประเทศไปสู่วิกฤติทางการเงินท่ีร้ายแรงได้อีกด้วย  

 
การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) จึงเป็นเรื่องสำคัญอย่างมากต่อการดำเนินงานด้านการ

ต่อต้านการทุจริต ตามคำปราศรัยของประธานท่ีได้กล่าวต่อท่ีประชุมองค์การสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา เมื่อป ีพ.ศ. 2558 ว่า “การทุจริตเป็นหนึ่งในความท้าทายท่ีมีความสำคัญมากในศตวรรษท่ี 21 ผู้นำ
โลกควรจะเพิ่มความพยายามขึ้นเป็นสองเท่าท่ีจะสร้างเครื่องมือท่ีมีความเข้มแข็งเพื่อรื้อระบบการทุจริตท่ีซ่อนอยู่
ออกให้หมดและนำทรัพย์สินกลับคืนให้กับประเทศต้นทางท่ีถูกขโมยไป…” ท้ังนี้ไม่เพียงแต่ผู้นำโลกเท่านั้นท่ีต้อง
จริงจังมากขึ้นกับการต่อต้านการทุจริตเราทุกคนในฐานะประชากรโลกก็มีความจำเป็นท่ีจะต้องเอาจริงเอาจังกับการ
ต่อต้านการทุจริตเช่นเดียวกัน โดยท่ัวไปอาจมองว่าเป็นเรื่องไกลตัวแต่แท้ท่ีจริงแล้วการทุจริตนั้นเป็นเรื่องใกล้ตัว
ทุกคนในสังคมมาก การเปล่ียนแปลงระบบวิธีการคิดเป็นเรื่องสำคัญ หรือความสามารถในการการแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม เป็นส่ิงจำเป็นท่ีจะต้องเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมต้องมีความตระหนักได้
ว่าการกระทำใดเป็นการล่วงล้ำสาธารณประโยชน์ การกระทำใดเป็นการกระทำท่ีอาจเกิดการทับซ้อนระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับแรกก่อนท่ีจะคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษท่ีผ่านมาส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ         
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น       
การทุจริตโดยการทำลายระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การกระทำท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตเชิงนโยบาย  

ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก 
และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มต้ังแต่ช่วงป ีพ.ศ. 2551 
จนถึงปัจจุบัน การดำเนินงานได้สร้างความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ตามบทบาทของแต่ละหน่วยงาน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักรู้ให้
ทุกภาคส่วนของสังคม   

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน        
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก      
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต     
เข้ากับทุกภาคส่วน  ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. วาระการปฏิรูปท่ี 1 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสภาปฏิรูป 

แห่งชาติ  
3. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)   
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชน  
ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ีไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น    
ครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง
อันตรายท่ีเกิดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ และกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน และขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต  หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับ         
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ
บริการท่ีสะดวกมีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือ
การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้
เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และการบริหารบุคคลท่ีมี
คุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลมีการโยกย้ายแต่งต้ัง
ท่ีไม่เป็นธรรม บังคับ หรือช้ีนำให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ
รวมถึงการมุ่ งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการ
บริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
กำหนดเอาไว้ 
 วาระการปฏิรูปที่  1 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสภาปฏิรูป
แห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติในฐานะองค์กรท่ีมีบทบาท และอำนาจหน้าท่ีในการปฏิรูปกลไก และปฏิบัติงาน    
ด้านการบริหารราชการแผ่นดินได้มีข้อเสนอ เพื่อปฏิรูปด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เป็นรูปธรรมปฏิบัติได้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
และบริบทของสังคมไทย โดยเสนอให้มียุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทย ไม่โกง” เพื่อปฏิรูปคนให้มีจิตสำนึก สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลรับผิดชอบช่ัวดีอะไรควรทำ 
อะไรไม่ควรทำ มองว่าการทุจริตเป็นเรื่องน่ารังเกียจเป็นการเอาเปรียบสังคม และสังคมไม่ยอมรับ (2) ยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล เพื่อเป็นระบบป้องกันการทุจริต เสมือนการสร้างระบบ 
ภูมิต้านทานแก่ทุกภาคส่วนในสังคม (3) ยุทธศาสตร์การปราบปราม เพื่อปฏิรูประบบและกระบวนการจัดการต่อ
กรณีการทุจริตให้มีประสิทธิภาพให้สามารถเอาตัวผู้กระทำความผิดมาลงโทษได้ ซึ่งจะทำให้เกิดความเกรงกลัว 
ไม่กล้าท่ีจะกระทำการทุจริตขึ้นอีกในอนาคต 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศได้กำหนดให้
กฎหมายว่าด้วยยุทธศาสตร์ชาติมีผลบังคับภายในปี พ.ศ. 2559 หรือภายในรัฐบาลนี้ และกำหนดให้หน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วยงานนำยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ แผนพัฒนาด้านต่างๆ มาเป็นแผนแม่บทหลักในการ
กำหนดแผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณ ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลัก
แห่งชาติเป็นแม่บทหลัก ทิศทางด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาล
ในการบริหารราชการแผ่นดิน ของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ  
 สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปแห่งชาติ วางกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะ 20 ปี โดยมีกรอบวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง” คติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที ่1 ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ได้กำหนดกรอบแนวทางท่ีสำคัญ 6 แนวทางประกอบด้วย (1) การปรับปรุงการบริหารจัดการ
รายได้ และรายจ่ายของภาครัฐ (2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ (3) การปรับปรุง
บทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม (4) การวางระบบบริหารงานราชการ
แบบบูรณาการ (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
(6) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความ
ชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศตลอดจนพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐ และบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีเสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 6   
การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทยในยุทธศาสตร์นี้       
ได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนา
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิด และกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนักมีความรู้เท่าทัน และมีภูมิต้านทานต่อโอกาส 
และการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังสนับสนุน 
ทุกภาคส่วนในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน 
ท้ังนี้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น  2 ยุทธศาสตร์สำคัญ              
คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลก 
ในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทาง และเน้นการ
พัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ และคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom)             
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง    
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความซื่อสัตย์สุจริต       
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)       
ท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
กำหนดยุทธศาสตร์หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทน      
ต่อการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการกระบวนการปรับสภาพทางสังคมให้เกิดภาวะ “ไม่ทนต่อการทุจริต” 
โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย
ซื่อสัตย์  สุจริต มี จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่ อ ส่วนรวม ปลูกฝังความคิดแบบดิจิทัล           
(Digital Thinking) ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม และประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 สาระสำคัญท้ัง 6 ด้านดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงาน  และการบูรณาการ         
ด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศโดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการงานของภาคส่วนต่างๆ เข้า
ด้วยกัน และเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ใบความรู้ 2 
เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 

 
 

 
 
1 .1  น ายสุจริต  ข้ าราชการ ช้ัน ผู้ ใหญ่  ไ ด้ เดินทางไปปฏิ บั ติ ราชการในพื้ น ท่ี จังหวัดบุ รี รัมย์                      

ซึ่งในวันดังกล่าว นายรวย นายก อบต. ได้มอบงาช้างจำนวนหนึ่งคู่ให้แก่ นายสุจริต เพื่อเป็นของท่ีระลึก นายสุจริต
ได้มอบงาช้างดังกล่าวให้หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบมูลค่าพร้อมท้ังดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมาย แต่ต่อมา นายสุจริต พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงเร่งให้หน่วยงานต้นสังกัดคืน
งาช้างให้แก่ นายรวย  
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
มาตรา 103 ประกอบประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด    
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 7 ประกอบข้อ 5 (2) ได้กำหนดว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดได้รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ท่ีมิใช่ญาติ ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท แล้วประสงค์จะรับทรัพย์สิน
นั้นไว้เป็นสิทธิของตน จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินนั้นต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
อำนาจแต่งต้ังถอดถอน หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา หรือ
ประธานสภาท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
 เมือ่ข้อเท็จจริงในเรื่องนี้ปรากฏว่าเมื่อ นายสุจริต ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ได้รับงาช้างแล้วได้ส่งให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดตรวจสอบมูลค่าพร้อมท้ังดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย แต่ต่อมา นายสุจริต พิจารณาเห็น
ว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงส่งคืนให้ นายรวยไป โดยใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบระเบียบแนวทางปฏิบัติ
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความรอบคอบ และส่งคืนงาช้างแก่ นายรวย ภายใน 3 วัน จากข้อเท็จจริงจึงฟังได้ว่า
นายสุจริต มิได้มีเจตนา หรือมีความประสงค์ท่ีจะรับงาช้างนั้นไว้เป็นสิทธิของตนแต่อย่างใด 
 1.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชนเพื่อช่วยให้บริษัทเอกชนรายนั้น
ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ 
 1.3 การท่ีบริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองคำมูลค่ามากกว่า 10 บาท แก่เจ้าหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมา 
และปีนี้เจ้าหน้าท่ีเร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้นเป็นกรณีพิเศษ โดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอื่นๆ เพราะคาดว่าจะได้รับ
ของขวัญอีก 
 1.4 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปเป็นคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ และได้รับความบันเทิงใน
รูปแบบต่างๆ จากบริษัทเหล่านั้น ซึ่งมีผลต่อการให้คำวินิจฉัย หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นธรรม หรือเป็นไปในลักษณะ
ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้นๆ 
 1.5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับชุดไม้กอล์ฟจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เมื่อต้องทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทเอกชนแห่งนั้น ก็ช่วยเหลือให้บริษัทนั้นได้รับสัมปทาน เนื่องจากรู้สึกว่าควรตอบแทนท่ีเคยได้รับของขวัญมา 

 
 
 

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ 
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 2.1 นิติกร ฝ่ายกฎหมาย และเร่งรัดภาษีอากรค้าง สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค            
หารายได้พิเศษ โดยการเป็นตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชน ได้อาศัยโอกาสท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ีเร่งรัดภาษี
อากรค้างผู้ประกอบการรายหนึ่งหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง ด้วยการขายประกันชีวิต ให้แก่หุ้นส่วนผู้จัดการของ
ผู้ประกอบการดังกล่าว รวมท้ังพนักงานของผู้ประกอบการนั้นอีกหลายคนในขณะท่ีตนกำลังดำเนินการเร่งรัดภาษี
อากรค้างพฤติการณ์ของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวเป็นการอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 
 2.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.3 ผู้บริหารหน่วยงานทำสัญญาเช่ารถไปสัมมนา และดูงานกับบริษัท ซึ่งเป็นของเจ้าหน้าท่ี หรือบริษัท
ท่ีผู้บริหารมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.4 การท่ีผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นท่ีปรึกษา หรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทท่ีต้อง     
ถูกตรวจสอบ 
 2.5 ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซื้อท่ีดินย่านถนนรัชดาภิเษก  ใกล้กับศูนย์วัฒนธรรมแห่ง    
ประเทศไทย จากกองทุนเพื่อการฟื้นฟู และพัฒนาระบบสถาบันการเงิน ในการกำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย 
กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งในขณะนั้นดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี ในฐานะเจ้าพนักงาน           
มีหน้าท่ีดูแลกิจการของกองทุนฯ ได้ลงนามยินยอมในฐานะคู่สมรสให้ภรรยาประมูลซื้อท่ีดิน และทำสัญญาซื้อขาย
ท่ีดิน ส่งผลให้เป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาซื้อท่ีดินโฉนดแปลงดังกล่าว อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมเป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย มีความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 100 (1) 

 

 
 

 3.1 อดีตผู้อำนวยการโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง เพิ่งเกษียณอายุราชการไปทำงานเป็นท่ีปรึกษาในบริษัทผลิต 
หรือขายยา โดยใช้อิทธิพลจากท่ีเคยดำรงตำแหน่งในโรงพยาบาลดังกล่าว ให้โรงพยาบาลซื้อยาจากบริษัทท่ีตนเอง
เป็นท่ีปรึกษาอยู่ พฤติการณ์เช่นนี้มีมูลความผิดท้ังทางวินัย และทางอาญาฐานเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทำให้ผู้อื่นเช่ือว่าตนมีตำแหน่ง หรือหน้าท่ีท้ังท่ีตนมิได้มีตำแหน่งหรือ
หน้าท่ีนั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123 
 3.2 การท่ีผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีขององค์กรด้านเวชภัณฑ์  และสุขภาพออกจากราชการไปทำงาน       
ในบริษัทผลิตหรือขายยา 
 3.3 การท่ี ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกษียณแล้วใช้อิทธิพลท่ีเคยดำรงตำแหน่ง 
ในหน่วยงานรัฐ รับเป็นท่ีปรึกษาให้บริษัทเอกชนท่ีตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้ติดต่อกับหน่วยงานรัฐ
ได้อย่างราบรื่น 

2. การทำธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะ หรือหลังเกษียณ 
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 3.4 การว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีผู้เกษียณมาทำงานในตำแหน่งเดิมท่ีหน่วยงานเดิมโดยไม่คุ้มค่ากับภารกิจ ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 4.1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค ได้จัดต้ังบริษัทรับจ้าง        
ทำบัญชี และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษี และมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำบัญชี และยื่นแบบ
แสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดท่ีรับราชการอยู่ และจังหวัดใกล้เคียง กลับมีพฤติการณ์ช่วยเหลือผู้เสียภาษี
ให้เสียภาษีน้อยกว่าความเป็นจริง และรับเงินค่าภาษีอากรจากผู้เสียภาษีบางรายแล้ว มิได้นำไปยื่นแบบแสดง
รายการชำระภาษีให้พฤติการณ์ของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว เป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับกรมสรรพากรว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (7) (8) และอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเอง เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 83 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 อีกท้ังเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง 
และปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต และยังกระทำการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 4.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีทางราชการรับจ้างเป็นท่ีปรึกษาโครงการ เพื่อให้
บริษัทเอกชนท่ีว่าจ้างนั้นมีความน่าเช่ือถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 4.3 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มท่ีแต่เอาเวลาไปรับงาน
พิเศษอื่นๆ ท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย 
 

 
 

 5.1 นายช่าง 5 แผนกชุมสายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้นำข้อมูล 
เลขหมายโทรศัพท์เคล่ือนท่ีระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายให้แก่ผู้อื่น จำนวน 40 หมายเลข เพื่อนำไป
ปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ีนำไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลท่ัวไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูล
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และมาตรา 164 และมีความผิดวินัย ข้อบังคับ
องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ข้อ 44 และ 46 

5.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้านจึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซื้อท่ีดินบริเวณ
โครงการดังกล่าว เพื่อขายให้กับราชการในราคาท่ีสูงขึ้น 
 5.3 การท่ีเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุอุปกรณ์ท่ี
จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนท่ีตนรู้จัก เพื่อให้ได้เปรียบในการประมูล 
 

 
 

 6.1 คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ใช้อำนาจหน้าท่ีโดยทุจริต ด้วยการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีนำเก้าอี้พร้อมผ้าปลอก
คลุมเก้าอี้ เครื่องถ่ายวิดีโอ เครื่องเล่นวิดีโอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์ นำไปใช้ในงานมงคลสมรสของบุตรสาว 
รวมท้ังรถยนต์ รถตู้ส่วนกลาง เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมพิธี และขนย้ายอุปกรณ์ท้ังท่ีบ้านพักและงานฉลอง

4. การทำงานพิเศษ   

5. การรู้ข้อมูลภายใน   

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
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มงคลสมรสท่ีโรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการ การกระทำของจำเลยนับเป็นการใช้อำนาจโดยทุจริต 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ช้ีมูลความผิดวินัย และอาญา ต่อมาเรื่อง
เข้าสู่กระบวนการในช้ันศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์ แล้วเห็นว่าการกระทำของจำเลยเป็นการทุจริต 
ต่อตำแหน่งหน้าท่ี ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าท่ีซื้อทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยทุจริต 
อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 
และ 157 จึงพิพากษาให้จำคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท คำให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา
คดีลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำคุกจำเลยไว้ 2 ปี 6 เดือน และปรับ 10,000 บาท 
 6.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้มีหน้าท่ีขับรถยนต์ของส่วนราชการ นำน้ำมันในรถยนต์ไปขาย และนำเงิน
มาไว้ใช้จ่ายส่วนตัว ทำให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพื่อซื้อน้ำมันรถมากกว่าท่ีควร จะเป็นพฤติกรรมดังกล่าว
ถือเป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพื่อประโยชน์ของตนเอง และมีความผิดฐานลักทรัพย์ 
 6.3 การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้รถราชการ หรือการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเช้ือเพลิงนำรถยนต์
ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 

 
 

 7.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แห่งหนึ่งร่วมกับพวกแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ
ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนคนเดินใหม่  ในตำบลท่ีตนมีฐานเสียงโดยไม่ ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ             
และตรวจรับงานท้ังท่ีไม่ถูกต้องตามแบบรูปรายการท่ีกำหนด รวมท้ังเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จได้ติดป้ายช่ือของตนและ
พวกการกระทำดังกล่าวมีมูลเป็นการกระทำการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย หรือสวัสดิภาพของประชาชน      
หรือละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าท่ี มีมูลความผิดท้ังทางวินัยอย่างร้ายแรง          
และทางอาญา คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ผู้มีอำนาจแต่งต้ัง
ถอดถอน และสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ทราบ 
 7.2 การท่ีนักการเมืองในจังหวัด ขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนำโครงการตัดถนน สร้างสะพาน ลงในจังหวัด 
โดยใช้ช่ือ หรือนามสกุลของตนเองเป็นช่ือสะพาน 
 7.3 การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นท่ี หรือบ้านเกิดของตนเอง 

 

 
 

พนักงานสอบสวน ละเว้นไม่นำบันทึกการจับกุมท่ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดจับกุมทำขึ้นในวันเกิดเหตุ รวมเข้า
สำนวน แต่กลับเปล่ียนบันทึก และแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุม เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา ซึ่งเป็นญาติของตนให้รับ
โทษน้อยลง คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้ว มีมูลความผิดทางอาญา และทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 
 
 9.1 เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในฐานะผู้บริหารเข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมาย หรือฝ่าฝืนจริยธรรม  

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ัง เพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง 

8. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติ 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
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 9.2  นายเอ เป็นหัวหน้าส่วนราชการแห่งหนึ่งในจังหวัด รู้จักสนิทสนมกับ นายบี หัวหน้าส่วนราชการ     
อีกแห่งหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เข้ารับราชการภายใต้สังกัด
ของ นายบ ี
 

 
 
 10.1 การเดินทางไปราชการต่างจังหวัด โดยไม่คำนึ งถึ งจำนวนคน จำนวนงาน และจำนวนวัน             
อย่างเหมาะสม อาทิ เดินทางไปราชการจำนวน 10 วัน แต่ใช้เวลาในการทำงานจริงเพียง 6 วัน โดยอีก 4 วัน         
เป็นการเดินทางท่องเท่ียวในสถานท่ีต่างๆ 
 10.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ไม่ใช้เวลาในราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี เนื่องจากต้องการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 10.3 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิได้อยู่ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้นอย่าง
แท้จริง แต่กลับใช้เวลาดังกล่าวปฏิบัติกิจธุระส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอ่ืนๆ 



๑๙ 
 

ใบความรู้ท่ี 3 
เรื่อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
 มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐท่ีรัฐธรรมนูญกําหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้ามมิให้กรรมการ  
ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด ดําเนินกิจการ
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทํากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ
หรือดําเนินคดี 
 (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทาน หรือเข้า
เป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการ
กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกิน
จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน
ซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือ
แย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของ  
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
 ให้นําความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วยโดยให้ถือว่าการ
ดําเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดําเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีคู่สมรสนั้นดําเนินการ 
อยู่ก่อนท่ีเจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดํารงตําแหน่ง 
 คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 เจ้าพนักงานของรัฐท่ีมีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องดําเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีเข้าดํารงตําแหน่ง 
 มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25๖๑ 

 



๒๐ 
 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติ
ท่ีให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
 

 
   
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงกำหนดหลักเกณฑ์ 
และจำนวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยาไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
 “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากญาติ หรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย    
เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ 
 ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
 (2) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มีราคา หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
 (3) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
 ข้อ 6 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้ เป็นของส่วนตัว         
หรือมีราคา หรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นท่ีจะต้องรับ
ไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่า
ไม่มีเหตุท่ีจะอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นยึดถือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนตนให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดทันที 
 ข้อ 7 การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา หรือมีมูลค่ามากกว่า
ท่ีกำหนดไว้ในข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้รับมาแล้ว โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้  เพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ    
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 

ประกาศคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์       
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 



๒๑ 
 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทำได้  
เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
 ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน  หรือสถาบัน หรือองค์กร           
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์
นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าว
ให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 เมื่อได้ดำเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวเลย 
 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ        
หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งต้ังถอดถอน ส่วนผู้ท่ีดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการในองค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ท้ังนี้ เพื่อดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
เท่านั้นต่อประธาน  สภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาท้องถิ่นท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิก 
แล้วแต่กรณี เพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตามประกาศฉบับนี้            
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

 

 
 

 โดยท่ีท่ีผ่านมา คณะรัฐมนตรี ได้เคยมีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ ในการให้ของขวัญและ
รับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐไว้หลายครั้ง  เพื่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด มิให้มี             
การเบียดเบียนข้าราชการโดยไม่จำเป็น และสร้างทัศนคติท่ีไม่ถูกต้อง เนื่องจากมีการแข่งขันกันให้ของขวัญในราคา
แพงท้ังยังเป็นช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ ในวงราชการอีกด้วย และในการกำหนดจรรยาบรรณ      
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทต่างๆ ก็มีการกำหนดในเรื่องทำนองเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ และจำนวนท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สิน       
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาได้ ฉะนั้นจึงสมควรรวบรวมมาตรการเหล่านั้น และกำหนดเป็นหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการให้ของขวัญ และรับของขวัญไว้เป็นการถาวรมีมาตรฐานอย่างเดียวกัน และมี
ความชัดเจน เพื่อเสริมมาตรการของคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้เป็นผลอย่าง
จริงจัง ท้ังนี้ เฉพาะในส่วนท่ีคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไม่ได้กำหนดไว้ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2544 



๒๒ 
 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
 "ของขวัญ"หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีให้แก่กัน เพื่ออัธยาศัยไมตรีและให้
หมายความรวมถึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือให้
เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้สำหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการ
ให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเท่ียวค่าท่ีพัก 
ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า 
หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
 "ปกติประเพณีนิยม" หมายความว่า เทศกาล หรือวันสำคัญ ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดง ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 "ผู้บังคับบัญชา" ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าหน่วยงาน ท่ีแบ่งเป็นการภายใน      
ของหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือ
กำกับดูแลด้วย 
 "บุคคลในครอบครัว" หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา   
หรือมารดาเดียวกัน 
 ข้อ 4 ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งอยู่
ภายใต้บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
 การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญท่ีมีราคา         
หรือมูลค่าเกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตมิได้ 
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงิน  หรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบให้         
หรือจัดหาของขวัญ ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆ มิได้ 
 ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 5 
 ข้อ 7 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณีท่ีกำหนดไว้ใน ข้อ 8 
 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน  หรือผู้ซึ่ง   
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การขอให้ออก
คำส่ังทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น 
 (2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจ ท่ีทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง     
หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
 (3) ผู้ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ควบคุม หรือกำกับดูแล เช่น การประกอบ
กิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นต้น 
 (4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์ หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 



๒๓ 
 
 ข้อ 8 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จะยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้เฉพาะกรณี การรับของขวัญท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม     
และของขวัญนั้นมีราคา หรือมูลค่าไม่เกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้
สำหรับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 ข้อ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญแล้วเจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบ  
ในภายหลัง ว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีราคา หรือมูลค่าเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 ข้อ 10 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญ หรือรับของขวัญโดยฝ่าฝืน
ระเบียบนี้ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นประพฤติปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามคุณธรรม และจริยธรรม และให้ดำเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (1) หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย 
และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดำเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 
 ข้อ 11 ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  มีหน้าท่ีสอดส่อง และให้คำแนะนำในการปฏิบัติ         
ตามระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีผู้ร้องเรียนต่อสำนักงานปลัดสำนักนายรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผู้ใดปฏิบัติในการให้ของขวัญ หรือรับของขวัญฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เพื่อดำเนินการตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 12 เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนท่ัวไปในการแสดง   
ความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ในโอกาสต่างๆ ตามปกติ 
ประเพณีนิยมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้
บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญ 
 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดง    
การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะนำ หรือกำหนดมาตรการจูงใจ 
ท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 

 

 
  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
 “การเรี่ยไร” หมายความว่า การเก็บเงิน  หรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงิน หรือทรัพย์สิน    
ตามใจสมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใช้  หรือบริการ ซึ่งมีการแสดงโดยตรง         
หรือโดยปริยายว่า มิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใช้ หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงิน หรือทรัพย์สิน  
ท่ีได้มาท้ังหมด หรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรีย่ไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
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 “เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร” หมายความว่า เข้าไปช่วยเหลือ โดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มี     
การเรี่ยไรในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรี่ยไร หรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ท่ีปรึกษา   
หรือในฐานะอื่นใดในการเรี่ยไรนั้น 
 ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไร หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็น   
การเรี่ยไร ตามข้อ 19 หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้
ในระเบียบนี้ 
 หน่วยงานของรัฐ ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้วจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
 ข้อ 8 ให้มีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรียกโดยย่อว่า “กคร.” ประกอบด้วย    
รองนายกรัฐมนตรี ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้แทน
กระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
สาธารณสุข ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน  และปราบปราม     
การทุจริตแห่งชาติ ผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังอีกไม่เกินส่ีคน  
เป็นกรรมการ และผู้แทนสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 กคร. จะแต่ง ต้ังข้าราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจำนวนไม่ เกินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณีจะ
พิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะ และวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
 (2) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพื่อประโยชน์แก่การป้องกัน หรือพัฒนาประเทศ 
 (3) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการ เพื่อสาธารณประโยชน์ 
 (4) เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 ข้อ 19 การเรี่ยไร หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติ
จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
 (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคระรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
 (2) เป็นการเรี่ยไรท่ีรัฐบาล หรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการ เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือ 
บรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดท่ีสำคัญ 
 (3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
 (4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงิน หรือทรัพย์สิน ไม่เกินจำนวนเงิน หรือมูลค่า
ตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 (5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
 (6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีได้รับอนุมัติ  หรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ 
ตามระเบียบนี้แล้ว 
 ข้อ 20 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐได้รับอนุมัติ หรือได้รับยกเว้นตามข้อ 19 ให้จัดให้มีการเรี่ยไร     
หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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 (1) ให้กระทำการเรี่ยไรเป็นการท่ัวไป โดยประกาศ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 (2) กำหนดสถานท่ี หรือวิธีการท่ีจะรับเงิน หรือทรัพย์สินจากการเรี่ยไร 
 (3) ออกใบเสร็จ หรือหลักฐานการรับเงิน หรือทรัพย์สินให้แก่ผู้บริจาคทุกครั้ง เว้นแต่โดยลักษณะแห่ง
การเรี่ยไรไม่สามารถออกใบเสร็จ หรือหลักฐานดังกล่าวได้ ก็ให้จัดทำเป็นบัญชีการรับเงิน หรือทรัพย์สินนั้นไว้
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 
 (4) จัดทำบัญชีการรับจ่าย หรือทรัพย์สินท่ีได้จากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการภายใน     
เก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีส้ินสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือน ในกรณีท่ีเป็นการเรี่ยไรท่ีกระทำอย่างต่อเนื่อง  และปิด
ประกาศเปิดเผย ณ ท่ีทำการของหน่วยงานของรัฐท่ีได้ทำการเรี่ยไรไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เพื่อให้บุคคลท่ัวไป 
ได้ทราบ และจัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการเรี่ยไรดังกล่าวไว้ ณ สถานท่ีสำหรับประชาชนสามารถใช้ในการ
ค้นหา และศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการด้วย 
 (5) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพร้อมท้ังส่งบัญชีตาม (4) ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน
สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้จัดทำบัญชีตาม (4) แล้วเสร็จ หรือในกรณีท่ีเป็นการเรี่ยไรท่ีได้กระทำอย่างต่อเนื่อง       
ให้รายงานการเงินพร้อมท้ังส่งบัญชีดังกล่าวทุกสามเดือน 
 ข้อ 21 ในการเรี่ยไร หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดประโยชน์ท่ีผู้บริจาค หรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ท่ีหน่วยงานของรัฐได้ประกาศไว้ 
 (2) กำหนดให้ผู้บริจาค ต้องบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินเป็นจำนวน หรือมูลค่าท่ีแน่นอน เว้นแต่            โดย
สภาพมีความจำเป็นต้องกำหนดเป็นจำนวนเงินท่ีแน่นอน เช่น การจำหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง หรือบัตรเข้าร่วมการ
แข่งขัน เป็นต้น 
 (3) กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการบังคับให้บุคคลใดทำการเรี่ยไร หรือบริจาค หรือกระทำการในลักษณะท่ี     
ทำให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอม ไม่สามารถปฏิเสธ หรือหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ช่วยทำการเรี่ยไร หรือบริจาค       
ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
 (4) ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช้ ส่ัง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น
ออกทำการเรี่ยไร 
 ข้อ 22 เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่
กระทำการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ใช้ หรือแสดงตำแหน่งหน้าท่ีให้ปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาด้วยส่ิงพิมพ์
ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์ หรือส่ืออย่างอื่น หรือด้วยวิธีการอื่นใด 
 (2) ใช้ ส่ัง ขอร้อง หรือบังคับให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทำการเรี่ยไรให้ หรือกระทำ  
ในลักษณะท่ีทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธ หรือหลีกเล่ียง 
ท่ีจะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม      ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ผลประโยชน์ส่วนตน            เวลา  2  ช่ัวโมง 
                                        ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐาน 2                                               
                                        ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศในสังคมโลก                     

1. ผลการเรียนรู้  
1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
2.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการคิดฐาน 2 
2.2  สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบ 

คิดฐาน 2 ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศในสังคมโลก 
2.3  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 

 ระบบคิด “ฐาน 2 (Digital)”  เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูล ท่ีสามารถเลือกไดเพียง 2 ทางเท่านั้น คือ 
0 (ศูนย) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึง โอกาสท่ีจะเลือกไดเพียง 2 ทาง  เชน ใชกับไมใช, จริงกับเท็จ,       ทําได
กับทําไมได, ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชนสวนรวม เปนตน  

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
1) ความสามารถในการส่ือสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน)  
2) ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
3) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 
4) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่ และแบ่งปัน 
5) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
6) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว

ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กิจกรรมการเรียนรู้  (วิธีสอน โดยการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุติ) (Role Playing) 

4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้ 
      ชั่วโมงที่ 1 

     ขั้นที่ 1 ข้ันอุ่นเคร่ือง 
 1) แจ้งวัตถุประสงค์ และรูปแบบกิจกรรม  ท่ีจะให้นัก เรียนปฏิบั ติก ารเรียนการสอน             

โดยแสดงบทบาทสมมุติการกระทำท่ีเกิดจากการคิดระบบฐาน 
2) นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม 
3) ศึกษาใบความรู้ท่ี 4 เรื่อง ระบบคิดฐาน 2 
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4) แต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปลงกระดาษชาร์ต พร้อมนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
   ขั้นที่ 2 ข้ันคัดเลือกผู้แสดง 

1) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดบทบาท การแสดงให้สอดคล้องกับใบความรู้ ท่ีนักเรียนได้
ศึกษาตามหัวข้อต่อไปนี้ โดยการจับฉลาก 

- การนำวัสดุครุภัณฑ์หลวงมาใช้ส่วนตัว 
- การรับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
- การใช้โทรศัพท์หลวงในเรื่องส่วนตัว 
- การนำอุปกรณ์ไฟฟ้ามาชาร์ตท่ีทำงาน 
- การใช้น้ำประปาหลวงมาล้างรถยนต์ส่วนตัว 

2) ร่วมกันเขียนบทละคร 
3) แต่ละกลุ่มคัดเลือกสมาชิกเพื่อรับบทบาทการแสดงตามความชอบ และถนัด 
4) ซักซ้อมการแสดงตามท่ีได้ตกลงกันไว้ 

ขั้นที่ 3 ข้ันจัดฉาก 
1) ออกแบบ และจัดฉากตามท่ีได้ตกลง 
2) ครูกำกับติดตามดูแล และแนะนำการออกแบบจัดฉาก ให้อยู่ในความเหมาะสมพอเพียง    

และสอดคล้องกับเนื้อเรื่องท่ีแต่ละกลุ่มกำหนดจากการจับฉลาก 
ขั้นที่ 4 ข้ันเตรียมผู้สังเกตการณ์ 
 ครูอธิบาย และช้ีแจงนักเรียนแต่ละกลุ่ม ถึงประเด็นในการส่ือสารผ่านบทบาทสมมุติ 

    ชั่วโมงที่ 2 
ขั้นที่ 5 ข้ันแสดง และตัดสินการแสดง 
 แสดงบทบาทสมมุติจนครบทุกกลุ่ม 
ขั้นที่ 6 ข้ันอภิปรายและประเมินผล 

        ร่วมกันอภิปรายประเด็น จากเรื่องท่ีได้รับชมการแสดง ท้ังเห็นด้วย และไม่เห็นด้วย ในพฤติกรรม
ของผู้แสดง 
 ขั้นที่ 7 ขั้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสรุป 

 1) ร่วมกันอภิปราย แลกเปล่ียนประสบการณ์ของแต่ละคนในชีวิตจริง เพื่อให้ผู้นักเรียนมี   
แนวคิดท่ีกว้างขวางมากขึ้น  
  2. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการเรียนว่าจะมีผลกระทบต่อประเทศในสังคมโลกอย่างไร 
เป็นผังมโนทัศน์ 

ขั้นที่ 8 ข้ันสรุปอ้างอิง 
1) มอบหมายให้นักเรียน คิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของแต่ละคน ในสถานการณ์ใหม่ท่ีใกล้เคียง

กับเรื่องท่ีได้เรียนไปแล้ว เพื่อจะนำไปสู่การตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติตน 
2) ร่วมกันต้ังปณิธานในการป้องการการทุจริตให้หมดไปจากสังคมไทย เพื่อให้เกิดภาพลักษณะ  

ท่ีดีในสังคมโลก 
4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

1) สื่อการเรียนรู้ 
  1. ใบความรู้ท่ี 4  เรื่อง ระบบคิดฐาน 2  

2. เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 
2) แหล่งเรียนรู้ 
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 1. ห้องสมุดโรงเรียน  
2. แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

               http://web.uprightschool.net/ 
https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=592 
https://youtube/FEfrARhWnGc 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 วิธีการประเมิน 

1) ประเมินชิ้นงาน / การนำเสนองาน 
2) สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
3) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4) ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรูท่ี้ ๑ 

5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1) แบบประเมินชิ้นงาน / การนำเสนองาน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
3) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4) ตรวจสอบทดสอบหลังการเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  

 5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
1) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
     นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
3) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 

6. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 ............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 
       ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 
             (.......................................................) 

............../........./......... 
 
 
 

 
 

 

https://youtube/FEfrARhWnGc
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๗. ภาคผนวก 

ใบความรู้ท่ี 4 
เรื่อง ระบบคิดฐานสอง (Digital) 

 
 
 

 
 

ความหมาย ระบบคิด “ฐานสอง (Digital)”  
เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูล ท่ีสามารถเลือกได

เพี ย ง 2 ทางเทานั้ น  คือ  0 (ศูน ย) กั บ  1 (หนึ่ ง ) และ         
อาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือกไดเพียง 2 ทาง เชน ใชกับไมใช,     
จริงกับเท็จ, ทําไดกับทําไมได, ประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชน์ 
สวนรวม เปนตน จึงเหมาะกับการนํามาเปรียบเทียบกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองสามารถแยก เรื่อง
ตําแหน่งหนาท่ีกับเรื่องสวนตัวออกจากกันไดอยางเด็ดขาด 
และไมกระทําการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคล และประโยชนสวนรวม “การปฏิบัติงานแบบใชระบบ
คิดฐานสอง (Digital)” คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ มีระบบ
การคิดท่ีสามารถแยก เรื่องตําแหนงหนาท่ีกับเรื่องสวนบุคคล
ออกจากกันไดอยางชัดเจนวาส่ิงไหนถูก ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนทําได้ 
ส่ิงไหนทําไมได ส่ิงไหนคือประโยชน สวนบุคคลส่ิงไหน คือ
ประโยชนสวนรวม ไมนํามาปะปนกัน ไมนําบุคลากรหรือ
ทรัพยสินของราชการมาใช้ เพื่อประโยชนสวนบุคคล ไมเบียด

บังราชการ เห็นแกประโยชนสวนรวม หรือของหนวยงานเหนือกวาประโยชนของสวนบุคคล เครือญาติ และพวกพอง 
ไมแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาท่ีราชการไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติหนาท่ี กรณีเกิด
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมก็จะยึดประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม     ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การทุจริตท่ีเกิดจากการคิดระบบคิดฐาน 10 ในสถานการณ์ต่างๆ     เวลา  2  ช่ัวโมง 
                                      ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศ และสังคมโลก                         
1. ผลการเรียนรู้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการคิดฐาน 10 
2.2 สามารถคิดแยกแยะการทุจริตท่ีเกิดจากการคิดระบบคิดฐาน 10 ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีส่งผล

กระทบต่อประเทศ และสังคมโลก 
2.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 
 ระบบคิด “ฐาน  10 (Analog)”  เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูลท่ีมีตัวเลขหลายตัว และอาจหมายถึง

โอกาสท่ีจะเลือกไดหลายทาง เกิดความคิดท่ีหลากหลาย ซับซอน หากนํามาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของ     
เจาหนาท่ีของรัฐจะทําใหเจาหนาท่ีของรัฐตองคิดเยอะตองใชดุลยพินิจเยอะ อาจจะนําประโยชน์สวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมมาปะปนกันไดแยกประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมออกจากกันไมได 

3.2  ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
    1) ความสามารถในการส่ือสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน)  
   2) ความสามารถในการคิด 
3.3  ทักษะการวิเคราะห์  

(ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 
          3.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

   1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
    3) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 

   4) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่ และแบ่งปัน 
   5) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
   6) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กิจกรรมการเรียนรู้  (วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ) (Discovery Method) 

4.1 ขั้นตอนการเรียนรู้   
         ชั่วโมงที่ 1 
     ขั้นที่ 1 ขั้นนำ 

    1) ครูร่วมกับนักเรียนถามตอบเกี่ยวกับอาชีพใดในประเทศไทยท่ีไม่พบการทุจริตในอาชีพนั้นๆ 
2) ครูร่วมถามตอบกับนักเรียนเกี่ยวกับการคิดระบบฐาน 10 ในอาชีพใดท่ีสร้างความเสียหายให้แก่

ประเทศชาติได้มากท่ีสุด 
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3) ร่วมกันถามตอบเกี่ยวกับอาชีพท่ีนักเรียนพบการทุจริตในกลุ่มนักเรียนได้หรือไม่ 
ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
4) ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 5 กลุ่ม และให้นั่งเป็นกลุ่ม 
5) ครูแจกใบความรู้ท่ี 5 ระบบคิดฐาน 10 และใบงานท่ี 1 การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตท่ีเปิด

ขึ้นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ให้กับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
6) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ ระบบคิดฐาน 10 จากใบความรู้ ห้องสมุด และแหล่งข้อมูล

สารสนเทศ  
7) นักเรียนร่วมกันจัดทำใบงานท่ี 1 
8) ครูอธิบายเพิ่มเติม ในส่วนท่ีนักเรียนสงสัย และซักถาม 

       ชั่วโมงที่ 2 
ขั้นที่ 3 ขั้นฝึกทักษะ 
1) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย 

 2) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำใบงานท่ี 1  การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตท่ีเกิดขึ้นท้ังใน
ประเทศ และต่างประเทศ โดยให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มช่วยกันคิดหาคำตอบ และช่วยกันอธิบายคำตอบให้เพื่อน
ในกลุ่มฟังจนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องชัดเจน 

3) ครูสุ่มเลือกนักเรียน 3 คน ของแต่ละกลุ่ม นำเสนอคำตอบในใบงานท่ี 1 หน้าช้ันเรียน  
 4) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสถามตอบในประเด็นท่ีสงสัย และให้มีการแลกเปล่ียนเรียนซึ่งกัน 
และกัน 

5) ครูเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง และอธิบายเพิ่มเติมในส่วนท่ีบกพร่อง 
ขั้นที่ 4 สรุปผล 

 ๑) ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลไปจัดบอร์ดเพื่อการเรียนรู้ของเพื่อนร่วมช้ัน และ
นักเรียนอื่นท่ีสนใจเพิ่มเติม 

2) นักเรียนสรุปความรู้ท่ีได้ลงสมุดของแต่ละคน 
3) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการป้องกันการทุจริตด้วยการเลิกคิดระบบฐานสิบ  
4) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการป้องกันการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

     4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
     1) ใบความรู้ท่ี  5 ระบบคิดฐาน 10 

2) ใบงานท่ี 1 การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตท่ีเกิดขึ้นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 วิธีการประเมิน 
1) ประเมินใบงานท่ี 1  
2) ประเมินการนำเสนองาน 

5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
  แบบประเมินผลงานใบงานท่ี 1  
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6.บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ ............................................ครูผู้สอน 

                                                                                          (.................................................) 
                                                                                  ........./........../.......... 
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๗. ภาคผนวก 
 

ใบความรู้ที่ 5  
เร่ือง ระบบคิดฐาน 10  (Analog) 

 
ระบบคิด “ฐานสิบ (Analog)” 

 
 

เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูลท่ีมีตัวเลข
หลายตัว และอาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือกไดหลายทาง
เกิ ดความ คิด ท่ีห ลากห ลาย ซั บซอน  ห ากนํ าม า
เปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ    
จะทําใหเจาหนาท่ีของรัฐตองคิดเยอะตองใชดุลยพินิจ
เยอะ อาจจะนําประโยชน์ส่วนตนและประโยชนสวน
รวม ม าป ะป น กั น ได แย กป ระ โยชน สวน บุ ค คล         
และประโยชนสวนรวมออกจากกันไม่ได้ 

 
“การปฏิบั ติงานแบบใชระบบคิดฐานสิบ 

(Analog)” คือ  การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐยังมี ระบบ    
การคิดท่ียังแยกเรื่องตําแหนงหนาท่ี กับเรื่องสวนตน
ออกจากกันไมได นําประโยชน์ส่วนตน และประโยชน  
สวนรวมมาปะปนกันไปหมด แยกแยะไมออกวาส่ิงไหน
คือประโยชน์ ส่วนตน ส่ิงไหนคือประโยชนสวนรวม     
นํ าบุคลากร หรือทรัพย สินของราชการมาใชเพื่ อ      

ประโยชนสวนบุคคล เบียดบังเวลาราชการเห็นแกประโยชนสวนบุคคล เครือญาติ หรือพวกพอง เหนือกวา       
ประโยชนของสวนรวม หรือของหนวยงานจะคอยแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาท่ีราชการ กรณีเกิด        
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชน์สวนรวมจะยึดประโยชน์ส่วนตนเปนหลัก 
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๓๗ 
 

ใบงานท่ี 1 
เร่ือง การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

 
คำสั่ง  
 1. ให้นักเรียนศึกษาและวิเคราะห์ข่าวท่ีกำหนดให้และตอบคำถาม ดังต่อไปนี้ 
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ผลการตัดสิน 

 
 
2. จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องเหมาะสมที่สุด 
 
1. หัวข้อข่าว 
........................................................................................................................................................................... 
2. ความสงสัยท่ีเกิดขึ้นหลังจากอ่านข่าว 
........................................................................................................................................................................... 
3. ข้อสังเกตได้จากข่าว 
........................................................................................................................................................................... 
4. ส่ิงท่ีสัมผัสได้จากข่าว 
........................................................................................................................................................................... 
5. สำรวจข้อเท็จจริงของข้อมูลท่ีได้จากข่าว 
........................................................................................................................................................................... 
6. สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมท่ีได้คือ 
........................................................................................................................................................................... 
7. จากจุดท่ีสงสัย จุดท่ีสังเกต ได้สัมผัส สำรวจ ตรวจสอบ สืบค้นข้อมูลจากข่าวท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วนั้น      
พบประเด็นสำคัญ คือ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 8. จากข่าวข้างต้นผลการตัดสินจะเป็นเช่นไร 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
9. หมอวันชัย ใช้ระบบการคิดแบบใด จึงได้ดำเนินการเช่นข่าวข้างต้น 
........................................................................................................................................................................... 
10. นักเรียนจะนำกรณีตัวอย่างดังข่าวไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างไร 
........................................................................................................................................................................... 
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11. จากเหตุการณ์ข้างต้น จะส่งผลกระทบต่อประเทศ และสังคมโลก อย่างไร 
  ผลต่อประเทศ
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................   
  ผลต่อสังคมโลก
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม     ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในโลกและจริยธรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหา เวลา  2  ช่ัวโมง
                      การทุจริตท่ีเกิดในโลก          
1. ผลการเรียนรู้  

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
2.1  มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถคิดแยกแยะการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในโลก และจริยธรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหา

การทุจริตท่ีเกิดในโลก 
2.2 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 

การทุจริตท่ีเกิดขึ้นในโลก และจริยธรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดในโลก 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

  1) ความสามารถในการส่ือสาร 
    1. ความสามารถในการคิด 
    2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
    3. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  2) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (กระบวนการทำงานกลุ่ม) 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่ และแบ่งปัน 
7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ         

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 รู้จักอดออม ไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย        
และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

11) มีความเข้มแข่งท้ังร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย          
และเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
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4. กิจกรรมการเรียนรู้  
 4.1 ขั้นตอนการเรียนรู้  

         ชั่วโมงที่ 1      
         ขั้นที่ 1 เตรียมการ 
         ครูเตรียมวีดีโอให้นักเรียนดู เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดล่ีคนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน แป๊ะเจ๊ีย ตอน ส่งเสริม

ลูกน้อง และวีดีโอ เรื่อง รับสินบน ฉายท่ีหน้าช้ันเรียน แล้วครูพูดสอบถามนักเรียนว่าวีดีโอท้ัง 2 เรื่อง มีผลอย่างไร
ต่อชุมชน สังคม ด้านจริยธรรมกับการทุจริต ยกตัวอย่างประเทศไทยของเรามีลักษณะอย่างไร แล้วให้นักเรียน
ออกมาบอก และอธิบายประกอบสถานการณ์ว่าอะไรเป็นจริยธรรม อะไรเป็นการทุจริต 

     ขั้นที่ 2 เสนอตัวอย่าง  
1) แจกกระดาษขนาด A4 ให้นักเรียนคนละ 1 แผ่น ให้นักเรียนสรุป Mind Map ตามท่ีครู

กำหนดลงบนกระดาษให้ถูกต้อง ไว้นำเสนอนิทรรศการ                                                                                                                                     
                     2) นักเรียนนำเสนอผลงานตนเอง และศึกษาความรู้จากคลิปต่างๆ เพิ่มเติม เพื่อเสริมความรู้    
จากแหล่งเรียนรู้ 
         ชั่วโมงที่ 2 
             ขั้นที่ 3 เปรียบเทียบ 
                    1) นักเรียนแบ่งกลุ่มละ 3 กลุ่มละๆ 4 คน ร่วมกันศึกษาความรู้ และสรุปสาระสำคัญตามประเด็น
ท่ีครูกำหนดจากสถานการณ์ท่ีนักเรียนได้ดูแล้วให้ตัวแทนกลุ่มออกมาจับสลากหมายเลขกลุ่ม และรับสถานการณ์
จำลองท่ี 1 - 4 ตามลำดับท่ีจับฉลากได้   
                    2) ครูกำหนดระยะเวลาในการทำงานกลุ่มร่วมกันตามความเหมาะสม แล้วสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมา
นำเสนอความรู้ท่ีหน้าช้ันเรียน ตามลำดับกลุ่มท่ี 1 - 3  
               3) นักเรียนกลุ่มอื่นๆ ต้ังประเด็นคำถามหลังจากท่ีตัวแทนกลุ่มนำเสนอความรู้จบแล้วกลุ่มละ 1 
คำถาม แล้วให้กลุ่มท่ีเป็นเจ้าของเรื่องช่วยกันตอบคำถามให้ถูกต้อง  
              ขั้นที่ 4 สรุปกฎเกณฑ์  

      1) นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ท่ีได้รับจดลงในสมุดแล้วครูต้ังประเด็นคำถามให้นักเรียน 
ช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล   
                2) นักเรียนร่วมกันศึกษาความรู้ ตามสถานการณ์จำลอง และร่วมแสดงความคิดเห็นว่าลักษณะของ
สถานการณ์จำลองท่ีได้รับมีความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริตมีความสำคัญต่อชุมชน สังคม หรือไม่
อย่างไร  
               3) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็น Mind Map และวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น  

         4) ให้นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในโลก ณ ปัจจุบัน และจะร่วมกันสร้าง
ตระหนักให้ความสำคัญเรื่องนี้ได้อย่างไร 
                5) ครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่า จริยธรรม และการทุจริต ของแต่ละชุมชน สังคมมีความ
สอดคล้อง หรือเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ถ้าคนเราไม่เห็นความสำคัญ หรือแยกแยะไม่ออกว่าผลกระทบท่ีเกิดจะส่งผล
ต่อสังคมโลกในอนาคตในด้านต่างๆ อย่างไร 
             6) นักเรียนได้รับการช้ีแนะจากครูผู้สอนให้สามารถศึกษาความรู้เสริมเพิ่มเติม เรื่อง ความแตกต่าง
ระหว่างจริยธรรม และการทุจริต ของโรงเรียนสุจริตได้ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนสุจริต   
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          ขั้นที่ 5 นำไปใช้  
   7) นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันกำหนดแนวทางว่าจริยธรรมใดสามารถแก้ปัญหาการทุจริตท้ังใน
ประเทศ และสังคมโลกได้ และนำมาเขียนใส่ในกระดาษชาร์ตท่ีครูแจกให้ แล้วให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเผยแพร่ 
ให้นักเรียน ครู ชุมชน หรือนำมาจัดป้ายนิเทศ เพื่อปลุกจิตสำนึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต  
   8) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงานท่ีหน้าช้ันเรียน โดยครูและเพื่อนนักเรียน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้เมื่อเจอสถานการณ์การทุจริตในอนาคต และ
เหตุการณ์ปัจจุบัน        
 4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
  1) สื่อการเรียนรู้ 
 1) วีดีโอ เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดล่ีคนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน แป๊ะเจ๊ียะ  ตอน ส่งเสริมลูกน้อง  
 2) วีดีโอ เรื่อง รับสินบน ฯลฯ 
 3) หนังสือเรียน / หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
 2) แหล่งการเรียนรู้ 

1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน  / สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
2) ห้องสมุดโรงเรียน 
3) ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) ผลงานนักเรียน 

5.2 เกณฑ์การตัดสิน 
 1) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (ข้อ ๑) 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
7 - 9 ดี 
4 - 6 พอใช้ 
1 - 3 ปรับปรุง 

  
2) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพพฤติกรรมการทำงานของนักเรียน 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8 - 10 ดี 
5 – 7 พอใช้ 
0 - 4 ปรับปรุง 
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6. บันทึกหลังสอน 

 ............................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                             (..................................................) 

        ........./........../.......... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม      ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ผลกระทบท่ีเกิดจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน เวลา  2  ช่ัวโมง
                     และประโยชน์ส่วนรวมท่ีเกิดขึ้นในประเทศ                             
1. ผลการเรียนรู้  
 1.1 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
2.1 สามารถแยกแยะ พร้อมยกตัวอย่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 

 ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสถานะเอกชนได้
ทำกิจกรรม หรือได้การกระทำต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว  ญาติ เพื่อน หรือของกลุ่มในสังคม            
ท่ีมีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงิน
หรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 

ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี          
ของรัฐ (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) 
ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าท่ี หรือได้ปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นการดำเนินการในอีกส่วนหนึ่ง ท่ีแยกออกมาจาก 
การดำเนินการตามหน้าท่ีในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือ  
มีเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ ส่วนรวมของเจ้ าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง                
การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติห้ามไว้ และยังได้
เข้าไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีในกิจการของรัฐ             
เพื่อประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐพิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือได้นำประโยชน์
ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ตามอำนาจ
หน้าท่ีของการดำเนินงานท่ีเป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
  1) ความสามารถในการคิด 
   1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2. ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  2) ความสามารถในการส่ือสาร  (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ จำแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม   

1) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่ และแบ่งปัน  
2) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
3) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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4) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัว   
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
4. กิจกรรมการเรียนรู้  

4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้  
ชั่วโมงที่ 1 

   ขั้นนำ 
  1) ครูอ่านพระราชดำรัส หรือพระบรมราโชวาท ท่ีเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวมให้เพื่อนนักเรียนฟัง 

2) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับพระราชดำรัส หรือพระบรมราโชวาท ท่ีเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม โดยครู
พยายามเช่ือมโยง  
 ขั้นสอน 

1) ชมคลิปวีดีโอ พระราชดำรัส ในหลวง 5 ธันวาคม 2556 โดยท่ีมาของคลิปวีดีโอ คือ        
https://www.youtube.com/watch?v=HUwr1tDiEFI&feature=youtu.be 
 ๒) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวีดีโอ พระราชดำรัส ในหลวง 5 ธันวาคม 2556 โดยครูพยายาม
ช้ีให้เห็นเรื่องของการนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓) แจกใบความรู้ เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้นักเรียนศึกษา 
 ๔) แจกใบงาน เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ 

ชั่วโมงที่ 2 
 ๑) สนทนา อภิปราย ความรู้เดิม เกี่ยวกับประเด็นของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 4 - 5 คน  
 ๓) แจกใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
ให้แต่ละกลุ่มศึกษา 
 ๔) แจกใบงาน เรื่อง ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติ 

ขั้นสรุป 
5) ร่วมกันเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.2  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

 1) คลิปวีดีโอ พระราชดำรัส ในหลวง 5 ธันวาคม 2556 โดยท่ีมาของคลิปวีดีโอ คือ        
https://www.youtube.com/watch?v=HUwr1tDiEFI&feature=youtu.be 
    2) ตัวอย่าง พระราชดำรัสหรือพระบรมราโชวาทท่ีเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม  

  3) ใบความรู้ เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและการขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
            4) ใบงาน เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์    
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
            5) ใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
            6) ใบงาน เรื่อง ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม       



๔๗ 
 
   7) กระดาษชาร์ต    
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 วิธีการประเมิน 
1) ประเมินใบงาน เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
2) ประเมินใบงาน เรื่อง ช่วยกันยกตัวอย่างการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม                                
5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

แบบประเมินใบงาน 
6. บันทึกหลังสอน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                       (.................................................) 

                                                                             ........../........../.......... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
๗. ภาคผนวก 

ใบความรู้ 
เรื่อง   มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่าง            

ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสถานะเอกชนได้
ทำกิจกรรม หรือได้การกระทำต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อน  หรือของกลุ่มในสังคม            
ท่ีมีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงิน
หรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 
  ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี                   
ของรัฐ (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) 
ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าท่ีหรือได้ปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นการดำเนินการในอีกส่วนหนึ่งท่ีแยกออกมาจากการ
ดำเนินการตามหน้าท่ีในสถานะของเอกชนการกระทำการใดๆ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือ 
มีเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมายถึง            
การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติห้ามไว้ และยังได้
เข้าไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีในกิจการของรัฐ             
เพื่อประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐพิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือได้นำประโยชน์
ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ตามอำนาจ
หน้าท่ีของการดำเนินงานท่ีเป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
ใบงาน 

เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่าง              
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
คำช้ีแจง นักเรียนสรุปประเด็น และยกตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ส่วนบุคคล คือ ……………………….. 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
 
 

ประโยชน์ส่วนรวม คือ ………………………….. 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
 
 
การประโยชน์ส่วนบุคคล คือ …………………… 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
 
 

ตัวอย่าง เช่น 

ตัวอย่าง เช่น 

ตัวอย่าง เช่น 



๕๐ 
 

 
ตัวอย่าง พระราชดำรัส พระบรมราโชวาท 

 
...บ้านเมืองของเรากำลังต้องการการปรับปรุงและการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ทางท่ีเราจะช่วยกันได้                     
ก็ คือ  การ ท่ีทำความ คิดให้ ถู ก และแน่ วแน่  ในอั น ท่ี จะยึ ดถื อประ โยชน์ ของบ้ าน เมื อ งเป็ น ท่ี หมาย                       
ต้องเพลาการคิดถึงประโยชน์เฉพาะตัว และความขัดแย้งกันในส่ิงท่ีมิใช่สาระลง 
 

พระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว...  
(พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยในโอกาสขึ้นปีใหม่ 2543) 

 
...การมี เสรี ภ าพ นั้ น  เป็ น ขอ ง ท่ี ดีอย่ างยิ่ ง  แ ต่ เมื่ อ จะ ใช้  จำเป็ น ต้อ งใช้ ด้ วยความระมั ดระวั ง  และ                       
ความรับผิดชอบ มิให้ล่วงละเมิดเสรีภาพของผู้อื่นท่ีเขามีอยู่เท่าเทียมกัน ท้ังมิให้กระทบกระเทือนถึงสวัสดิภาพและ
ความเป็นปกติสุขของส่วนรวมด้วย 

พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว... 
(พระราชทานแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 9 กรกฎาคม 2514) 

 
...คนไม่ มีความสุจริต คนไม่ มีความมั่ นคง ชอบแต่มั กง่าย ไม่ มี วันจะสร้างสรรค์ประโยชน์ ส่วนรวม                        
ท่ีสำคัญอันใดได้ ผู้ท่ีมีความสุจริตและความมุ่งมั่นเท่านั้น จึงจะทำงานสำคัญยิ่งใหญ่ท่ีเป็นคุณประโยชน์แท้จริงได้
สำเร็จ 

พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว... 
(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม 2522)  

 
...ส ามั ค คี  คื อก าร เห็ น แก่ บ้ าน เมื อ ง  และ ช่ วยกั น ทุ ก วิ ธี ท าง  เพื่ อ ท่ี จะ สร้ า งบ้ าน เมื อ ง ให้ เข้ ม แข็ ง                              
ด้วยการเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างตรงไปตรงมา นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมนั้น
คือความมั่นคงของบ้านเมือง 

พระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว... 
(ในพิธีประดับยศนายตำรวจช้ันนายพล 15 มกราคม 2519) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
ใบความรู้ 

ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
 

 
 

1.1 นายสุจริต ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ได้เดินทางไปปฏิบัติราชการในพื้นท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งในวันดังกล่าว 
นายรวย นายก อบต. ได้มอบงาช้างจำนวนหนึ่งคู่ให้แก่ นายสุจริต เพื่อเป็นของท่ีระลึก นายสุจริต ได้มอบงาช้าง
ดังกล่าวให้หน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบมูลค่าพร้อมท้ังดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย แต่ต่อมา 
นายสุจริต พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงเร่งให้หน่วยงานต้นสังกัดคืนงาช้างให้แก่ นายรวย  
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
มาตรา 103 ประกอบประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด    
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 7 ประกอบข้อ 5 (2) ได้กำหนดว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใด     
ได้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น  ท่ีมิใช่ญาติ ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท แล้วประสงค์          
จะรับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตนจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินนั้นต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีอำนาจแต่งต้ังถอดถอน หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 
หรือประธานสภาท้องถิ่น  แล้วแต่กรณี ในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น       
ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินนั้นไว้เป็นสิทธิของตน หรือไม่ 
 เมื่อข้อเท็จจริงในเรื่องนี้ปรากฏว่า เมื่อนายสุจริต ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ได้รับงาช้างแล้ว ได้ส่งให้
หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบมูลค่า พร้อมท้ังดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย แต่ต่อมา นายสุจริต 
พิจารณาเห็นว่าไม่สมควรรับงาช้างดังกล่าวไว้ จึงส่งคืนให้ นายรวยไป โดยใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบระเบียบ
แนวทางปฏิบั ติ  และข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องเพื่อความรอบคอบ และส่งคืนงาช้าง แก่นายรวยภายใน 3 วัน                             
จากข้อเท็จจริง จึงฟังได้ว่านายสุจริตมิได้มีเจตนา หรือมีความประสงค์ท่ีจะรับงาช้างนั้นไว้เป็นสิทธิของตน 
แต่อย่างใด 
 1.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เพื่อช่วยให้บริษัทเอกชนรายนั้น 
ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ 
 1.3 การท่ีบริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองคำมูลค่ามากกว่า 10 บาท แก่เจ้าหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมา 
และปีนี้เจ้าหน้าท่ีเร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้นเป็นกรณีพิเศษ โดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอื่นๆ เพราะคาดว่าจะได้รับ
ของขวัญอีก 
 1.4 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปเป็นคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ และได้รับความบันเทิง 
ในรูปแบบต่างๆ จากบริษัทเหล่านั้น ซึ่งมีผลต่อการให้คำวินิจฉัย หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นธรรม หรือเป็นไปใน
ลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้นๆ 
 1.5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับชุดไม้กอล์ฟจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เมื่อต้องทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทเอกชนแห่งนั้นก็ช่วยเหลือให้บริษัทนั้นได้รับสัมปทาน เนื่องจากรู้สึกว่าควรตอบแทนท่ีเคยได้รับของขวัญมา 

 
 
 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
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 2.1 นิติกร ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดภาษีอากรค้าง สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาคหารายได้
พิเศษโดยการเป็นตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชน ได้อาศัยโอกาสท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ี เร่งรัดภาษีอากรค้าง
ผู้ประกอบการรายหนึ่งหาประโยชน์ให้แก่ตนเองด้วยการขายประกันชีวิตให้แก่หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ประกอบการ
ดังกล่าว รวมท้ังพนักงานของผู้ประกอบการนั้นอีกหลายคน ในขณะท่ีตนกำลังดำเนินการเร่งรัดภาษีอากรค้าง 
พฤติการณ์ของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวเป็นการอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง          
เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 
 2.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.3 ผู้บริหารหน่วยงานทำสัญญาเช่ารถไปสัมมนาและดูงานกับบริษัท ซึ่งเป็นของเจ้าหน้าท่ีหรือบริษัทท่ี
ผู้บริหารมีหุ้นส่วนอยู่ 
 2.4 การท่ีผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นท่ีปรึกษา หรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทท่ีต้อง     
ถูกตรวจสอบ 
 2.5 ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซื้อท่ีดินย่านถนนรัชดาภิเษก ใกล้กับศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
จากกองทุนเพื่อการฟื้นฟู  และพัฒนาระบบสถาบันการเงินในการกำดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย 
กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งในขณะนั้นดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรีในฐานะเจ้าพนักงาน มีหน้าท่ี
ดูแลกิจการของกองทุนฯ ได้ลงนามยินยอมในฐานะคู่สมรสให้ภรรยาประมูลซื้อท่ีดินและทำสัญญาซื้อขายท่ีดิน 
ส่งผลให้เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาซื้อท่ีดินโฉนดแปลงดังกล่าว อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย มีความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 100 (1) 
 

 
  
 3.1 อดีตผู้อำนวยการ โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง เพิ่งเกษียณอายุราชการไปทำงานเป็นท่ีปรึกษาในบริษัท
ผลิตหรือขายยา โดยใช้อิทธิพลจากท่ีเคยดำรงตำแหน่งในโรงพยาบาลดังกล่าว ให้โรงพยาบาลซื้อยาจากบริษัท  
ท่ีตนเองเป็นท่ีปรึกษาอยู่พฤติการณ์เช่นนี้ มีมูลความผิดท้ังทางวินัย และทางอาญาฐานเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทำให้ผู้อื่นเช่ือว่าตนมีตำแหน่งหรือหน้าท่ีท้ังท่ีตนมิได้มีตำแหน่ง
หรือหน้าท่ีนั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123 
 3.2 การท่ีผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีขององค์กรด้านเวชภัณฑ์และสุขภาพออกจากราชการไปทำงาน       
ในบริษัทผลิตหรือขายยา 
 3.3 การท่ีผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกษียณแล้วใช้อิทธิพลท่ีเคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานรัฐ 
รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนท่ีตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้ติดต่อกับหน่วยงานรัฐได้อย่างราบรื่น

2. การทำธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะ หรือหลังเกษียณ 
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 3.4 การว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีผู้เกษียณมาทำงานในตำแหน่งเดิมท่ีหน่วยงานเดิมโดยไม่คุ้มค่ากับภารกิจ                     
ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 4.1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค ได้จัดต้ังบริษัทรับจ้าง        
ทำบัญชี และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับภาษี และมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำบัญชี และยื่นแบบ
แสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดท่ีรับราชการอยู่ และจังหวัดใกล้เคียงกลับมีพฤติการณ์ช่วยเหลือผู้เสียภาษี
ให้เสียภาษีน้อยกว่าความเป็นจริง และรับเงินค่าภาษีอากรจากผู้เสียภาษีบางรายแล้ว มิได้นำไปยื่นแบบแสดง
รายการชำระภาษีให้ พฤติการณ์ของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว เป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับกรมสรรพากรว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (7) (8) และอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเอง เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา 83 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2551 อีกท้ังเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง 
และปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต และยังกระทำการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 4.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีทางราชการรับจ้างเป็นท่ีปรึกษาโครงการ เพื่อให้
บริษัทเอกชนท่ีว่าจ้างนั้นมีความน่าเช่ือถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 4.3 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มท่ี แต่เอาเวลาไปรับงาน
พิเศษอื่นๆ ท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย 
 

 
 

 5.1 นายช่าง 5 แผนกชุมสายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้นำข้อมูล       
เลขหมายโทรศัพท์เคล่ือนท่ีระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายให้แก่ผู้อื่น จำนวน 40 หมายเลข เพื่อนำไป
ปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ีนำไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลท่ัวไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูล
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และ มาตรา 164 และมีความผิดวินัย ข้อบังคับ
องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ข้อ 44 และ 46 

5.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน จึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซื้อท่ีดินบริเวณ
โครงการดังกล่าว เพื่อขายให้กับราชการในราคาท่ีสูงขึ้น 
 5.3 การท่ีเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุอุปกรณ์ท่ี
จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนท่ีตนรู้จัก เพื่อให้ได้เปรียบในการประมูล 
 

 
  
 6.1 คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์  ใช้อำนาจหน้ าท่ี โดยทุจริต ด้วยการส่ังให้ เจ้าหน้ าท่ีนำเก้ าอี้               
พร้อมผ้าคุมเก้าอี้  เครื่องถ่ายวิดีโอ เครื่องเล่นวิดีโอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์ นำไปใช้ในงานมงคลสมรส          

4. การทำงานพิเศษ   

5. การรู้ข้อมูลภายใน   

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
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ของบุตรสาว รวมท้ังรถยนต์ รถตู้ส่วนกลาง เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมพิธี และขนย้ายอุปกรณ์ท้ังท่ีบ้านพักและ 
งานฉลองมงคลสมรสท่ีโรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการ การกระทำของจำเลยนับเป็นการใช้อำนาจ  
โดยทุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ช้ีมูลความผิดวินัย และอาญา 
ต่อมาเรื่องเข้าสู่กระบวนการในช้ันศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้วเห็นว่าการกระทำของจำเลย      
เป็นการทุจริตต่อตำแหน่งหน้าท่ีฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าท่ีซื้อทำจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดๆ ใช้อำนาจในตำแหน่ง
โดยทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 151 และ 157 จึงพิพากษาให้จำคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท  คำให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์    
แก่การพิจารณาคดี ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำคุกจำเลยไว้ 2 ปี 6 เดือน และปรับ 10,000 บาท 
 6.2 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้มีหน้าท่ีขับรถยนต์ของส่วนราชการ นำน้ำมัน ในรถยนต์ไปขาย และนำเงิน
มาไว้ใช้จ่ายส่วนตัวทำให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพื่อซื้อน้ำมันรถมากกว่าท่ีควรจะเป็นพฤติกรรมดังกล่าว 
ถือเป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพื่อประโยชน์ของตนเอง และมีความผิดฐานลักทรัพย์ 
 6.3 การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผู้มีอำนาจอนุมั ติให้ใช้รถราชการหรือการเบิกจ่าย ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  
นำรถยนต์ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 

 
 

 7.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งหนึ่งร่วมกับพวก แก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ
ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนคนเดินใหม่ ในตำบลท่ีตนมีฐานเสียงโดยไม่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ และ       
ตรวจรับงานท้ังท่ีไม่ถูกต้องตามแบบรูปรายการท่ีกำหนด รวมท้ังเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จได้ติดป้ายช่ือของตนและ  
พวกการกระทำดังกล่าวมีมูลเป็นการกระทำการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย หรือสวัสดิภาพของประชาชนหรือ
ละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าท่ี มีมูลความผิดท้ังทางวินัยอย่างร้ายแรงและทางอาญา 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ผู้มีอำนาจ แต่งต้ังถอดถอน และ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ 
 7.2 การท่ีนักการเมืองในจังหวัด ขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนำโครงการตัดถนน สร้างสะพานลงในจังหวัด 
โดยใช้ช่ือหรือนามสกุลของตนเองเป็นช่ือสะพาน 
 7.3 การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นท่ีหรือบ้านเกิดของตนเอง 
 

 
 

พนักงานสอบสวนละเว้นไม่นำบันทึกการจับกุมท่ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดจับกุม ทำขึ้นในวันเกิดเหตุ     
รวมเข้าสำนวน แต่กลับเปล่ียนบันทึกและแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุม เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา ซึ่งเป็นญาติของตน
ให้รับโทษน้อยลง คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วมีมูลความผิดทางอาญาและทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 
 
 9.1 เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในฐานะผู้บริหาร เข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี                    
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม  

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง 

8. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติ 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 



๕๕ 
 
 9.2 นายเอ เป็นหัวหน้าส่วนราชการแห่งหนึ่งในจังหวัด รู้จักสนิทสนมกับ นายบี หัวหน้าส่วนราชการอีก
แห่งหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เข้ารับราชการภายใต้สังกัด
ของนายบี 
 

 
 
 10.1  การเดินทางไปราชการต่างจังหวัด โดยไม่คำนึงถึงจำนวนคน จำนวนงาน และจำนวนวัน           อย่าง
เหมาะสม อาทิ เดินทางไปราชการจำนวน 10 วัน แต่ใช้ เวลาในการทำงานจริงเพี ยง 6 วัน โดยอีก 4 วัน                                      
เป็นการเดินทางท่องเท่ียวในสถานท่ีต่าง ๆ 
 10.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่ใช้เวลาในราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี เนื่องจากต้องการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 10.3  เจ้าหน้าท่ีของรัฐลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิได้อยู่ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้นอย่าง
แท้จริง แต่กลับใช้เวลาดังกล่าวปฏิบัติกิจธุระส่วนตัว 
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10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอ่ืนๆ 



๕๖ 
 

 
ใบงาน 

เร่ือง ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
 

คำช้ีแจง นักเรียนยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

รูปแบบการขัดกันระหว่างประโยชน์                      
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวอย่าง 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ 

 

การทำธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา 

 
 
 
 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ                                  
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์                     
แก่เครือญาติ 

 
 
 

 

การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่
สาธารณะหรือหลังเกษียณ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 

รูปแบบการขัดกันระหว่างประโยชน์                      
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวอย่าง 

การทำงานพิเศษ 

 
 
 
 

 

การรู้ข้อมูลภายใน 
 

 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ัง           
เพื่อประโยชน์ในทางการเมือง 

 
 
 
 

การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจ                   
ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

 
 
 
 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมประเภทอื่นๆ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๕๘ 
 

 
 
 

 
 
 
 

หน่วยที่ 2 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๕๙ 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

หน่วยที่ 2 ช่ือหน่วย   ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                   ระดับชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                เวลา  2  ช่ัวโมง 
1. ผลการเรียนรู้  

1.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

 2.จุดประสงค์การเรียนรู้  
2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
2.2 นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 
      ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

     1) ความสามารถในการคิด 
      2) ความสามารถในการส่ือสาร  
      3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
      การใฝ่เรียนรู้  

4. กิจกรรมการเรียนรู้  
4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้ 

 ชั่วโมงที่ 1 
  1) ครูอ่าน กรณีตัวอย่าง ความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศเกาหลีใต้ ให้นักเรียนฟัง 
  2) สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตใน
ประเทศเกาหลีใต้ โดยช้ีให้เห็นถึงผลเสียท่ีเกิดจากการทุจริต และความรับผิดชอบท่ีต้องรับจากผลของการกระทำ 
  3) ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง น้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ ตอน เกรด 4 วิชาลอก ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผน   
การทุจริตในการสอบ (ท่ีมาของคลิปวีดิโอ https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g) 
  4) สนทนา อภิปราย คลิปวีดีโอ เรื่อง น้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ ตอน เกรด 4 วิชาลอก เพื่อช้ีให้นักเรียนได้
เล็งเห็นและตระหนักถึงการทุจริตเป็นส่ิงท่ีไม่ดี โดยอาจใช้ประเด็นต่อไปนี้ 

- นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในคลิปวีดีโอ 
- นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างท่ีทำให้ลอกข้อสอบ (ครูพยายามช้ีให้เห็นว่าส่วนหนึ่งมาจากสาเหตุการ

ไม่ทำการบ้าน / ช้ินงานเอง) 
- นักเรียนคิดว่าเราจะมีวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างไร 

  5) กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนศึกษาในความรู้ เรื่อง ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต จากนั้นสนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำคัญของ      
การต่อต้านและป้องกันการทุจริต                                                               
    4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

1) คลิปวิดิโอน้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ ตอน เกรด 4 วิชาลอก ท่ีมาของคลิปวิดิโอ คือ 

https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g


๖๐ 
 
               https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g  

2) ใบความรู้ เรื่อง ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3) กระดาษชาร์ต   

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 วิธีการประเมิน 
       สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
       แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
      นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

6. บันทึกหลังสอน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 

(.................................................) 
       ........./........./......... 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g


๖๑ 
 
๗. ภาคผนวก 

 
ใบความรู้ 

เรื่อง ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ลักษณะของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
 ลักษณะของความละอายสามารถแบ่งได้ 2 ระดับ คือ ความละอายระดับต้น หมายถึง ความละอาย  
ไม่กล้าท่ีจะทำในส่ิงท่ีผิด เนื่องจากกลัวว่าเมื่อตนเองได้ทำลงไปแล้วจะมีคนรับรู้ หากถูกจับได้จะได้รับการลงโทษหรือ
ได้รับความเดือดร้อนจากส่ิงท่ีตนเองได้ทำลงไป จึงไม่กล้าท่ีจะกระทำผิด และในระดับท่ีสองเป็นระดับท่ีสูง คือ 
แม้ว่าจะไม่มีใครรับรู้ หรือเห็นในส่ิงท่ีตนเองได้ทำลงไปก็ไม่กล้าท่ีจะทำผิด เพราะนอกจากตนเองจะได้รับผลกระทบ
แล้ว ครอบครัว สังคมก็จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย ท้ังช่ือเสียงของตนเอง และครอบครัวก็จะเส่ือมเสีย บางครั้ง    
การทุจริตบางเรื่องเป็นส่ิงเล็กๆ น้อยๆ เช่น การลอกข้อสอบ อาจจะไม่มีใครใส่ใจ หรือสังเกตเห็น แต่หากเป็น       
ความละอายขั้นสูงแล้วบุคคลนั้นก็จะไม่กล้าทำ  

สำหรับความไม่ทนต่อการทุจริต จากความหมายท่ีได้กล่าวมาแล้ว คือ เป็นการแสดงออกอย่างใด     
อย่างหนึ่งเกิดขึ้น เพื่อให้รับรู้ว่าจะไม่ทนต่อบุคคล หรือการกระทำใดๆ ท่ีทำให้เกิดการทุจริต ความไม่ทนต่อ      
การทุจริตสามารถแบ่งระดับต่างๆ ได้มากกว่าความละอาย ใช้เกณฑ์ความรุนแรงในการแบ่งแยก เช่น หากเพื่อน
ลอกข้อสอบเรา และเราเห็นซึ่งเราจะไม่ยินยอมให้เพื่อนทุจริตในการลอกข้อสอบ เราก็ใช้มือหรือกระดาษมาบังส่วน
ท่ีเป็นคำตอบไว้ เช่นนี้ ก็เป็นการแสดงออกถึงการไม่ทนต่อการทุจริต นอกจากการแสดงออกด้วยวิธีดังกล่าวท่ีถือ
เป็นการแสดงออกทางกายแล้ว การว่ากล่าวตักเตือนต่อบุคคลท่ีทุจริต การประณาม การประจาน การชุมนุมประท้วง 
ถือว่าเป็นการแสดงออกซึ่งการไม่ทนต่อการทุจริตท้ังส้ิน แต่จะแตกต่างกันไปตามระดับของการทุจริต ความต่ืนตัวของ
ประชาชน และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต โดยท้ายบทนี้ได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีมีสาเหตุมาจากการทุจริต 
ทำให้ประชาชนไม่พอใจและรวมตัวต่อต้าน 

ความจำเป็นของการท่ีไม่ทนต่อการทุจริตถือเป็นส่ิงสำคัญ เพราะการทุจริตไม่ว่าระดับเล็ก หรือใหญ่ย่อม
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ประเทศชาติ ดังเช่นตัวอย่าง คดีรถ และเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร ผลของ
การทุจริตสร้างความเสียหายไว้อย่างมาก รถและเรือดับเพลิงก็ไม่สามารถนำมาใช้ได้ รัฐต้องสูญเสียงบประมาณไป
โดยเปล่าประโยชน์ และประชาชนเองก็ไม่ได้ใช้ประโยชน์ด้วยเช่นกัน หากเกิดเพลิงไหม้พร้อมกันหลายแห่ง รถ เรือ
และอุปกรณ์ดับเพลิงจะไม่มีไม่เพียงพอท่ีจะดับไฟได้ทันเวลา ดังนั้น หากยังมีการปล่อยให้มีการทุจริต ยินยอมให้มี
การทุจริต โดยเห็นว่าเป็นเรื่องของคนอื่น เป็นเรื่องของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่เกี่ยวข้องกับตนเองแล้ว สุดท้าย          
ความสูญเสียท่ีจะได้รับตนเองก็ยังคงท่ีจะได้รับผลนั้นอยู่แม้ไม่ใช่ทางตรงก็เป็นทางอ้อม 

ดังนั้น การท่ีบุคคลจะเกิดความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตได้จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างให้  
เกิดความตระหนักและรับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกระดับ ซึ่งหากสังคมเป็นสังคมท่ีมี
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตแล้วจะทำให้เกิดสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 2 ช่ือหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                          ชั้น ปวช.               
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การลงโทษทางสังคมในระดับโลก                                 เวลา  2  ช่ัวโมง 
 

1. ผลการเรียนรู้  
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
2.1  นักเรียนสามารถมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงโทษทางสังคมในระดับโลก 
2.2  นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 
      1) ตัวอย่างการลงโทษทางสังคมในระดับโลก 

                 2) ความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

      1) ความสามารถในการคิด 
       2) ความสามารถในการส่ือสาร  
       3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
      มีวินัย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้  
4.1  ขั้นตอนการเรียนรู้  

๑) นักเรียนอ่านกรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศบราซิล ใหเ้พื่อนนักเรียนฟัง 
  2) สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในประเทศ
บราซิล โดยช้ีให้เห็นถึงผลเสียท่ีเกิดจากการทุจริต และความรับผิดชอบท่ีต้องรับจากผลของการกระทำ 
  3) ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง ครูท่ีปรึกษาทำเวรแทนนักเรียน | 22-01-59 | เช้าข่าวชัดโซเชียล | ThairathTV 
โดยมีท่ีมาจาก https://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc 
  4) กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนช่วยกันศึกษาใบความรู้ เรื่อง การลงโทษทางสังคมด้วยการสนทนา 
อภิปราย โดยครูเป็นผู้ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำคัญของการลงโทษทางสังคมท่ีเกิดจากการ
ทุกจริตในระดับโลก  
    4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 1) คลิปวีดีโอ เรื่อง ครูท่ีปรึกษาทำเวรแทนนักเรียน | 22-01-59 | เช้าข่าวชัดโซเชียล | ThairathTV 
โดยมีท่ีมาจาก https://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc 

2) กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศ 
3) ใบความรู้เรื่อง การลงโทษทางสังคม 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 วิธีการประเมิน 

สังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

            แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
6. บันทึกหลังสอน 

 ...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 

    (.................................................) 
           ......../......../......... 
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๗. ภาคผนวก 

กรณีตัวอย่าง ความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศบราซิล 
 

ประเทศบราซิล ปลายปี พ.ศ. 2559 ประชาชนในประเทศบราซิลได้มีการชุมนุมประท้วงการทุจริต        
ท่ีเกิดขึ้นเป็นการแสดงออกถึงความไม่พอใจต่อวัฒนธรรม การโกงของระบบราชการของประเทศ โดยมีประชาชน
จำนวนหลายหมื่นคนเข้าร่วมการชุมนุมในครั้งนี้ และมีการแสดงภาพหนู เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการประณามต่อ
นักการเมืองท่ีทุจริต การประท้วงดังกล่าวยังถือว่ามีขนาดเล็กกว่าครั้งก่อน เพราะท่ีผ่านมาได้มีการทุจริตเกิดขึ้น
และมีการประท้วง จนในท่ีสุดประธานาธิบดีได้ถูกปลดจำตำแหน่ง เนื่องจากการกระทำท่ีละเมิดต่อกฎระเบียบเรื่อง
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : https://www.dailynews.co.th/ foreign/540734 
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ใบความรู้ 
เรื่อง การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions) 

 
การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions) 

คำว่า “การลงโทษโดยสังคม” หรือเรียกว่า “การลงโทษทางสังคม” ซึ่ งตรงกับภาษาอังกฤษคำว่า      
“Social Sanction” 

พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2532 : 361 - 362) ได้ให้ความหมายของคำว่า 
“Social Sanctions” เป็นภาษาไทยว่า สิทธานุมัติทางสังคม หมายถึง การขู่ว่าจะลงโทษ หรือการสัญญาว่าจะให้
รางวัลตามท่ีกลุ่มกำหนดไว้สำหรับการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก เพื่อชักนำให้สมาชิกกระทำตามข้อบังคับและ
กฎเกณฑ์ 

Radcliffe - Brown (1952 : 205) อธิบายการลงโทษโดยสังคมว่าเป็นปฏิกิริยาตอบสนองทางสังคม
อย่างหนึ่ง และเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีเป็นด้านตรงกันข้ามระหว่างการเห็นชอบกับการไม่เห็นชอบพูดอีก
อย่างหนึ่งก็คือการลงโทษโดยสังคมนั้นมีคุณลักษณะวิภาษ (Dialectic) คือมีท้ังด้านบวก และด้านลบอยู่ภายใน
ความหมายของตัวเองสำหรับการลงโทษโดยสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) จะอยู่ในรูปของการให้
การสนับสนุนหรือการสร้างแรงจูงใจให้แก่ปัจเจกบุคคล และสังคมให้ประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับปทัสถานของ
ชุมชน หรือของสังคมจากการศึกษายังพบด้วยว่าการลงโทษโดยสังคมเชิงบวกนั้นอาจเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่
สังคม เพื่อยกระดับปทัสถานของสังคมในระดับท้องถิ่นให้ไปสอดคล้องกับปทัสถานใหม่ในระดับระหว่างประเทศ 

Whitmeyer (2002 : 630-632) ก ล่าวว่า การลงโทษ โดยสังคม มี ท้ั งเชิงบวกและเชิงลบ เป็น          
การทำงานตามกลไกของสังคม การลงโทษโดยสังคมเป็นมาตรการควบคุมทางสังคมท่ีต้องการให้สมาชิกในสังคม
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน หรือกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับร่วมกัน เมื่อสมาชิกปฏิบัติตามก็จะมีการให้รางวัลเป็น
แรงจูงใจ และลงโทษเมื่อสมาชิกไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมและจะแสดงการไม่ยอมรับสมาชิกคนหนึ่งหรือ
กลุ่มคนกลุ่มหนึ่ง  

โดยสรุปแล้ว การลงโทษโดยสังคม (Social Sanction) หมายถึง ปฏิกิริยาปฏิบัติทางสังคม เป็นมาตรการ
ควบคุมทางสังคมท่ีต้องการให้สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ท่ีสังคมกำหนด โดยมีท้ัง
ด้านลบและด้านบวก การลงโทษโดยสังคมเชิงลบ (Negative Social Sanction) เป็นการลงโทษ โดยการกดดันและ
แสดงปฏิกิริยาต่อต้านพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม ทำให้บุคคลนั้นเกิดความ อับอาย
ขายหน้า สำหรับการลงโทษโดยสังคมเชิงบวกหรือ  การกระตุ้นสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanction)       
เป็นการแสดงออกในเชิงสนับสนุนหรือให้รางวัลเป็นแรงจูงใจ เพื่อให้บุคคลในสังคมประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สังคม 

การลงโทษทางสังคม เป็นการลงโทษกับบุคลท่ีปฏิบัติตนฝ่าฝืนกับธรรมเนียม ประเพณี หรือแบบแผนท่ี
ปฏิบัติต่อๆ กันมาในชุมชน มักใช้ในลักษณะการลงโทษทางสังคมเชิงลบมากกว่าเชิงบวก การฝ่าฝืนดังกล่าวอาจจะ
ไม่ผิดกฎหมาย แต่ด้วยธรรมเนียมท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมานั้นถูกละเมิด ถูกฝ่าฝืน หรือถูกดูหมิ่นเกี่ยวกับความเช่ือของ
ชุมชน ก็จะนำไปสู่การต่อต้านจากคนในชุมชน แม้ว่าการฝ่าฝืนดังกล่าวจะไม่ผิดกฎหมายก็ตาม และท่ีสำคัญไปกว่า
นั้น หากการกระทำดังกล่าวผิดกฎหมายด้วยแล้ว อาจสร้างให้เกิดความไม่พอใจขึ้นได้ไม่เพียงแต่  
ในชุมชนนั้น แต่อาจเกี่ยวเนื่องไปกับชุมชนอื่นรอบข้าง หรือเป็นชุมชนท่ีใหญ่ท่ีสุด นั่นคือ ประชาชนท้ังประเทศซึ่ง
การลงโทษทางสังคมมีท้ังด้านบวกและด้านลบ ดังนี้  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
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การลงโทษโดยสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) จะอยู่ในรูปของการให้การสนับสนุนหรือ    
การสร้างแรงจูงใจ หรือการให้รางวัล ฯลฯ แก่บุคคลและสังคม เพื่อให้ประพฤติปฏิบัติสอดคล้องกับปทัสถาน (Norm) 
ของสังคมในระดับชุมชนหรือในระดับสังคม  

การลงโทษโดยสังคมเชิงลบ (Negative Social Sanctions) จะอยู่ในรูปแบบของการใช้มาตรการต่างๆ ใน
การจัดระเบียบสังคม เช่น การว่ากล่าวตักเตือน ซึ่งเป็นมาตรการขั้นต่ำสุดเรื่อยไปจนถึงการกดดันและบีบค้ันทาง
จิตใจ (Moral Coercion) การต่อต้าน (Resistance) และการประท้วง (Protest) ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะโดย
ปัจเจกบุคคลหรือการชุมนุมของมวลชน 

การลงโทษทางสังคมทางลบ จะสร้างให้เกิดการลงโทษต่อบุคคลท่ีถูกกระทำ การลงโทษประเภทนี้  
เป็นลงโทษเพื่อให้หยุดกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และบุคคลท่ีถูกลงโทษจะเกิดการเข็ดหลาบ ไม่กล้าท่ีจะทำในส่ิงนั้นอีก 
การลงโทษประเภทนี้มีความรุนแรงแตกต่างกัน ต้ังแต่ การว่ากล่าวตักเตือน การนินทา การประจาน  
การชุมนุมขับไล่ ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการไม่ทน ไม่ยอมรับต่อส่ิงท่ีบุคคลอื่นได้กระทำไป ดังนั้น เมื่อมีใคร  
ท่ีทำพฤติกรรม เหล่านั้นขึ้น จึงเป็นการสร้างให้เกิดความไม่พอใจแก่บุคคลรอบข้าง หรือสังคม จนนำไปสู่การ
ต่อต้านดังกล่าว 

การลงโทษทางสังคมจะมีความรุนแรงมากหรือน้อย ก็ขึ้นอยู่กับการกระทำของบุคคลนั้นว่าร้ายแรงขนาด
ไหน หากเป็นเรื่องเล็กน้อยจะถูกต่อต้านน้อย แต่หากเรื่องนั้นเป็นเรื่องร้ายแรง เรื่องท่ีเกิดขึ้นประจำ  หรือมี
ผลกระทบต่อสังคม การลงโทษก็จะมีความรุนแรงมากขึ้นด้วย เช่น หากมีการทุจริตเกิดขึ้นก็อาจนำไปเป็นประเด็น
ทางสังคมจนนำไปสู่การต่อต้านจากสังคมได้ เพราะการทุจริตถือว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ผิดกฎหมาย และผิดต่อ
ศีลธรรม บ่อยครั้งท่ีมีการทุจริตเกิดขึ้นจนเป็นสาเหตุของการชุมนุมประท้วง เพื่อกดดัน ขับไล่ให้บุคคลนั้นหยุดการ
กระทำดังกล่าว หรือการออกจากตำแหน่งนั้นๆ หรือการนำไปสู่การตรวจสอบและลงโทษโดยกฎหมาย โดยใน
หัวข้อสุดท้ายของชุดวิชานี้ ได้นำเสนอตัวอย่างท่ีได้แสดงออกถึงความไม่ทนต่อการทุจริตท่ีมีการชุมนุมประท้วง 
บางเหตุการณ์ผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้ลาออกจากตำแหน่ง ซึ่งการลาออกจากตำแหน่งนั้นถือเป็นความรับผิดชอบอย่าง
หนึ่งและเป็นการแสดงออกถึงความละอายในส่ิงท่ีตนเองได้กระทำ 
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หน่วยที่  3        
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่  3 ช่ือหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                                         ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การดำเนินการบริษัทสร้างการดีโดยยึด            เวลา  2   ช่ัวโมง                   
                              หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ๑                                                        
1. ผลการเรียนรู้  

๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต    
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต    
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต    

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
       2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการของ STRONG  : จิตพอเพียงต้านทุจริตได้ 
 2.2 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ หลักการของ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เช่ือมโยง 
การดำเนินการบริษัทสร้างการดี ได้อย่างถูกต้อง 
 

3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 ความรู้ 

              1) ความหมาย และหลักการของ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ 
ในหลักวิชาการและคุณธรรมมาใช้ในการวางแผนก่อนและการดำเนินการทุกขั้นตอน 
  2) องค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
        1) ความสามารถในการส่ือสาร  
        2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์          
       3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
        4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม       

1) ใฝ่เรียนรู้ 
2) มุ่งมั่นในการทำงาน 
3) ความซื่อสัตย์สุจริต 

  4.  กิจกรรมการเรียนรู้                                                                                                                
           4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้   (ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 3 ช่ัวโมง) 
   1) ให้นักเรียนดูคลิปวีดีโอ เรื่อง “วิถีพอเพียง ไม่เส่ียงคอร์รัปชัน” เช่ือมโยงสู่การวิเคราะห์ปัญหาของ
ประเทศในประเด็น “จากปัญหาการทุจริตของประเทศเราในปัจจุบันนี้ส่งผลกระทบอย่างไรต่อตนเอง ชุมชนและ
ประเทศชาติบ้าง”  

2) ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต วิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การ
ดำเนินการบริษัทสร้างการดีว่าเมื่อเราปฏิบัติตนโดยยึดหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต แล้วจะเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองต่อผู้อื่นและประเทศชาติอย่างไร 
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   3) ครูและนักเรียนสรุปร่วมกันเราสามารถนำหลักการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติได้อย่างไรจะมีประโยชน์ต่อสังคมหรือไม่อย่างไรและจะสามารถ
ดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้อย่างไร 

4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
      1) วีดีโอ “วิถีพอเพียง ไม่เส่ียงคอร์รัปชัน”  

       2) ใบความรู้ เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 วิธีการประเมิน  
1) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
2) สังเกตพฤติกรรมการนำเสนอผลงานของนักเรียน 

5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน  

5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
       1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน 
       2) ประเมินผลงานนักเรียนระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 
       3) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ข้ึนไป ถือว่าผ่าน 

6. บันทึกหลังสอน 
 ............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                     (..........................................................) 
               ………………./………………../……………….. 
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๗. ภาคผนวก 

 
ใบความรู้ 

เรื่อง STRONG :  จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
 

 
 

คำอธิบายความหมายของ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

  1) S (sufficient) : ความพอเพียง  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน        
น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียงในการทำงาน  การดำรงชีวิต        
การพัฒนาตนเองและส่วนรวม รวมถึงการป้องกันการทุจริตอย่างยั่ งยืน ความพอเพียงต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ ง            
ของมนุษย์แม้ว่าจะแตกต่างกันตามพื้นฐาน แต่การตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องต้ังอยู่บนความมีเหตุ     
มีผลรวมทั้งต้องไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่นและส่วนรวม 

ความพอเพียงดังกล่าวจึงเป็นภูมิ คุ้มกันให้บุคคลนั้นไม่กระทำการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้       
ความเข้าใจ (knowledge) และปลุกให้ต่ืนรู้ (realize) 

2) T (transparent) : ความโปร่งใส  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน       
ต้องปฏิบั ติ งานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น  จึง ต้องมีและปฏิบั ติตามหลักปฏิบั ติ               
ระเบียบข้อปฏิบัติ กฎหมาย ด้านความโปร่งใส ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ(knowledge) และปลุกให้ต่ืนรู้ 
(realize) 
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3)  R  (realize) : ความต่ืนรู้  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ 
ความต่ืนรู้จะบังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อ  
การทุจริตในท่ีสุดซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตท่ีเกิดขึ้น ความร้ายแรง
และผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวม 

4) O (onward) : มุ่ งไปข้ างหน้ า  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน              
มุ่งพัฒนาและปรับเปล่ียนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส          
ความพอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจ (knowledge)  
ในประเด็นดังกล่าว 

5) N (knowledge) : ความรู้  ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน ต้องมีความรู้
ความเข้าใจสามารถนำความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ ในเรื่อง สถานการณ์   
การทุจริต ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมท้ัง ความอายไม่กล้าทำทุจริตและ
ความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น เพื่อสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต   

  6) G (generosity) : ความเอื้ออาทร คนไทยมีความเอื้ออาทร มีเมตตา น้ำใจ ต่อกันบนฐาน
ของจิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่เอื้อต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อพวกพ้อง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่  3 ช่ือหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                                          ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  เรื่อง การดำเนินการบริษัทสร้างการดีโดยยึด                           เวลา  4   ช่ัวโมง  
                                         หลัก STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 2                   
1. ผลการเรียนรู้  
 ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
 ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
    2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและหลักการของบริษัทสร้างการดีได้ 
 2.2 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ หลักการของ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เช่ือมโยง 
การดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้อย่างถูกต้อง 
3. สาระการเรียนรู้ 

 3.1 ความรู้ 
                 1) ความหมายและหลักการของบริษัทสร้างการดี  
        2) การการจัดทำโครงสร้างของบริษัทสร้างการดี  

3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
       1) ความสามารถในการส่ือสาร   
       2) ความสามารถในการคิด  
       3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
       ๔) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
       ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 3.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ / ค่านิยม 
       1) มีวินัย 
       2) ใฝ่เรียนรู้ 
       3) ซื่อสัตย์สุจริต          

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้  
            1) นักเรียนศึกษาโครงสร้างบริษัทสร้างการดี จากนั้นให้หัวหน้าห้องเรียนเป็น ผู้ดำเนินการ  
นำอภิปราย เพื่อจัดสมาชิกในห้องเรียนทำหน้าท่ีในโครงการสร้างของบริษัท 
        2) ให้สมาชิกในห้องแต่ละคนนำเสนอว่าตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ในห้องเรียนมีความเหมาะสมกับ
บทบาทหน้าท่ีใด 

      3) ให้สมาชิกในห้องช่วยให้วิเคราะห์ผู้ทำหน้าท่ีแต่ละตำแหน่งโดยใช้หลักการ STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริตโดยครูผู้สอนเน้นย้ำการยอมรับความคิดเห็นจากผู้อื่นด้วยจิตท่ีเป็นธรรม 

      4) บันทึกผู้เข้ารับตำแหน่งในบริษัทสร้างการดีในโครงสร้างของบริษัท 
4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
      โครงสร้างบริษัทสร้างการดี  

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 วิธีการประเมิน 
       1) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
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       2) แบบบันทึกโครงสร้างบริษัทสร้างการดี  
          5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

       แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 5.3 เกณฑ์การตัดสิน 

      ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจาการการสังเกตพฤติกรรม   
6. บันทึกหลังสอน 

 ............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                     (........................................................) 
          ………………/………………./………… 
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๗. ภาคผนวก 

 
โครงสร้างบริษัทสร้างการดี............................ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริษัทสร้างการ
ดี 

ที่ปรึกษาบริษัท 
1....................................................... 
2........................................................ 
3........................................................ 
4........................................................ 
5........................................................ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปปช. สพฐ. ชุนชน 

ประธานคณะกรรมการ 
ชื่อ.................................................. 

รองประธานคณะกรรมการ 
ชื่อ.................................................. 

เลขานุการบริษัท 
ชื่อ................................... ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต 

ชื่อ................................... 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปปช. สพฐ. นอ้ย 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
1....................................... 
2...................................... 
3....................................... 
4....................................... 
5....................................... 

ผู้จัดการ 

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

ชื่อ................................... 

ผู้จัดการ ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 

ชื่อ........................................... 

ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 

1.................................2............................ 
3................................4............................. 
5.................................6............................
7................................8.............................
9................................10..........................
..... 

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

1.................................2...........................
3................................4...........................
5.................................6.........................
7.................................8........................ 
9.................................10........................
. 

ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 

1..............................2.........................
3..............................4.........................
5..............................6.........................
7...............................8........................
9...............................10.......................
.. 

ผู้จัดการ 

ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 

ชื่อ................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่  3 ช่ือหน่วย     STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                              ระดับชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง การดำเนินการบริษัทสร้างการดีโดยยึด                      เวลา  6   ช่ัวโมง
                              หลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 3                                                                                                                      
1. ผลการเรียนรู้  

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
       2.1 นักเรียนสามารถดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้ 
  2.2 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ หลักการของ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เช่ือมโยง 
การดำเนินการบริษัทสร้างการดีได้อย่างถูกต้อง 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 ความรู้ 
      ดำเนินการบริษัทสร้างการดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
      1) ความสามารถในการส่ือสาร 
      2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
      3) ความสามารถในการแก้ปัญหา       
      4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
3.3  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม       

   มีมุ่งมั่นในการทำงาน  
4. กิจกรรมการเรียนรู้                                                                                                               
           4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้  (ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 7 ชั่วโมง) 

         1) ขั้นวางแผน  (Plan)  1 ช่ัวโมง 
      นักเรียนร่วมกับครูท่ีปรึกษาประชุมคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี ประเด็นเกี่ยวกับการ
ระดมเงินลงทุน การสร้างผลิตภัณฑ์ การผลิต การตลาด การประชาสัมพันธ์  
  2) ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 4 ช่ัวโมง 
      นักเรียนลงมือปฏิบัติงานเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์ รวมถึง          
การเปิดร้านเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
  3) ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check) 1 ช่ัวโมง 
      คณะกรรมการบริษัทสร้างการดี ร่วมกันประเมินการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ ในเรื่องสร้าง
ผลิตภัณฑ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์ รวมถึงการเปิดร้านเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
  4) ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 1 ช่ัวโมง 
      คณะกรรมการบริษัทสร้างการดีร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมิน เพื่อพัฒนา   
สร้างผลิตภัณฑ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้น 
  5) ครูท่ีปรึกษาบริษัทสร้างการดีร่วมกับนักเรียนถอดรหัสบทเรียนจากการปฏิบัติงานว่าส่ิง ท่ี
ดำเนินการสอดคล้องกับหลักการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต อย่างไร 

4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
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      บริษัทสร้างการดี   
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1  วิธีการประเมิน  
      แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1) แบบรายงานการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
2) แบบสังเกตการทำงานกลุ่ม 

5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
        ผลการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
6. บันทึกหลังสอน 

 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 
 (.................................................) 
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หน่วยที่ 4 
พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 4 ช่ือหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                           ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 1                     เวลา  2  ช่ัวโมง 
1. ผลการเรียนรู้  

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 
      แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

      1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการส่ือสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
      3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
      1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
      2) ซื่อสัตย์สุจริต 
      3) มีวินัย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้  

     ๑) ชมคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ การรู้จักหน้าท่ี เพื่อให้รู้จักหน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนเองและ
รับผิดชอบต่อหน่วยงาน โดยส่ือให้เห็นถึงการไม่ต้ังใจทำงาน โดยเล่นอินเตอร์เน็ต/โทรศัพท์ ในเวลาทำงาน        
ท่ีมาของวิดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และสนทนา
อภิปรายเกี่ยวกับวิดีโอท่ีได้รับชม 

2) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 - 6  คน  แต่ละกลุ่มศึกษา ใบความรู้ เรื่อง แนวทาง 
การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการปกครอง 

3) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนจากการศึกษา ใบความรู้ เรื่อง   แนว
ทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการปกครอง  

 4) นักเรียนร่วมกันสรุปภาพรวมของกิจกรรมในสาระแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีแล้วทำ
เป็นแผนท่ีความคิด 

4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
    1) คลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ การรู้จักหน้าท่ี เพื่อให้รู้ จักหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและ
รับผิดชอบต่อหน่วยงาน โดยส่ือให้เห็นถึงการไม่ต้ังใจทำงาน โดยเล่นอินเตอร์เน็ต/โทรศัพท์ ในเวลาทำงาน       
ท่ีมาของวีดีทัศน์ https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
    2) ใบความรู้ เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 

https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA
https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA
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5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 วิธีการประเมิน 

                 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

                  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
       นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      

๖. บันทึกหลังสอน 
.............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                      (.................................................) 
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ใบความรู้ 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 

 แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยควรมีแนวทางการปฏิบัติตน ดังนี้  
 ด้านสังคม ได้แก่ 
   1) การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 
   2) การรับฟังข้อคิดเห็นของผู้อื่น 
   3) การยอมรับเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลท่ีดีกว่า 
   4) การตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ 
   5) การเคารพระเบียบของสังคม 
   6) การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ 
 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
   1) การประหยัดและอดออมในครอบครัว 
   2) การซื่อสัตย์สุจริตต่ออาชีพท่ีทำ 
   3) การพัฒนางานอาชีพให้ก้าวหน้า 
   4) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
   5) การสร้างงานและสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
   6) การเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในอุดมการณ์ท่ีดีต่อชาติเป็นสำคัญ 

ด้านการเมืองการปกครอง ได้แก่ 
   1) การเคารพกฎหมาย 
   2) การรับฟังข้อคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนต่อความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้น 
   3) การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกว่า 
   4) การซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
   5) การกล้าเสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวมกล้าเสนอตนเองในการทำหน้าท่ีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือ
สมาชิกวุฒิสภา 
   6) การทำงานอย่างเต็มความสามารถเต็มเวลา  
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 4 ช่ือหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                           ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 2                     เวลา  2  ช่ัวโมง 
1. ผลการเรียนรู้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 
      แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

     1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการส่ือสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้  

ชั่วโมงที่ 1 
1) ครูนำสนทนาถึงแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ  

และด้านการเมืองการปกครอง ท่ีได้ศึกษามาก่อนหน้านี้แล้ว 
2) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5-6  คน  แต่ละกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมตามใบงาน เรื่อง 

แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  
ชั่วโมงที่ 2 
3) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน จากวิเคราะห์พฤติกรรม  

ตามใบงาน เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  
4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

    ใบงาน เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 วิธีการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 

5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
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1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 

 5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      

 

๖. บันทึกหลังสอน 
.............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                     (.................................................) 
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๗. ภาคผนวก 

 
ใบงาน 

เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
 

แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ตัวอย่างของพฤติกรรมที่นักเรียนควร

แสดงออก 
ด้านสังคม  
1) การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

 

2) การรับฟังข้อคิดเห็นของผู้อื่น  
3) การยอมรับเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลท่ีดีกว่า  
4) การตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์  
5) การเคารพระเบียบของสังคม  
6) การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม
และรักษาสาธารณสมบัติ 

 

ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
1) การประหยัดและอดออมในครอบครัว 

 

2) การซื่อสัตย์สุจริตต่ออาชีพท่ีทำ  
3) การพัฒนางานอาชีพให้ก้าวหน้า  
4) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
5) การสร้างงานและสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

 

6) การเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่นใน
อุดมการณ์ท่ีดีต่อชาติเป็นสำคัญ 

 

ด้านการเมืองการปกครอง ได้แก่ 
1) การเคารพกฎหมาย   

 

2) การรับฟังข้อคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนต่อความ
ขัดแย้งท่ีเกิดขึ้น 

 

3) การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกว่า  
4) การซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  
5) การกล้าเสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวมกล้าเสนอตนเอง
ในการทำหน้าท่ีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา 

 

6) การทำงานอย่างเต็มความสามารถเต็มเวลา  
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 4 ช่ือหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                           ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง  การพิจารณาความเป็นพลเมือง 1                                 เวลา  2  ช่ัวโมง 
1.. ผลการเรียนรู้  

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2.. จุดประสงค์การเรียนรู้  
อธิบายแนวทางการพิจารณาความเป็นพลเมือง 

1.. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 
      แนวการพิจารณาความเป็นพลเมือง 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

    1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการส่ือสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1  ขั้นตอนการเรียนรู้  

 ชั่วโมงที่ 1 
1) ชมคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับความอดทน อดกล้ัน เพื่อให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม เคารพ

กฎ กติกา เนื้อหาเป็นการขับรถแซงผู้อื่นไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีท่ีจาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

2) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวดีิโอท่ีรับชม ในประเด็น ดังนี้ 
➢ เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับคลิปวิดีโอ 
➢ นักเรียนพบประเด็นใดบ้างจากคลิปวิดีโอ 
➢ ปัญหา สาเหตุท่ีได้ชมจากเรื่อง 
➢ วิธีการ แนวทางการแก้ปัญหา 

3) นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 - 6  คน  แต่ละกลุ่มศึกษา ใบความรู้ เรื่อง แนวทาง    
การพิจารณาความเป็นพลเมือง ท้ัง 3 ด้านคือ 1. คุณค่า ค่านิยม  2.ความรู้ ความเข้าใจ และ3. ทักษะและ
พฤติกรรม 

ชั่วโมงที่  2 

https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k
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      4) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนจากการศึกษาใบความรู้ เรื่อง แนวทาง    
การพิจารณาความเป็นพลเมืองท้ัง 3 ด้าน คือ 1. คุณค่า ค่านิยม  2. ความรู้ ความเข้าใจ และ  3.ทักษะและ
พฤติกรรม 

 5) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปภาพรวมของกิจกรรมในสาระแนวทางการพิจารณาความเป็นพลเมือง
แล้วทำเป็นแผนท่ีความคิด 

4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
1) คลิปวิดีโอ เกี่ยวกับความอดทน อดกล้ัน เพื่อให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม เคารพกฎ 

กติกา เนื้อหาเป็นการขับรถแซงผู้อื่นไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีท่ีจาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

     2) ใบความรู้ เรื่อง  แนวทางการพิจารณาความเป็นพลเมือง 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 วิธีการประเมิน 
                 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
                 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
           นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      

๖. บันทึกหลังสอน 
......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                      (.................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k
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๗. ภาคผนวก 

 
ใบความรู้ 

เรื่อง  แนวทางการพิจารณาความเป็นพลเมือง 
 

คุณค่า ค่านิยม ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะและพฤติกรรม 
- รักความเป็นธรรมและ 
ความเสมอภาคและตระหนัก 
ในผลร้ายของความไม่เป็นธรรม
และความไม่เสมอภาค 
- เช่ือมั่นในความเป็นธรรมใน
สังคม 
- เช่ือมั่นในการปฏิบัติต่อกัน 
อย่างเท่าเทียม 

- สิทธิมนุษยชน(เสรีภาพความ
หลากหลาย และความเท่าเทียม) 
- สิทธิทางสังคมการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
- ความเท่าเทียมทางเพศ 
- ใช้หลักความยุติธรรมเป็นพื้นฐาน
สำคัญของสังคมประชาธิปไตย 
- รู้จักแยกแยะได้ว่าอะไรคือ 

- เข้าใจผู้อื่น (Consider others) 
- ปฏิบัติในอย่างเท่าเทียมกัน  
(Treat others as equal) 
- เรียกร้องหรือต่อสู้เพื่อความ 
เป็นธรรมบอกได้ว่าอะไรเป็น 
ความยุติธรรมไม่ยุติธรรม 
ในสถานการณ์ต่างๆ 

- เคารพความเท่าเทียมทางเพศ ความเป็นธรรมอะไรคือความไม่
เป็นธรรมและอะไรคือความเสมอ
ภาคอะไรคือความไม่เสมอภาค 

 

เช่ือในเสรีภาพท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- เคารพในสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้อื่น 
- เคารพในเสรีภาพท่ีจะ
แสดงออกหรือการกระทำ 
- รับผิดชอบต่อการตัดสินและ
การกระทำของตนท่ีจะมีผล 
ต่อผู้อื่น 
- รับผิดชอบต่อการตัดสินและ
การกระทำของตนท่ีจะมีผลต่อผู้อื่น 

- สิทธิมนุษยชน   
(เสรีภาพ ความหลากหลาย และ
ความเท่าเทียม) 
- ความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและ
สังคม 
 

- เสรีภาพอย่างรับผิดชอบ 
- แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ
วิธี 
- ให้ความสำคัญกับสิทธิและ
ผลประโยชน์ของผู้อื่น 
- รับผิดชอบผลอันเกิดจากการ
กระทำ 
- มีส่วนร่วมกับวิถีชุมชนด้วยการ
ทำงานอาสาสมัคร 

- เห็นคุณค่าของการใช้สิทธิ 
แต่ไม่ละท้ิงหน้าท่ีและตระหนัก
ในผลร้ายของการใช้สิทธิ 
อย่างไม่รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ยึดหลักการใช้สิทธิแต่ไม่ละท้ิง
หน้าท่ีไว้เสมอ 

- สิทธิมนุษยชน (เสรีภาพความ
หลากหลาย และความเท่าเทียม) 
- สิทธิทางสังคม การเมือง และ
เศรษฐกิจ 

- ใช้สิทธิแต่ไม่ละท้ิงหน้าท่ี 
- ปฏิบัติตามกฎหมายจ่ายภาษี 
ไปเลือกตั้งและออกเสียงประชามติ
อย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
- กระตือรือร้นในการเป็นสังคม
แบบประชาสังคม(Civil society) 
- มีส่วนร่วมในสังคม กระตือรือร้น
ทางการเมือง 

 
 
 



๘๗ 
 

 
คุณค่า ค่านิยม ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะและพฤติกรรม 

- มีภราดรภาพและเคารพ 
ความแตกต่าง 
- เห็นคุณค่าของความแตกต่าง
หลากหลาย 
- เปิดใจกว้างต่อความเห็นต่าง 
เปล่ียนแปลงความเห็นส่วนตน 
และประนีประนอม 
- เคารพความเห็นท่ีแตกต่างกัน 
ยอมรับหลักของประชามติ และ
ยอมรับเสียงข้างน้อย 

- สิทธิมนุษยชน (เสรีภาพความ
หลากหลาย และความเท่าเทียม) 
- ความรู้เกี่ยวกับสังคมท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

- แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ
วิธี 
- ความสามารถในการอยู่และ
ทำงานท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
- ความเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น 
- การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

- ยึดประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นสำคัญ 
- มีจิตสาธารณะ 
- มุ่งมั่นในหลักการคนมี
ความคิดความเช่ือคุณค่าต่างกัน 
แต่ทุกคนก็มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

- ความเข้าใจว่าองค์ทางการเมือง
และรัฐจำเป็นต้องมีความ
รับผิดชอบอย่างกระตือรือร้น 

- ปฏิบัติตามคุณค่าร่วมและ 
ความเป็นธรรมในสังคม 
- มีส่วนร่วมในประชาสังคม 
- มีส่วนร่วมในชุมชน 
- มีส่วนร่วมในชุมชนทางการเมือง 

- เห็นคุณค่าของการใช้สิทธิแต่
ไม่ละท้ิงหน้าท่ีและตระหนักใน
ผลร้ายของการใช้สิทธิอย่างไม่
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
-  ยึดหลักการใช้สิทธิแต่ไม่ละ
ท้ิงหน้าท่ีไว้เสมอ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมือง 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักของการ
เคารพสิทธิและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกันของผู้คน 
- รู้เกี่ยวกับการตั้งคำถามหรือการ
หาข้อมูลเพิ่มประกอบการตัดสินใจ 

การร่วมมือกับผู้อื่นหรือมีส่วนร่วม 
- คิดอย่างมีวิจารญาณและมีเหตุผล 
ความสามารถในการประเมิน
สถานะหรือการตัดสินใจ 
- แยกแยะระหว่างข้อเท็จจริงกับ
ความคิดเห็นสามารถท่ีจะประเมิน
ข่าวสารต่างๆอย่างมีวิจารณญาณ 
มีทักษะการส่ือสารอย่างเป็น
กระบวนการสามารถการให้การ
ตัดสินใจเกิดผลในระดับรัฐ 
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คุณค่า ค่านิยม ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะและพฤติกรรม 
- มั่นใจท่ีจะมีส่วนร่วมทาง 
การเมือง 
- รู้จักสิทธิของบุคคลท่ีจะ 
มีส่วนร่วม 

- บทบาทของส่ือท่ีมีต่อบุคคลและ
สังคม 
- มีความรู้พื้นฐานทางการเมือง : 
ความหมายและความสำคัญของ
การเมือง  
- ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับรัฐ 
(ความหมายลักษณะประเภท 
รูปแบบของรัฐ) 
-ระบอบการเมืองการปกครอง
(ความหมาย หลักการ ลักษณะ 
ประเภท รูปแบบข้อดีและข้อเสีย
ของระบอบประชาธิปไตยและเผด็จ
การ) 
- ระบบเศรษฐกิจ (ความหมาย 
หลักการ ลักษณะ ประเภท 
รูปแบบข้อดีและข้อเสียของระบบ
ทุนนิยมและสังคมนิยมและ
ความสัมพันธ์ของระบอบการเมือง
การปกครองกับระบบเศรษฐกิจ 
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
(ความหมายความสำคัญ หลักการ 
ลักษณะ ประเภทและศักดิ์ของ
กฎหมาย) 
- ประวัติศาสตร์การเมืองการ
ปกครองของไทย (สภาพเหตุการณ์
สาเหตุผลความสำคัญของ
เหตุการณ์ และส่ิงท่ีได้เรียนรู้จาก
เหตุการณ์) 
- สาระสำคัญของรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญของ
ไทยในปัจจุบัน (กลไก สถาบันและ
กระบวนการทางการเมืองการ
ปกครองของไทยในปัจจุบัน) 

- ตีความสาระจากส่ือ (ระบบการ
จูงใจและการให้คุณค่า / การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ) สามารถใช้ส่ือ
ในทางท่ีถูกต้อง 
- มีส่วนร่วมทางการเมือง 
สามารถนำความรู้พื้นฐานทาง
การเมืองไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมไปเลือกตั้งและออกเสียง
ประชามติอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมและ
การทำงานของนักการเมือง 
- สามารถวิพากษ์วิจารณ์และตัดสิน
นโยบาย ผลงานและกรณีต่างๆ ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
- สามารถนำหลักการ
ประชาธิปไตยไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงานได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
- สามารถถ่ายทอดความรู้พื้นฐาน
ทางการเมืองไปสู่ผู้อื่นได้ 
- พัฒนาคุณค่าทางการเมืองให้แก่
ตนเองมีทักษะและความมั่นใจท่ีจะ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
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คุณค่า ค่านิยม ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและพฤติกรรม 
- เคารพกฎกติกาและกฎหมาย 
ช่ืนชมในความหลากหลายของ
สิทธิได้แก่ สิทธิมนุษยชนและ
การประยุกต์เป็นความ
รับผิดชอบท้ังในระดับปัจเจก
และองค์กร 

-รู้จักแยกแยะได้ว่าอะไรคือการ
เคารพกฎกติกาและกฎหมายและ
อะไรคือการไม่เคารพกฎกติกาและ
กฎหมาย 
-ความรู้เกี่ยวกับกฎกติกา กฎหมาย 
(ทำไมจึงต้องมีกฎกติกา) 
-บทบาทของกฎหมายในการท่ีจัด
ระเบียบสังคมและแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง 
-การดำเนินการท่ีเป็นธรรมเป็น
อย่างไรเมื่ออยู่ภายใต้กระบวนการ
ของกฎหมาย  
-ความเป็นธรรมท่ีมีการปรับใช้ 
ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 
-กระบวนการของกฎหมายมหาชน 
ท่ีมีการปรับเปล่ียนโดยประชาชน
และกระบวนการมีส่วนรว่มในสภา 
รัฐ และศาล 

-ปฏิบัติตามกฎหมาย 
รู้ว่าในสถานการณ์ใดท่ีจะนำเรื่อง
สิทธิไปใช้ในการปกป้องสิทธิหรือ
การสร้างสมดุล 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 4  ช่ือหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม                 ชั้น ปวช. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง  การพิจารณาความเป็นพลเมือง 2                                เวลา  2  ช่ัวโมง 
1. ผลการเรียนรู้  

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 

 แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2) ความสามารถในการส่ือสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 ขั้นตอนการเรียนรู้  (ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 3 ชั่วโมง) 

1) ครูนำสนทนาถึงแนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง ท้ัง 3 ด้านคือ 1. คุณค่า ค่านิยม        2. 
ความรู้ ความเข้าใจ และ 3. ทักษะและพฤติกรรมท่ีได้ศึกษามาก่อนหน้านี้แล้ว 

2) แบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 - 6  คน  แต่ละกลุ่มวิเคราะห์พฤติกรรมในฐานะท่ีเป็นนักเรียน
ความดำรงตนอย่างไร ตามใบงาน เรื่อง แนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง  

3) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน จากวิเคราะห์พฤติกรรม  
ตามใบงาน เรื่อง แนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง 

4.2 สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
    ใบงาน เรื่อง  แนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1 วิธีการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 

5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) แบบประเมินใบงาน 



๙๑ 
 

 
 5.3 เกณฑ์การตัดสิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป      
๖. บันทึกหลังสอน 
 ......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 
                                                                                      (.................................................) 
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๗. ภาคผนวก 
 

ใบงาน 
เรื่อง  แนวทางการพิจารณาการเป็นพลเมือง 

 
 ในฐานะท่ีนักเรียนเป็นพลเมืองดี นักเรียนควรแสดงพฤติกรรมในการดำรงตนให้เป็นพลเมืองดีตามแนวทาง 
การพิจารณาการเป็นพลเมืองอย่างไร 
 

คุณค่า ค่านิยม ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและพฤติกรรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 4  ช่ือหน่วย   พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม           ระดับชั้น ปวช.  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5   เรื่อง การสร้างสำนึกพลเมืองท่ีมีสังคมโลก                        เวลา 2 ช่ัวโมง 
1. ผลการเรียนรู้  

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
อธิบายแนวทางการสร้างสำนึกพลเมืองท่ีมีสังคมโลก 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ความรู้ 
  แนวทางการสร้างสำนึกพลเมืองท่ีมีสังคมโลกดี 
3.2 ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

    1) ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

  2) ความสามารถในการส่ือสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
   3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (การสังเกต การระบุ วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2) ซื่อสัตย์สุจริต 
   3) มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้  
4.1 ข้ันตอนการเรียนรู้  
ชั่วโมงที่ 1 

 ๑. ครูนำสนทนาทบทวนความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเป็นพลเมืองดีและการพิจารณาการเป็น
พลเมือง ท่ีได้เรียนมาก่อนหน้านี้พร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์ของพลเมืองจากประเทศต่าง ๆ ท่ีมีสำนึกรักใน   
ความเป็นพลเมืองท่ีดี 
    ๒. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกกลุ่มๆ ละ  5 - 6 ศึกษาใบความรู้ เรื่อง จิตสำนึกของพลเมืองจากนั้นให้ร่วมกัน
สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาใบความรู้ตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน 
   ชั่วโมงที่ 2 
   ๑. สนทนา อภิปราย ร่วมกัน ประเด็น การใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
รูปแบบความสัมพันธ์ของการเมืองแบบมีส่วนร่วม ปัญหาการทุจริต แนวโน้มของปัญหาการทุจริตและจิตสำนึกของ
พลเมืองท่ีมีต่อสังคมโลก 

4.2  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
      ใบความรู้ท่ี  เรื่อง จิตสำนึกของพลเมือง         

5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 วิธีการประเมิน 

1) สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
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2) การนำเสนอผลงาน 
5.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1) แบบสังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
2) แบบบันทึกผลการนำเสนอผลงาน 

5.3 เกณฑ์การตัดสิน 
 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 

6. บันทึกหลังสอน 
 ......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ครูผู้สอน 
     (.................................................) 
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๗. ภาคผนวก 

ใบความรู้ 
เร่ือง จิตสำนึกของพลเมือง 

 
จิตสำนึกของพลเมือง 

จิตสำนึก เป็นสภาพท่ีรู้ตัวว่าคือใคร อยู่ท่ีไหนต้องการอะไร หรือกำลังรู้สึกอย่างไรต่อส่ิงใดเมื่อแสดง
พฤติกรรมอะไรออกไปก็แสดงออกไปตามหลักเหตุและผล แสดงตามแรงผลักดันจากภายนอกสอดคล้องกับ     
หลักแห่งความเป็นจริง (principle of reality) จิตสำนึกเป็นระดับเหตุผลภายในใจท่ีส่งผลต่อการแสดงออก           
ในพฤติกรรมต่างๆ โดยเลือกแล้วว่าจะทำหรือไม่ทำอะไร เป็นการระลึกรู้ได้เกี่ยวกับตำแหน่งหน้าท่ีของตัวเองใน
โครงสร้างสังคม ดังท่ีเราได้ยินบ่อยๆ ว่าจิตสำนึกแห่งความเป็นครู จิตสำนึกของพลเมือง จิตสำนึกสาธารณะ 
จิตสำนึกของการเป็นคนดี จิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม จิตสำนึกจึงเกี่ยวโยงกับคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลนั่นเอง 
 การท่ีบุคคลจะมีคุณธรรมมีจิตสึกนึกท่ีดีจำต้องมีการอบรมส่ังสอน หรือซึมซับประสบการณ์จากครอบครัว 
หรือสังคมรอบตัว และผ่านการกระทำจนเป็นสันดานแห่งความดี หรือจิตสำนึกนั่นเองอยู่ๆ จะให้มีจิตสำนึกเกิดข้ึน
เองคงจะเป็นไปได้ยาก 
 ปลุก ปลูกจิตสำนึก ต้องทำในสองส่วนคือ “การปลุก และการปลูก” การปลูกนั้นใช้กับผู้ใหญ่ท่ีบางครั้ง
ได้หลงลืม หรือละเลยการนำคุณธรรม และจริยธรรมมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติ ส่วนการปลูกนั้นใช้สำหรับเด็ก
และเยาวชนท่ีเปรียบดังผ้าขาว และจะเป็นพลังสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนสังคมไทยในอนาคต ในการแก้ไขสังคม       
คงต้องทำท้ังสองส่วน แต่ควรเน้น “การปลูก” กับเยาวชนมากกว่าการปลูกในผู้ใหญ่ เพราะการปลูกในผู้ใหญ่
เป็นไปได้ยากกว่าการปลูกฝังใหม่ อย่างไรก็ดี “การปลูก” ผู้ปลูกต้องเข้าใจ และทุ่มเท กระทำอย่างต่อเนื่องจึงจะ
เห็นผลสังคมในปัจจุบันผู้ใหญ่ไม่เพียงจะละเลยการปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีๆ ให้กับเยาวชนแต่ยังสร้างจิตสำนึกท่ีผิดๆ 
ให้กับเยาวชนอีกด้วยโดยต้ังใจ และไม่ต้ังใจ การมองเห็นภาพการกระทำท่ีไม่ดีงามของผู้ใหญ่ซ้ำแล้วซ้ำอีก เช่น การ
ทุจริต การละเมิดกฎหมาย การใช้และการทำลายทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่รู้คุณค่า การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม การบูชาเงินทองมากกว่าความดีงาม เป็นต้น ส่ิงเหล่านี้จึงหล่อหลอมให้เยาวชนขาด
จิตสำนึกแห่งความดีงาม คุณธรรมในสังคมจึงอ่อนล้าอย่างเช่นทุกวันนี้ การเร่งปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องดีๆ และ    
ลดเงื่อนไขท่ีจะนำไปสู่การปลูกฝ่ังส่ิงผิดๆ ให้กับเด็กๆ จึงเป็นเรื่องท่ีสังคมต้องช่วยกันเร่งแก้ไข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


