
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2567  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control 
Environment)  
  1.1.หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม  
  1.2.ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้
เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ี
กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน  
  1.3.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้าง
องค์กรสายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน  
  1.4.หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน  
  1.5.หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
สภาพแวดล้อมของการควบคุมส่งผลให้บุคลากรเกิด
ความตระหนักและเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
รับผิดชอบงานอย่างเต็มความรู้และความสามรถเพื่อ
ผลการดำเนินงานเกิดประสิทธภาพและประสิทธิผล  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  

2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment)  
  2.1.หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุ
และประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์  
  2.2.หน่วยงานระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ัง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อกำหนดวิธีการ
จัดการความเส่ียงนั้น  
  2.3.หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
เพื่อประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
  2.4.หน่วยงานระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ี
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  
  มีผลการประเมินความเส่ียงอยู่ในระดับต่ำเพราะ
สถานศึกษาได้วิเคราะห์ความเส่ียงและกำหนด
มาตราการลดความเส่ียงส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  

3. ด้านกิจกรรมการควบคุม  
  3.1.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพื่อลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
  3.2.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์  
  3.3.หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดย
กำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จท่ีคาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3  
  วิทยาลัยฯ มีสภาพแวดล้อมการควบคุมท่ีมีการ
ส่งเสริมให้การควบคุมภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมท้ัง
ทางด้านการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการ
ดำเนินงาน และการจัดการความเส่ียง โดยมีการ
วางแผนงานกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานมีการ
กำหนดภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีระบบ
และขั้นตอนการบริหารจัดการ ควบคุม กำกับรวมถึง
ติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามท่ีได้รับ
มอบหมายและตามเวลาท่ีกำหนด ครอบคลุมถึงการ
แก้ไขข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อให้ได้รับผลสำเร็จตามท่ี
คาดหวัง และส่ือสารทำความเข้าใจให้บุคลากรทุกคน 
รวมทั้งมีการทบทวน ดูแล นโยบายและกระบวนการ
ปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ  
 
  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  



4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
and Communication)  
  4.1.หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด  
  4.2.หน่วยงานมกีารส่ือสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ
ท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด  
  4.3.หน่วยงานมกีารส่ือสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีกำหนด  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4  
  ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารได้จัดวางผ่าน
ระบบเครือข่ายท่ีทันสมัยสะดวกรวดเร็วในการ
นำไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการ การ
วางแผนและการดำเนินงาน  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  

5. ด้านการติดตามประเมินผล  
  5.1.หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน  
  5.2.หน่วยงานประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ 
ฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
สามารถส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  
  ระบบติดตามการประเมินผลมีความเหมาะสม 
เพียงพอให้ความมั่นใจว่าการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย เพราะผู้บริหารทุกระดับได้มีการติดตาม
การปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
ด้วยตนเอง ร่วมกับผู้บริหารอื่นและประเมินอิสระโดย
ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

ผลการประเมินโดยรวม 

     วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด มีการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ี
เพียงพอ ที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้อง
ปรับปรุง กระบวนการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว้แล้ว  

 

 ลายมือช่ือ.................................................  
               (นายสรพงษ์ แสนกล้า)  
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 


