
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานศึกษา     วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด      จังหวัด  ร้อยเอ็ด  
 

.......................................................................................................................... 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ................วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด................ได้คะแนนสัดส่วนร้อยละ......
11.16............อยู่ในเกณฑ์.....ระดับไม่ผ่าน.....ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ด้านการประเมิน 

ITA 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี IIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ IIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  EIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 27.91 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต OIT 0.00 

ผลการประเมิน ITA  = 11.16 
 
 ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีมีค่าสัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85  พบว่า มีจำนวน 10 ตัวชี้วัด  ดังนี้   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบงบประมาณ          

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  



 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน        

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567    ท่ีมีค่าสัดส่วนคะแนนมากกว่าร้อยละ 85  พบว่า มีจำนวน - ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

 

- ไม่มี - 
 
ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้กำหนดมาตราการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568....โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1. ประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาจะต้องไม่มีการรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อลดปัญหาการทุจริต และประกาศให้ผู้อื่นหรือชุมชนได้ทราบถึงการพัฒนา
คุณภาพงานให้เกิดความโปร่งใส  

ระยะเวลา ระหว่างไตรมาส 1- 2 (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 
 

2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  
ระยะเวลา ระหว่างไตรมาส 2-3 (เดือนมกราคม 2568 – เดือนมิถุนายน 2568) 

 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการ ของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  

ระยะเวลา ระหว่างไตรมาส 2-3 (เดือนมกราคม 2568 – เดือนมิถุนายน 2568) 
 
4. จัดทำช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ เพื่อสถานศึกษาจะได้ส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม

ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board อีกทั้งสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์วิทยาลัยการ
อาชีพร้อยเอ็ด 

ระยะเวลา ระหว่างไตรมาส 2-3 (เดือนมกราคม 2568 – เดือนมิถุนายน 2568) 
 



5. จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ในการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
      ระยะเวลา ระหว่างไตรมาส 1- 2 (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 
 

6. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำหรับวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ระยะเวลา ระหว่างไตรมาส 2- 4 (เดือนมกราคม 2568 – เดือนกันยายน 2568) 
 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- ไม่มี - 

 
 

ลงช่ือ............................................................                                                                                                                                                          
(นายสรพงษ์  แสนกล้า) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 

ประเด็น ตัวชี้วัด ITA ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประเด็นที่ 1 ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บงบประมาณ          
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    

ไตรมาส 1-2 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 

งานบริหารทั่วไปและ 
ทุกคน 

ไตรมาส 2-3 2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  งานพัสดุ 
ไตรมาส 2-3 3. จัดทำคู่มือการให้บริการ ของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด งานแนะแนว 
ไตรมาส 2-3 4. จัดทำช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ เพ่ือสถานศึกษาจะได้สื่อสารให้

คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

ไตรมาส 1-2 
 

5. จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ่ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศและ 
ทุกคน 

ไตรมาส 2-4  6. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ่ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศและ 
ทุกคน 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนที่มี
ความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ 

- ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

 
                                                                                                                                                           ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 



 

O37 การรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 

ไตรมาส ....1...(เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษาจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ไม่มี        แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

100.00 งานบริหารท่ัวไป
และทุกคน 

2. จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integr i ty  & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000   25 มกราคม 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

100.00 แผนและความ
ร่วมมือ 

 
 
 
 
                                                                                                                                                           ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 
 
 
 

✓ 

✓ 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย ผลการดำเนินตามมาตรการฯ 
1.  ประกาศเจตนารมณ์
ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และ
บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ใ น
สถานศึกษาจะต้องไม่มีการ
ร ั บ ขอ ง ข ว ั ญ  ( No Gift 
Plicy) 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
โดยการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
จากบุคคลภายนอกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไม่ม ี   1. บุคลากรในสถานศึกษา
ร้อยละ 100 ลงนามแสดง
เจตจำนง No Gift Policy 
2. จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์หรือสื่อ
เผยแพร่เจตนารมณ์อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง (เช่น 
เว็บไซต์, ป้ายประกาศ, 
โซเชียลมีเดียของ
สถานศึกษา) 
3. จัดกิจกรรมหรือเวที
สื่อสารกับชุมชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อย 
1 ครั้งต่อป ีเพื่อแจ้ง
เจตนารมณ์ 
 

1. บุคลากรทุกคนมคีวาม
เข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของนโยบาย 
No Gift Policy 
2. เกิดบรรยากาศของการ
ทำงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการให้หรือรับ
ของขวัญในการปฏิบัติงาน 
3. ชุมชน ผู้ปกครอง และ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียรับรู้
และเข้าใจเจตนารมณ์ของ
สถานศึกษา 
 

1. มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy อย่างเป็นทางการ โดยมีผู้บริหาร
และบคุลากรทุกคนเข้าร่วมและลงนาม 
2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายไวนิล 
อินโฟกราฟิก และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 
3. ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบและแสดงความชื่นชมต่อการ
ดำเนินงานเชิงโปร่งใสของสถานศึกษา 
4. ไม่พบรายงานหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการให้
หรือรับของขวัญในระหว่างปีงบประมาณ 
 

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ภาพกิจกรรม 
ปัญหา -อุปสรรค ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผู้รับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไปและทุกคน 

       
                                                                                                                                                     ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 



 
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย ผลการดำเนินตามมาตรการฯ 

2. จัดทำโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการสนับสนุน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใส ่ ใน
การดำเน ินงาน  ของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( I n t e g r i t y  & 
T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA) 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1, เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และ
กระบวนการประเมิน ITA 
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

20,000 19,980 20 1. มีผู้เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 
90% ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 
2. มีเอกสาร/หลักฐาน
แสดงความรู้ความเข้าใจ
หลังการอบรม เช่น แบบ
ประเมิน แบบทดสอบ 
หรือแบบสอบถามไม่น้อย
กว่า 1 ชุด 
3. มีการจัดอบรมไม่น้อย
กว่า 1 ครั้งต่อปี หรือทุก
ครั้งก่อนการประเมิน ITA 

1. บุคลากรมีความรู้และ
ความเข้าใจในแนว
ทางการประเมิน ITA และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในงานประจำได้ 
2. หน่วยงานมีการ
ดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลอย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถ
แสดงหลักฐานประกอบได้
ครบถ้วน 
3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
เน้นความโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริต และมีจริยธรรมใน
การทำงาน 

1. หน่วยงานได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับ ITA อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยมีผูบ้ริหาร
และบคุลากรเข้าร่วมครบตามเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถแสดงความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด ITA และขั้นตอนการ
ดำเนินงานผ่านแบบประเมินหลังอบรม 
3 มีการจัดทำรายงานผลการอบรมและรวบรวม
หลักฐานประกอบการประเมิน ITA ครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันตามระยะเวลา 
4. คะแนนการประเมิน ITA ของหน่วยงานมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปีก่อน หรือรักษาระดับ
คะแนนได้ในระดับดีขึ้น 
 

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ภาพกิจกรรม 
ปัญหา -อุปสรรค ไม่มี 

  

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

  
                                                                                                                                                          ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 

ไตรมาส ....2...(เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 
1. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างวิทยาลัยการ
อาชีพร้อยเอ็ด 

ไม่มี   14 มีนาคม 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

100.00 งานพัสดุ 

2. จัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ ของว ิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด 

ไม่มี   30 มีนาคม 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

100.00 งานแนะนำ 

 
 
 
                                                                                                                                                           ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 

✓ 

✓ 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย ผลการดำเนินตามมาตรการฯ 
1. จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
ในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง
ว ิ ทย าล ั ยก ารอา ชีพ
ร้อยเอ็ด 

1. เพ่ือกำหนดแนวทางและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากรที่
เก่ียวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ลดความเสี่ยงจาก
ข้อผิดพลาดหรือการทุจริต
ในการดำเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไม่มี   1. คู่มือที่จัดทำมีเน้ือหา
ถูกต้อง ครอบคลุม
ขั้นตอนตามระเบียบ 
พัสดุ และข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรสามารถใช้
คู่มือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานสามารถ
ลดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเพิ่มความโปร่งใสใน
การทำงาน 

1. จัดทำและเผยแพร่
คู่มือปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างจำนวนไม่น้อยกว่า 
1 ฉบับ 
2. มีบุคลากรที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมการชี้แจงหรือ
อบรมเก่ียวกับคู่มือฉบับ
ใหม่ไม่น้อยกว่า 90% 
ของผู้ปฏบิัติงานในสาย
งาน 
3. คู่มือได้รับการ
เผยแพร่ในอย่างน้อย 2 
ช่องทาง ได้แก่ เอกสาร
และเว็บไซต์ของ
วิทยาลัย 

1. วิทยาลยัการอาชีพร้อยเอ็ดได้จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
พร้อมเผยแพร่สู่บุคลากรทุกฝ่าย 
2. คู่มือมีการจัดหมวดหมู่เน้ือหาอย่าง
ชัดเจน ครอบคลุมกระบวนการต้ังแต่การ
จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างจนถึงการตรวจรับ
พัสดุ 
3. บุคลากรสามารถใช้งานคู่มือได้จริง และมี
การตอบรับว่าเข้าใจขั้นตอนต่าง ๆ ชัดเจน
มากขึ้น 
 

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ภาพกิจกรรม 
ปัญหา -อุปสรรค ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ 

 
                                                                                                                                                           ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย ผลการดำเนินตามมาตรการฯ 
2. จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ ของวิทยาลัย
การอาชีพร้อยเอ็ด 

1. เพ่ือจัดทำแนวทางการ
ให้บริการที่ชัดเจน เป็น
มาตรฐานเดียวกันสำหรับ
ทุกหน่วยงานในวิทยาลัย 
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลการ
ให้บริการได้สะดวก 
รวดเร็ว และเข้าใจง่าย 
3. เพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
วิทยาลัยในด้านการบริหาร
จัดการและการให้บริการ
อย่างโปร่งใส 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

   1, จัดทำคู่มือการ
ให้บริการจำนวนไม่น้อย
กว่า 1 ฉบับ ครอบคลุม
บริการหลักอย่างน้อย 10 
ประเภท 
2, มีการเผยแพรคู่่มือใน
รูปแบบเอกสารและผ่าน
ช่องทางออนไลน์อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง (เช่น 
เว็บไซต์/QR Code/
บอร์ดประชาสัมพันธ์) 
3. มีการวัดความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มตี่อการ
ใช้คู่มือ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง
ต่อป ี

1. คู่มือการให้บริการมี
เน้ือหาครอบคลุมทุก
กระบวนการบริการที่
สำคัญของวิทยาลัย เช่น 
การสมัครเรียน การขอ
เอกสาร การติดต่อ
หน่วยงาน ฯลฯ 
2. ผู้ให้บริการมีความ
เข้าใจในกระบวนการ
ให้บริการ และสามารถ
ให้บริการได้ตามมาตรฐาน
ที่กำหนดในคู่มือ 
3. ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว และพึง
พอใจในการรับบริการ
จากวิทยาลัยมากขึ้น 

1. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดได้จัดทำและ
เผยแพร่ “คู่มือการให้บริการ” ซึ่งครอบคลุม
บริการที่สำคัญทั้งหมด 
2. คู่มือได้รับการออกแบบให้อ่านง่าย พร้อม
แผนผังขั้นตอน ระยะเวลาในการดำเนินการ และ
เอกสารที่ต้องใช้ 
3. บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจและสามารถ
ใช้คู่มือเป็นแนวทางในการให้บริการได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
4. ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบขั้นตอนการ
ให้บริการด้วยตนเองได้ และลดปัญหาความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 
5. ผลสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
วิทยาลัยเพิ่มขึ้น และมีเสียงตอบรับเชิงบวกจาก
ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ภาพกิจกรรม 
ปัญหา -อุปสรรค ไม่มี 

   

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผู้รับผิดชอบ งานแนะแนว 

 
                                                                                                                                                           ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 

ไตรมาส ....3...(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2568) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่มี   1 – 20 
เมษายน 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

100.00 งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

2. จัดทำช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ เพื่อสถานศึกษา
จะได้ส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 

ไม่มี   1 – 30 
เมษายน 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

100.00 งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                           ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 
 
 
 
 

✓ 

✓ 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย ผลการดำเนินตามมาตรการฯ 
1 .  แ ต ่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น เ พื่ อ
สนับสนุนการประเมิน
ค ุณธ ร รมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ่ ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( I n t e g r i t y  & 
T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA) 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไม่มี   จัดทำ รายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามแบบฟอร์ม
ของ สำนักงาน 
ป.ป.ช. หรือ
หน่วยงานต้น
สังกัด ครบถ้วน 
100% 

ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA มี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึน จากปี
ก่อน หรืออยู่ในเกณฑ์ 
"ดี" ถึง "ดีมาก" ตาม
เกณฑ์ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

1, ดำเนินการใช้งบประมาณ อย่าง
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามระเบียบการใช้จ่ายของ
ทางราชการ 
2. มีการจัดเก็บหลักฐานการใช้จ่าย 
ครบถ้วน และสามารถนำไป
ประกอบการตรวจสอบหรือรายงาน
ผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดได้ 
 

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ภาพกิจกรรม 
ปัญหา -อุปสรรค ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 
                                                                                                                                                           ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568.... 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย ผลการดำเนินตามมาตรการฯ 
2. จัดทำช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่างๆ 
เพื่อสถานศึกษาจะได้
ส่ือสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ 

มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ เพ่ือ
สถานศึกษาจะได้สื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
เช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web 
board อีกท้ังสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอ็ด 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไม่มี   จัดต้ังหรือพัฒนา 
ช่องทางการ
สื่อสารแบบสอง
ทาง (Q&A) อย่าง
น้อย 4 ช่องทาง 
ได้แก่ 
Messenger, Live 
Chat, Line 
Official Account 
และ Web board 
บนเว็บไซต์ของ
วิทยาลัย 

ผู้ใช้งานมี ความพึง
พอใจในระดับดีข้ึนไป 
(ระดับ 4 ข้ึนไปจาก
คะแนนเต็ม 5) ไม่น้อย
กว่า 85% 

ส่งผลเชิงบวกต่อ ภาพลักษณ์ของ
วิทยาลัย ในด้านการบริการประชาชน 
การเข้าถึงข้อมูล และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ภาพกิจกรรม 
ปัญหา -อุปสรรค ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

  
                                                                                                                                                          ลงช่ือ............................................................ 
                                                                                                                                                                        (นายสรพงษ์  แสนกล้า) 
                                                                                                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 


