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4. นางสาวพัชระ  พงษ์เภา  ครอัูตราจ้าง  กรรมการ 
5. นางสาวธนัญญา  วิมูลอาจ  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวพิชญากร  ทาระขจัด พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางสาวอารยา  มูลวัฒน์  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

มีหน้าที ่ 1. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลผลการที่เก่ียวกับหัวข้อผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    2. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
    3. ดำเนินการประเมินคุณภาพรายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
    4. จัดทำข้อมูลจำนวนผู้เรียน ปวช., ปวส. ประจำปีการศึกษา 2565, 2566, 2567, 2568 
  5. ดำเนินการประเมินระดับคุณภาพรายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
  6. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้    ประกอบด้วย 
1. นายสมจิตร  ชัยบัง  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 

  2. นายยุทธพงษ์   เดชบุรัมย์ รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
  3. นายไชยวัฒน์   วงศ์สมศรี รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
  4. นางสาวมยุรี    อามาตย์มนตรี รองผู้อำนวยการ  กรรมการ  

5. นางสาวศุภลักษณ์ รัตนพันธุ์ ครู    กรรมการ 
6. นางสาวร่มเกล้า สาลี  ครู    กรรมการ 
7. นายฐิติ   สันติทวีฤกษ์ คร ู   กรรมการ 
8. ว่าที่ ร.ต. สมรรถชัย  บุญโพธิ์  คร ู   กรรมการ 
9. นางธณัฐฐา   อุปชา  คร ู   กรรมการ 
10. นายจิรัชพิสิษฐ์  พรมล้วน คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวรุ่งนภา  อินทมาตย์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวณิชากานต์  วาปีฝ่าย  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวกานต์พิชชา  คำใสสุข  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางอุทัยวรรณ เสร่บาง  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

  

มีหน้าที่   1. รวบรวมหลักฐานการกำหนดกลุ ่มตัวอย่าง การสร้างเครื ่องมือประเมินความพึงพอใจ         
ของสถานศึกษาหน่วยงานที่มีต่อผู้เรียน , ความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนและความพึงพอใจ  
ของสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน คำนวณหาค่าร้อยละพร้อมสรุปผลดำเนินงาน 
   2. รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะ วิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนก 
ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับท่ีเข้าร่วม การประกวดหรือแข่งขันและได้รับรางวัลในแต่ละระดับ 
   3. จัดทำข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี สมรรถนะอาชีพในหมวดวิชา สมรรถนะ อาชีพตาม
เกณฑ์การวัด และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด และคิดร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00  
   4. จัดทำข้อมูลจำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะ ในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ และคิดร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบบอาชีพอิสระ 
 
              
                                                                                                                /5. ผ่านการ…. 
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    5. ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยคิดคำนวณค่าร้อยละ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การทดสอบจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ศูนย์บริหารเครือข่ายผลิตพัฒนากำลังคนอาชีวะ (CVM) ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
          6. ดำเนินการประเมินระดับคุณภาพรายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
   7. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายหรือเกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบด้วย 
   1.นายสมจิตร  ชัยบัง  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวมยุร ี  อามาตย์มนตรี รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
  3. นายยุทธพงษ์  เดชบุรัมย์ รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
  4. นางสาวจิรภา  ยศปัญญา คร ู   กรรมการ 
  5. นายโสวัตร   ประพันธมิตร คร ู   กรรมการ 
  6. นางพรรณทิพา เกตุวิริยะการ คร ู   กรรมการ 
  7. นายพงศธร   สุวรรณศรี คร ู   กรรมการ 
  8. นางสาวธนัญญา  วิมูลอาจ  คร ู   กรรมการ 
  9. นายจีรศักดิ์  จันทะโสก พนักงานราชการ  กรรมการ 
  10. นายสุนนท ์  ทองสุข  พนักงานราชการ  กรรมการ 
  11. นางสาวพิชญากร  ทาระขจัด พนักงานราชการ  กรรมการ 
  12. นางอรทัย   เวียงสงค์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  13. นางสาวธณัฐฐา อุปชา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
  14. นางสาวณิชากานต์  วาปีฝ่าย  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  15. นางสาวสไบแพร  อุทุมพร  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. รวบรวมหลักฐานการสนับสนุนการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่          
พึงประสงค์มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ เพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร  กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ การควบคุมดูแล
ระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการประเมินผลผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) 

 3. สรุปการพัฒนาระบบและกระบวนการดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียน เพื่อให้สามารถสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ป้องกันการท้องก่อนวัยอันควร สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 4. สรุปผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกำหนดเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 
 5. จัดทำสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และ

จิตอาสาโดยใช้วิชาชีพและใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชนเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 6. ดำเนินการประเมินระดับคุณภาพรายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
 7. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายหรือเกี่ยวข้อง 

 
/มาตรฐานที่ 2... 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 4 ตัวชี้วัด 17 ภารกิจ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา     ประกอบด้วย 

 1.  นายยุทธพงษ์   เดชบุรัมย์ รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวศุภลักษณ์  รัตนพันธุ์ คร ู   กรรมการ 
 3. นางสาวร่มเกล้า สาลี  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 4. นางสาวยลดา  โวหารกล้า พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  1. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลประเมินผลกทารพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตร     
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมโดยประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องใน
การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และมีการพัฒนาฐานสมรรถนะในสาขา
งานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ อาชีพ สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีของตลาดแรงงาน 
    2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
    3. ดำเนินการประเมินระดับคุณภาพ รายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามละประเมินผล 
    4. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายหรือเกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    ประกอบด้วย 
1. นายยุทธพงษ์   เดชบุรัมย์ รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวร่มเกล้า สาลี  คร ู   กรรมการ 
3. นายพจนารถ   คาดพันโน คร ู   กรรมการ 
4. นายโสวัตร   ประพันธมิตร คร ู   กรรมการ 
5. ว่าที่ ร.ต. สมรรถชัย  บุญโพธิ์  คร ู   กรรมการ 
6. นายฐิติ   สันติทวีฤกษ์ คร ู   กรรมการ 
7. นายจิรชัพิสิษฐ์ พรมล้วน คร ู   กรรมการ 
8. นายศุภชัย   แก้วดวง  คร ู   กรรมการ 
9. นายสำรวย   โพธิสาย  พนักงานราชการ  กรรมการ 
10. นางสาวยลดา  โวหารกล้า พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวอารยา  มูลวัฒน์  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวกานต์พิชชา  คำใสสุข  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวชนากานต์  หวานอารมณ์  เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่1. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี ่ยวกับหัวข้อประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การสรุปผล
เกี่ยวกับการพัฒนาครู ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่สอน การ
จัดทำแผนการสอนทุกรายวิชาที่สอน การจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และการ
ทำวิจัย 
  
 
 

/2. รวบรวมวิเคราะห์... 
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   2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
   3. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา และร้อยละของครูผู ้สอน    
ที่ได้รับการพัฒนาครูที่เลื่อนวิทยฐานะในรอบป ี
   4. รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวกับผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   5. รวบรวมข้อมูลโครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาที่เปิดสอนระยะสั้น การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นการบริหารการเงิน
และงบประมาณรายงานผลผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป     
โดยจำแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน สรุปผลการดำเนินงาน 
  6. รวบรวมรายงานผลของผู้สำเร็จการฝึกอบรบตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ระดับชั้น ปวช.และ
ระดับชั้น ปวส. โดยจำแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน สรุปผลการดำเนินงาน 
            ๗. รวบรวมผลการดำเนินงานความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ต่อการนำความรู ้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ โดยการส่งเสริม สนับสนุนและการดำเนินงานของหน่วยงาน           
ในสถานศึกษา โดยจำแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน สรุปผลการดำเนินงาน 
           ๘. ดำเนินการประเมินผลระดับคุณภาพรายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
            ๙. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายหรือเก่ียวข้อง 
 

ตัวช้ีวัดที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ                                                     ประกอบด้วย 
 1. นายไชยวัฒน ์  วงศ์สมศรี                   รองผู้อำนวยการ            ประธานกรรมการ 
 2. นายสมจิตร     ชัยบัง   รองผู้อำนวยการ            กรรมการ 
 3. นางสาวมยุรี   อามาตย์มนตรี              รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
 4. นายยุทธพงษ์    เดชบุรัมย์  รองผู้อำนวยการ         กรรมการ 

๘. นายพจนารถ   คาดพันโน   คร ู   กรรมการ 
 5. นางกรองกาญจน์ ทองสุข   คร ู   กรรมการ 
 6. นายสรณัฐ  เสร่บาง   คร ู   กรรมการ  
 7. นางสาวจิรภา   ยศปัญญา   ครู      กรรมการ 
 8. นางพรรณทิพา  เกตุวิริยะการ  คร ู   กรรมการ 
 9. นางสาวปาริชาติ  ไชยพาลี   คร ู   กรรมการ 
 10. นางสาวศุภรัตน์  นิจพิทักษ์  คร ู   กรรมการ 
 11. นางสาวปาริฉัตร  หล้าคอม  คร ู   กรรมการ 
 12. นางสาวชนากานต์  อ่อนบัวขาว  คร ู   กรรมการ 
 13. นายอภิชิตร์  ทิพย์วงศา    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑4. นางสาวลดาวัลย ์ ยอดญาติไทย  คร ู   กรรมการและเเลขานุการ 
 ๑5. นางอุทัยวรรณ  เสร่บาง    เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑6. นายสถาพร   เพ็ญจันทร์   เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑7. นางสาวยลดา โวหารกล้า   เจ้าหน้าที่   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑7. นางสาวกานต์พิชชา  คำใสสุข   เจ้าหน้าที่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  

 มีหน้าที ่๑. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของศึกษาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
  ๒.ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

           /๔.รวบรวม... 
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  ๓.รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับหัวข้อประเมินการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔.จัดทำข้อมูลพื ้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาพร้อมสรุปข้อมูลผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และผลนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

๕. จัดทำสรุปข้อมูลของสถานศึกษาเกี ่ยวกับจำนวนอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ       
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มและสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อการใช้ 
  ๖. สรุปผลการจัดทำแผนงานโครงงานการพัฒนาและดูแลภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อ
การใช้ของเรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียนโดยมีการพัฒนาตามแผนงาน
โครงการที่กำหนด 
  ๗. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ    
ห้องสมุด และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการผลการใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
  ๘.รวบรวมวิเคราะห์รายงานผลประเมินตนเอง (SAR) 
  ๙.สรุปข้อมูลเกี่ยวกับรายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด/ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ๑0.ดำเนินการประเมินระดับคุณภาพรายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
  ๑๑.ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายหรือเกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ     ประกอบด้วย 
 ๑. นายยุทธพงษ์  เดชบุรัมย์ รองผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายไชยวัฒน์   วงศ์สมศรี รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
 ๓. นางสาวมยุรี   อามาตย์มนตรี รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
 ๔. นายสมจิตร   ชัยบัง  รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
 ๕. นางสาวร่มเกล้า สาลี  คร ู    กรรมการ 
 6. ว่าที่ ร.ต. สมรรถชัย  บุญโพธิ์  คร ู    กรรมการ 
 7. นางสาวรุ่งนภา  อินทมาตย์ คร ู    กรรมการ 
 8. นางอริสรา   จันทศร  คร ู    กรรมการ 
 9. นายโสวัตร   ประพันธมิตร คร ู    กรรมการ 
 10. นายสำรวย   โพธิสาย  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๑1. นายจิรัชพิสิษฐ์  พรมล้วน คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 ๑2. นางสาวอารยา มูลวัฒน์  เจ้าหน้าที่   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑3. นางสาวกานต์พิชชา  คำใสสุข  เจ้าหน้าที่   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑4. นางสาวสไบแพร  อุทุมพร  เจ้าหน้าที่   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑5. นางสาวภัทธวดี  ไกรสิน  เจ้าหน้าที่   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 หน้าที ่ ๑. สภานศึกษามีการดำเนินการบริหาร จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด 
มอบหมาย 
  ๒. จัดทำสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ   
และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการการศึกษาและผู้เรียน โดยส่งให้ผู ้เรียนเป็น            
ผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพและใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชนเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
   

/3. รวบรวม... 
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๓. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และจัดทำรายงานผล

การดำเนินการจัดการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 
  ๔. รวบรวมข้อมูลโครงการจัดฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น การจัดทำแผนการจัดการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาที่เปิดสอนระยะสั้น การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักวิชาชีพระยะสั้นการบริหาร
การเงินและงบประมาณรางงานผลของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม     
๒.00 ขึ้นไป โดยจำแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สรุปผลการดำเนินงาน 
  ๕. จัดทำข้อมูลจำนวนผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ ได้ร ับการพัฒนา ให้ม ีสมรรถนะ ในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือ ประกอบอาชีพอิสระ และคิดร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ      
ในการเป็นประกอบการหรือประกอบการอาชีพอิสระ โดยสรุปรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษาในแตร่ะดับ 
  ๖. ดำเนินการประเมินระดับคุณภาพรายงานผลส่งคณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
  ๗. ปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายหรือเกี่ยวข้อง 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ ๒ ตัวชี้วัด ๔ ภารกิจ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวมยุรี   อามาตย์มนตร ี รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายยุทธพงษ์   เดชบุรัมย ์ รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
  ๓. นายไชยวัฒน ์  วงศ์สมศร ี รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
  ๔. นายสมจิตร   ชัยบัง  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
  5. นายจิรัชพิสิษฐ ์  พรมล้วน  ครู   กรรมการ 
  6. นางสาวธณฐัฐา   อุปชา  ครู   กรรมการ 
  7. นางสาวลดาวลัย์   ยอดญาติไทย ครู   กรรมการ 
  8. นายศุภชยั   แก้วดวง  ครู   กรรมการ 
  9. นายฐิต ิ  สันติทวีฤกษ์ ครู   กรรมการ 
  ๑0. นางสาวกนกวรรณ แพงถิ่น  จพ.ธรุการ   กรรมการ 
  11. นายโสวัตร   ประพันธมิตร ครู   กรรมการเละเลขานุการ 
  ๑2. นายสำรวย   โพธสิาย  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑3. นางอุทัยวรรณ   เสร่บาง  เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ๑4 นางสาวณิชากานต ์ วาปีฝ่าย  เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ๑5. นางสาวอารยา  มูลวัฒน ์  เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ๑6 นางสาวชนากานต์  หวานอารมณ ์ เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

 เจ้าหน้าที่ ๑. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวกับหัวข้อมูลประเมินการบริการชุมชนและจิตอาสาและจัดทำ
สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสาโดยการส่วนรวม
ของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน โดยส่งให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพและใช้นวัตกรรม
ในการบริการชุมชนเพื่อสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
      ๒. รวบรวมข้อมูลโครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาที่เปิดสอนระยะสั้น การระดมทรัพยากรการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 การบริหารการเงินและงบประมาณรายงานผลของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม ๒.00 ขึ้นไป โดยจำแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน สรุปผลการดำเนินงาน 
      ๓. สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการทำ MOU กับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา 
   
                 /4. จัดทำรายงาน... 
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