
PlanningPlanningPlanningPlanning

เสนอขออนุมัติและแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงาน จัดประชุมชี้แจงคำสั่งแต่ง
ตั้งคณะกรรมการดาํเนนิงาน เพือ่ทาํความเข�าใจบทบาทหน�าที่
ประสานภาคีเครือข่าย ติดต่อประสานงานวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ตรวจสอบและประเมินคณุธรรม เพือ่กาํหนดเนือ้หาการบรรยาย
จัดเตรียมทรัพยากรและระบบ วางแผนการใช้งบประมาณ 17,000 บาท
พร้อมจัดเตรียมห้องประชุมอินทนิล 2 และระบบลงทะเบียน/แบบประเมิน
ออนไลน์ผ�าน QR-Code

PP สร้างฐานข�อมูลและเครอืข�าย

CheckingCheckingCheckingChecking

สรุปผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตรวจสอบยอดผู้เข้าร่วม (เป้าหมาย 107 คน
ครบถ้วนหรอืไม�)
วิเคราะห์ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ประมวลผลคะแนนความพึงพอใจและการ
ประเมินองค์ความรู้จาก Google Forms ที่ผู้ร่วมงานสแกนส่งเข้ามา เพื่อดู
ว่าผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระดับใด รวมถึงตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณจรงิ

CC ตรวจทานและประเมินผลลพัธ�

DoingDoingDoingDoing

ขั้นที ่1 Engage สร�างความสนใจและตระหนกั
ขั้นที ่2 Explore ร�วมกนัสบืค�นและเรยีนรู�
ขั้ นที ่3 Explain อภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรู�
ขั้ นที ่4 Elaborate ขยายความรู�สู�การฝ�กปฏบิตัิ
ขั้ นที ่5 Evaluate สรปุและประเมนิพฤตกิรรม

DD ขับเคลือ่นผ�านโมเดลการเรยีนรู� 5E

ActingActingActingActing

สรุปรายงานวิทยาลัยฯ รวบรวมเล่มรายงานโครงการ รูปภาพกิจกรรม
และผลการประเมินความพึงพอใจเสนอต่อผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพ
ร้อยเอด็
ถอดบทเรียน (Lesson Learned) นำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เข้าร่วมอบรม
มาปรับปรงุกระบวนการทาํงานในรอบป�ถดัไป
การสร้าง "TRUST" นำผลการประเมิน ITA และมาตรการป้องกันการทุจริตที่
ได้จากการระดมสมอง ไปประกาศใช้จริงในสถานศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อ
มั่น ไว�วางใจ ให�แก�สงัคมและชมุชนอย�างยัง่ยนื

AA ถอดบทเรียนและสร�างความยัง่ยนื

นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง
ให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมี
น้ำใจ และมจีติอาสา จติสาธารณะ

สถานศึกษาได้สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข็มแข็งในการขับ
เคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับผู้
เข้ารบัการฝ�กอบรม

ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาที่
เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา

ครูผู้สอนที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถาน
ศึกษา

รายงานการดําเนนิรายงานการดําเนนิ

ขัน้ตอนการดาํเนินงานขัน้ตอนการดาํเนินงานขัน้ตอนการดาํเนินงานขัน้ตอนการดาํเนินงาน

โครงการสง่เสรมิและสนบัสนนุการขบัเคลื�อน
มาตรการป�องกันการทจุรติและการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสการดําเนนิงาน
สาํหรบัสถานศึกษาอาชวีศึกษา (ITA)

การดาํเนนิงานขบัเคลือ่นด�วยกระบวนการ PDCA การดำเนินงานขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PDCA 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

จํานวนผู�เข�าร�วมโครงการจํานวนผู�เข�าร�วมโครงการ
นกัเรยีน นกัศกึษา 30 คน

วัตถปุระสงค�ของโครงการวตัถปุระสงค�ของโครงการ
 เพือ่สร�างความรู�ความเข�าใจในกระบวนการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 
 เพือ่ส�งเสรมิให�นกัเรยีน นกัศกึษาเกดิความสาํนกึทีจ่ะมุ�งมัน่พฒันาตนเองให�
เป�นเยาวชนคนดขีองชาต ิมคีณุธรรม จรยิธรรม ค�านยิมทีด่งีาม ในเรือ่งความ
ซือ่สตัย�สจุรติ ความมรีะเบยีบวนิยั ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดัและอดออม สภุาพ
มนีํา้ใจ และมจีติอาสา จติสาธารณะ 
 เพือ่พฒันาครผูู�สอน บคุลากรทางการศกึษา ให�มคีวามรู� ความเข�าใจและ
สามารถประเมนิคณุธรรมความโปร�งใสในการดาํเนนิงาน (ITA) ของสถาน
ศกึษา
 เพือ่สนบัสนนุ ส�งเสรมิ และสร�างความเข็มแข็งในการขบัเคลือ่นการดาํเนนิงาน
ด�านคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลให�กบัสถานศกึษาและสาํนกัคณะ
กรรมการอาชวีศกึษา

วันที่จัดกิจกรรม : 20 มิถนุายน 2569
เวลา : 08.00 - 17.00 น.
สถานที่จัดกิจกรรม : ห้องประชุมอินทนิล 2 
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วิทยาลัยการอาชพีรอ้ยเอ็ด

บุคลากรวทิยาลยัการอาชพีร�อยเอด็ 77 คน

รวมทั้งสิน้รวมทัง้สิน้

107 คน

งบประมาณที่ได�รบัจดัสรร 17,000 บาทงบประมาณทีไ่ด�รบัจดัสรร 17,000 บาท
งบประมาณดาํเนนิโครงการ : 16,950 บาท
คงเหลอื 50 บาท
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